Fabiano da Silva de Souza Cruz

Brasileiro, Casado, 43 anos
Distrito Federal, P norte
Telefone: (61) 986661979
E-mail: fabiano.jusdf@gmail.com

OBJETIVO

Contribuir para o fortalecimento e aperfeicoamento
Dos servigos prestados pela empresa.

FORMACOES
e Faculdade Darvin - Gestao e Orientagao Educacional

e Instituto Educaps - Gestdo estratégica de Pessoas
e Faculdade Processus — Tecn6logo em Secretariado

e Faculdade Unyleya - Especializacdo em metodologias ativas de
aprendizagem

QUALIFICAGCOES

e NocoOes basicas de coordenar curso on-line

e Curso iniciacao a Educacdo a Distancia

e Formacao de facilitadores de aprendizagem

e Fundamentos e metodologias da Educagao Corporativa

e Introdugao ao modelo ADDIE

e Contextualizagdo da lingua Portuguesa e gramatica

e Curso de metodologias ativas

e Formacao de facilitadores de aprendizagem

e Curso “trabalho/manejo com grupos no contexto pedagogico

e Curso de agente de Desenvolvimento Territorial - ADT- SEBRAE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Secretaria de Estado de Educacao do DF (2012 - 2013)
Exerceu o cargo de assistente Administrativo

Fundacao Hemocentro de Brasilia (2013 - 2021)



Cargo de Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas da Fundacao
Hemocentro de Brasilia, desde 05 de abril de 20017 até dezembro de
2020;

Trabalhou com capacitacdo e desenvolvimento de servidores, estagiarios
e jovens aprendizes.

Administracao da Cidade Estrutural — SCIA - RA XXV

Cargo de Gerente de Desenvolvimento Territorial (05/05/2021 a
05/05/2022);
Coordenador de Desenvolvimento  Territorial (05/05/2022 a
07/03/2023);
Trabalhou com regularizagao de quiosques, trailers, feiras e ambulantes.

Administracao Regional do Cruzeiro — RA XI

Cargo: Gerente de Desenvolvimento Econ6mico e Gestao do
Territério: Fabiano da Silva (junho de 2023 - atual)

Gran Cursos, Grupo Impacto, Ieps, Santos Dumont
Professor de legislagdes em cursos preparatorios para concursos

Funcao de professor de LODF, Cédigo de defesa do consumidor (Lei
8078/1990) e estatuto da Crianca e do adolescente (8079/ 1990) .



