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DECRETO N° 40.079, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 100, incisos VII e X, da
Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal -
SSP/DF, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revoga-se o Decreto n% 28.691, de 17 de janeiro de 2008.

Brasilia, 04 de setembro de 2019.
131° da Republica e 60° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO UNICO
(Decreto n° 40.079, de 04 de setembro de 2019)

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA DO DISTRITO
FEDERAL

A TiTULO I A
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA ORGANICA

CAPITULOI
DAS COMPETENCIAS LEGAIS

Art. 10 A Secretaria de Estado de Seguranga Publica, 6rgao da Administracao Direta do Distrito Federal,
diretamente subordinado ao Governador, compete:

I - formular diretrizes e politicas governamentais na area de seguranca publica;
IT - promover, coordenar e executar programas, projetos e agoes na area da seguranga publica;
III - propor e implementar a politica de seguranca publica fixada pelo Governador do Distrito Federal;

IV - planejar, coordenar e supervisionar o emprego operacional dos érgdos que compdem o Sistema de
Segurancga Publica do Distrito Federal e do Departamento de Transito do Distrito Federal;

V - integrar as agdes dos 6rgaos que compdem o Sistema de Seguranca Publica e do Departamento de Transito
do Distrito Federal, objetivando a racionalizagdo dos meios e a maior eficacia operacional.

§ 10 O Departamento de Transito do Distrito Federal, autarquia integrante do Sistema Nacional de Transito, é
vinculado a Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal para os fins do disposto neste artigo e
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na forma do art. 1° do Decreto n® 28.222, de 23 de agosto de 2007, com a redacao que lhe foi dada pelo
Decreto n° 31.387, de 8 de marco de 2010.

§ 20 A competéncia fixada pelo inciso IV deste artigo ndo exclui a dos érgaos que compdem o Sistema de
Segurancga Publica e do Departamento de Transito do Distrito Federal.

Art. 20 Vinculam-se a Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal os seguintes érgaos e
entidades:

I - 6rgaos e entidades:

a) Policia Militar do Distrito Federal (PMDF);

b) Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF);

c) Policia Civil do Distrito Federal (PCDF);

d) Departamento de Transito do Distrito Federal (DETRAN-DF);
e) Casa Militar do Distrito Federal.

I - 6rgaos de deliberacao coletiva:

a) Conselho Penitenciario do Distrito Federal (COPEN);

b) Conselho Superior de Informacoes e Operacdes de Seguranga Publica (CONSIOP);
c) Conselho de Transito do Distrito Federal (CONTRANDIFE);
d) Conselho de Corregedorias.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 3° Para o cumprimento de suas competéncias legais e execucdo de suas atividades, a Secretaria de Estado
de Seguranca Publica tem a seguinte estrutura:

1 Gabinete

2 Secretaria Executiva

2.1 Unidade de Politicas Publicas

3 Chefia de Gabinete

4 Assessoria Especial

5 Assessoria Juridico-Legislativa

5.1 Diretoria de Suporte a Elaboragao de Pecas Administrativas
5.2 Diretoria de Andlise Juridica

6 Assessoria de Comunicacao

6.1 Diretoria de Novas Midias

6.2 Diretoria de Imprensa

6.3 Diretoria de Producao de Contetudo

7 Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos
7.1 Diretoria de Gestao Estratégica

7.2 Diretoria de Projetos
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8 Assessoria de Relagdes Institucionais

8.1 Diretoria de Captacdo de Recursos

8.2 Diretoria de Articulagao Institucional

9 Comissao Permanente de Disciplina

10 Ouvidoria

11 Comissao Permanente de Tomada de Contas Especial

12 Unidade de Controle Interno

13 Unidade de Gestdo da Residéncia Oficial de Aguas Claras.
14 Subsecretaria de Administragao-Geral

14.1 Coordenacdo de Licitacoes, Contratos e Convénios
14.1.1 Geréncia de Convénios

14.1.1.1 Nucleo de Andlise e Instrucdo de Projetos

14.1.1.2 Nucleo de Execucdo e Prestagao de Contas

14.1.2 Geréncia de Contratos

14.1.2.1 Nucleo de Andlise, Elaboracdo e Prorrogacao
14.1.2.2 Nucleo de Acompanhamento, Revisoes e Penalidades
14.1.2.3 Nucleo de Acompanhamento da Gestdao de Contratos Corporativos
14.1.3 Geréncia de Transporte e Manutencao de Veiculos
14.1.3.1 Nucleo de Recuperacdo, Registro e Alienacao
14.1.3.2 Nucleo de Manutencao

14.1.3.3 Nucleo de Transporte e Controle

14.2 Coordenacao de Planejamento de Aquisicdes e Contratacoes
14.2.1 Geréncia de Instrucao Processual

14.2.1.1 Nucleo de Pesquisa de Pregos e Analise de Mercado
14.2.1.2 Nucleo de Registro de Precos e Gestdao de Atas
14.2.2 Geréncia de Andlise de Projetos

14.2.2.1 Nucleo de Analise de Aquisicoes

14.2.2.2 Nucleo de Analise de Contratacao de Servicos
14.2.3 Geréncia de Documentacdo Administrativa

14.2.3.1 Nucleo de Gestdo Setorial do Sei

14.2.3.2 Nucleo de Atendimento e Protocolo

14.3 Coordenagao de Orgamento, Finangas e Fundos

14.3.1 Geréncia de Orcamento, Finangas e Fundos

14.3.1.1 Nucleo de Execucdo Contabil
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14.3.1.2 Nucleo de Liquidagao

14.3.1.3 Nucleo de Pagamento

14.3.1.4 Nucleo de Orcamento

14.3.1.5 Nucleo de Acompanhamento Financeiro

14.3.1.6 Nucleo de Acompanhamento de Auditorias

14.3.1.7 Ndcleo de Acompanhamento de Fundos

14.3.2 Geréncia de Suprimentos

14.3.2.1 Nucleo de Almoxarifado

14.3.2.2 Nucleo de Patriménio

14.3.2.3 Nucleo de Cadastro de Desempenho de Fornecedores
14.4 Coordenacao de Gestao de Pessoas

14.4.1 Geréncia de Gestdo de Pessoal Civil

14.4.1.1 Nucleo de Registros Funcionais

14.4.1.2 Nucleo de Desenvolvimento Organizacional e do Servidor
14.4.1.3 Nucleo de Movimentacdo de Pessoas

14.4.2 Geréncia de Registros Financeiros

14.4.2.1 Nucleo de Cadastros

14.4.2.2 Nucleo de Calculos

14.4.3 Geréncia de Gestao de Pessoal Militar

14.5 Coordenacao de Engenharia e Arquitetura

14.5.1 Diretoria de Execugao e Fiscalizagdao de Obras e Administragao Predial
14.5.1.1 Geréncia de Execucdo de Obras

14.5.1.2 Geréncia de Fiscalizacdo de Obras

14.5.1.3 Geréncia de Administracdo Predial

14.5.2 Diretoria de Projetos e Levantamento de Custos
14.5.2.1 Geréncia de Projetos

14.5.2.2 Geréncia de Levantamento de Custos

15 Subsecretaria do Sistema de Defesa Civil

15.1 Coordenacao de Gestao de Riscos de Desastres

15.1.1 Geréncia de Estudos, Pesquisas e Gerenciamento em Desastres
15.1.1.1 Nucleo de Andlise e Estudos de Ameacas e Desastres
15.1.1.2 Nucleo de Avaliacdo de Vulnerabilidade do Sistema
15.1.2 Geréncia de Protecdo Comunitaria I

15.1.3 Geréncia de Protegdo Comunitaria II
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15.1.4 Geréncia de Protecdo Comunitaria III

15.1.5 Geréncia de Protegdo Comunitaria IV

15.2 Coordenacao de Planejamento, Monitoramento e Controle
15.3 Coordenacao de Operagoes

15.3.1 Geréncia de Fiscalizagdo e Vistorias

15.3.2 Geréncia de Controle e Andlise de Produtos Perigosos
15.3.3 Geréncia de Reabilitacdo e Reconstrucao

15.3.4 Geréncia de Mobilizagao de Recursos Operacionais
16 Subsecretaria de Inteligéncia

16.1 Coordenacdo de Inteligéncia

16.1.1 Geréncia de Inteligéncia

16.1.2 Geréncia de Inteligéncia Cibernética

16.1.3 Geréncia de Capacitagao e Doutrina

16.2 Coordenacdo de Contrainteligéncia

16.2.1 Geréncia de Contrainteligéncia

16.2.2 Geréncia de Tecnologia

16.2.3 Geréncia de Operacoes

16.3 Coordenacao de Assuntos Institucionais

16.3.1 Geréncia de Analise de Risco

16.3.2 Geréncia de Pesquisa

17 Subsecretaria de Prevengado a Criminalidade

17.1 Coordenacao de Politicas Sociais

17.1.1 Diretoria de Protecao Social da Juventude

17.1.2 Diretoria de Protegao Social das Mulheres

17.1.3 Diretoria de Resolucao Pacifica de Conflitos

17.2 Coordenacao de Inovacao e Avaliacdao

17.3 Coordenacao de Politicas Penais

17.3.1 Diretoria de Alternativas Penais

17.3.2 Diretoria de Inclusao Social de Egressos do Sistema Prisional
18 Subsecretaria de Operagoes Integradas

18.1 Coordenacao de Suporte e Apoio

18.1.1 Geréncia de Apoio Operacional

18.1.2 Geréncia de Suporte Administrativo

18.2 Coordenacdo de Eventos e Atividades Especiais
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18.2.2 Geréncia de Eventos

18.2.3 Geréncia de Fiscalizagao

18.2.3.1 Nucleo de Acompanhamento e Avaliacao Operacional
18.2.3.2 Nucleo de Controle de Atividades Especiais

18.3 Coordenacao de Planejamento

18.3.1 Geréncia de Planejamento

18.3.2. Geréncia do Sistema Integrador

18.4. Centro Integrado de Operagdes de Brasilia

18.4.1 Geréncia de Operacoes

18.4.2 Geréncia de Acompanhamento

19 Subsecretaria de Ensino e Valorizagao Profissional

19.1 Coordenacao de Ensino

19.1.1 Geréncia de Ensino

19.1.1.1 Nucleo de Ensino Presencial

19.1.1.2 Nucleo de Apoio ao Ensino Presencial

19.1.2 Geréncia de Planejamento Pedagdgico

19.1.2.1 Nucleo de Elaboracao de Projetos Pedagdgicos
19.1.2.2 Nucleo de Registro e Certificacao

19.1.2.3 Nucleo de Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem
19.2 Coordenacao de Valorizacao Profissional

19.2.1 Geréncia de Politicas de Valorizacao Profissional
19.2.1.1 Nucleo de Programas de Valorizagao Profissional
19.2.1.2 Nucleo de Capacitagdo para Prevencao as Violéncias
19.2.2 Geréncia de Atengao Biopsicossocial do Servidor
19.2.2.1 Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho

19.2.2.2 Nucleo de Promogao da Saude do Servidor

19.3 Coordenacdo de Educacao a Distancia

20 Subsecretaria de Gestao da Informacao

20.1 Coordenacao de Coleta e Tratamento de Dados

20.1.1 Geréncia de padronizagdo e Qualidade de Dados
20.1.2 Geréncia de Geoprocessamento

20.2 Coordenacao de Analise de Fendmenos de Seguranga Publica
20.2.1 Geréncia de Producao Estatistica

20.2.2 Geréncia de Produgdo e Difusdo da Informacao
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20.3 Coordenacao de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas

20.3.1 Geréncia de Monitoramento da Situagdo de Seguranga Publica
20.3.2 Geréncia de Acompanhamento de Politicas Intersetoriais
21 Subsecretaria do Sistema Penitenciario

21.1 Coordenacao do Sistema Prisional

21.1.1 Geréncia de Apoio Administrativo

21.1.2 Geréncia de Fiscalizacdo de Custodiados

21.1.3 Geréncia de Sindicancias

21.1.3.1 Nucleo de Sindicancias e Apuratorios Preliminares
21.1.4 Geréncia de Controle Administrativo

21.1.5 Geréncia de Controle de Internos

21.1.6 Geréncia do Centro de Observagao

21.1.6.1 Nucleo de Psiquiatria

21.1.6.2 Nucleo de Psicologia

21.1.7 Geréncia de Saude

21.2 Diretoria Penitenciaria de Operagdes Especiais
21.2.1 Nucleo de Escoltas

21.2.2 Nucleo de Expediente

21.2.3 Nucleo de Operacdes Taticas e Treinamento
21.2.4 Nucleo de Operacdes com Caes

21.2.5 Unidade de Plantdo I

21.2.6 Unidade de Plantao II

21.2.7 Unidade de Plantdo III

21.2.8 Unidade de Plantao IV

21.3 Centro de Internamento e Reeducacao

21.3.1 Geréncia de Andlise Juridica

21.3.2 Geréncia de Atividades de Seguranca Penitenciaria
21.3.3 Geréncia de Administracao Penitenciaria

21.3.3.1 Nucleo de Arquivos e Prontuarios

21.3.3.2 Nucleo de Conservacao e Reparos

21.3.3.3 Nucleo de Expediente

21.3.3.4 Nucleo de Suprimentos

21.3.4 Geréncia de Assisténcia aos Internos

21.3.4.1 Nucleo de Assisténcia Social
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21.3.4.2 Nucleo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional

21.3.4.3 Ndcleo de Saude

21.3.5 Geréncia de Vigilancia

21.3.5.1 Nucleo de Disciplina

21.3.5.2 Nucleo de Vigilancia

21.3.5.3 Unidade de Plantao I

21.3.5.4 Unidade de Plantao II

21.3.5.5 Unidade de Plantdo III

21.3.5.6 Unidade de Plantdo IV

21.4 Centro de Detengao Provisoria

21.4.1 Geréncia de Analise Juridica

21.4.2 Geréncia de Atividades de Seguranca Penitencidria
21.4.3 Geréncia de Administragdo Penitenciaria
21.4.3.1 Nucleo de Arquivos e Prontuarios
21.4.3.2 Nucleo de Conservacao e Reparos
21.4.3.3 Nucleo de Expediente

21.4.3.4 Nucleo de Suprimentos

21.4.4 Geréncia de Assisténcia aos Internos
21.4.4.1 Nucleo de Assisténcia Social

21.4.4.2 Nucleo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional
21.4.4.3 Nucleo de Saude

21.4.5 Geréncia de Vigilancia

21.4.5.1 Nucleo de Disciplina

21.4.5.2 Nucleo de Vigilancia

21.4.5.3 Unidade de Plantdo I

21.4.5.4 Unidade de Plantdo II

21.4.5.5 Unidade de Plantdo III

21.4.5.6 Unidade de Plantdo IV

21.5 Centro de Progressao Penitenciaria

21.5.1 Geréncia de Analise Juridica

21.5.2 Geréncia de Atividades de Seguranca Penitenciaria
21.5.3 Geréncia de Administracdao Penitenciaria
21.5.3.1 Nucleo de Arquivos e Prontuarios

21.5.3.2 Nucleo de Conservacado e Reparos
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21.5.3.3 Nucleo de Expediente

21.5.3.4 Nucleo de Suprimentos

21.5.4 Geréncia de Assisténcia aos Internos
21.5.4.1 Ndcleo de Assisténcia Social

21.5.4.2 Nucleo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional
21.5.4.3 Nucleo de Saude

21.5.5 Geréncia de Vigilancia

21.5.5.1 Nucleo de Disciplina

21.5.5.2 Nucleo de Vigilancia

21.5.5.3 Unidade de Plantdo I

21.5.5.4 Unidade de Plantao II

21.5.5.5 Unidade de Plantdo III

21.5.5.6 Unidade de Plantao IV

21.6 Penitenciaria I do Distrito Federal

21.6.1 Geréncia de Analise Juridica

21.6.2 Geréncia de Atividades de Seguranca Penitenciaria
21.6.3 Geréncia de Administracdo Penitenciaria
21.6.3.1 Nucleo de Arquivos e Prontuarios
21.6.3.2 Nucleo de Conservacado e Reparos
21.6.3.3 Nucleo de Expediente

21.6.3.4 Nucleo de Suprimentos

21.6.4 Geréncia de Assisténcia aos Internos
21.6.4.1 Nucleo de Assisténcia Social

21.6.4.2 Nucleo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional
21.6.4.3 Nucleo de Saude

21.6.5. Geréncia de Vigilancia

21.6.5.1 Nucleo de Disciplina

21.6.5.2 Nucleo de Vigilancia

21.6.5.3 Unidade de Plantdo I

21.6.5.4 Unidade de Plantao II

21.6.5.5 Unidade de Plantao III

21.6.5.6 Unidade de Plantao IV

21.7 Penitenciaria II do Distrito Federal

21.7.1 Geréncia de Analise Juridica
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21.7.2 Geréncia de Atividades de Seguranca Penitenciaria

21.7.3 Geréncia de Administracao Penitenciaria
21.7.3.1 Nucleo de Arquivos e Prontuarios
21.7.3.2 Nucleo de Conservacao e Reparos
21.7.3.3 Nucleo de Expediente

21.7.3.4 Nucleo de Suprimentos

21.7.4 Geréncia de Assisténcia aos Internos
21.7.4.1 Nucleo de Assisténcia Social

21.7.4.2 Nucleo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional
21.7.4.3 Ndcleo de Saude

21.7.5 Geréncia de Vigilancia

21.7.5.1 Nucleo de Disciplina

21.7.5.2 Nucleo de Vigilancia

21.7.5.3 Unidade de Plantao I

21.7.5.4 Unidade de Plantao II

21.7.5.5 Unidade de Plantao III

21.7.5.6 Unidade de Plantdo IV

21.8 Penitenciaria Feminina do Distrito Federal
21.8.1 Geréncia de Andlise Juridica

21.8.2 Geréncia de Atividades de Seguranca Penitencidria
21.8.3 Geréncia de Administragdo Penitencidria
21.8.3.1 Nucleo de Arquivos e Prontuarios
21.8.3.2 Nucleo de Conservacao e Reparos
21.8.3.3 Nucleo de Expediente

21.8.3.4 Nucleo de Suprimentos

21.8.4 Geréncia de Assisténcia aos Internos
21.8.4.1 Nucleo de Assisténcia Materno Infantil
21.8.4.2 Nucleo de Assisténcia Psiquiatrica
21.8.4.3 Nucleo de Assisténcia Social

21.8.4.4 Nucleo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional
21.8.4.5 Nucleo de Saude

21.8.5 Geréncia de Vigilancia

21.8.5.1 Nucleo de Disciplina

21.8.5.2 Nucleo de Vigilancia
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21.8.5.3 Unidade de Plantdo I

21.8.5.4 Unidade de Plantdo II

21.8.5.5 Unidade de Plantdo III

21.8.5.6 Unidade de Plantao IV

21.20 Escola Penitenciaria do Distrito Federal

21.10 Centro Integrado de Monitoracdo Eletronica

21.10.1 Nucleo de Andlise Técnico-Administrativa

21.10.2 Nucleo de Arquivos e Prontuarios

21.10.3 Nucleo de Atendimento e Orientacao

21.10.3.1 Unidade de Plantao I

21.10.3.2 Unidade de Plantao II

21.10.3.3 Unidade de Plantao III

21.10.3.4 Unidade de Plantao IV

21.10.4 Nucleo de Administracdo e Estatistica

21.11 Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria

21.11.1 Nucleo de Operacao de Inteligéncia

21.11.2 Nucleo de Inteligéncia

21.11.3 Nucleo de Contrainteligéncia'

21.11.4 Nucleo de Inteligéncia da Diretoria Penitenciaria de Operacoes Especiais
21.11.5 Ndcleo de Inteligéncia do Centro de Internamento e Reeducagao
21.11.6 Ndcleo de Inteligéncia do Centro de Detengdo Provisoria
21.11.7 Nucleo de Inteligéncia do Centro de Progressao Penitencidria
21.11.8 Nucleo de Inteligéncia da Penitenciaria I do Distrito Federal
21.11.20 Nucleo de Inteligéncia da Penitenciaria Feminina do Distrito Federal
21.11.10 Ndcleo de Inteligéncia da Penitenciaria II do Distrito Federal
22 Subsecretaria de Modernizagdo Tecnoldgica

22.1 Coordenagao de Modernizacao

22.1.1 Geréncia de Prospeccao Tecnoldgica

22.1.2 Geréncia de Big Data

22.1.3 Geréncia de Smart City

22.2 Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas

22.2.1 Geréncia de Administracao de Dados

22.2.2 Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas

22.3 Coordenagao de Infraestrutura
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22.3.1 Diretoria de Suporte

22.3.1.1 Geréncia de Rede

22.3.1.1.1 Nucleo de Infraestrutura de Rede

22.3.1.1.2 Nucleo de Servico de Seguranga de Rede

22.3.1.2 Geréncia de Relacionamento

22.3.2 Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico

22.3.2.1 Geréncia de Monitoramento

22.3.2.2 Geréncia de Radio e Telecomunicagdes

23 Conselho Penitenciario do Distrito Federal (COPEN)

24 Conselho Superior de Informac0Oes e Operagoes de Segurancga Publica (CONSIOP)
25. Conselho de Transito do Distrito Federal (CONTRANDIFE)
26. Conselho de Corregedorias

. TiTULO II A
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO I
DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA AO SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
DO DISTRITO FEDERAL

Secao I
Do Gabinete

Art. 4° Ao Gabinete, unidade organica de representacao politica e social, diretamente subordinado ao Secretario
de Estado de Seguranga Publica, compete:

I - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario:

a) na orientacdao e supervisao das atividades administrativas desenvolvidas pelas demais unidades desta
Secretaria;

b) nos atos de representacdo politica, institucional e social;
¢) na definicdo de diretrizes afetas a implementacao da politica de seguranca publica;

d) na orientacao e no controle das atividades de carater operacional e administrativo desenvolvidas no ambito
desta Secretaria; e

e) na preparacao de despacho de seu expediente.
IT - assistir o Secretario e o Secretario Executivo em seus compromissos funcionais;

III - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de relagbes publicas, comunicacao
social e cerimonial do Sistema de Seguranca Publica;

IV - coordenar, orientar e acompanhar as questoes relacionadas a area de atuacao desta Secretaria;
V - prover a seguranca pessoal do Secretario, de seus familiares e do Secretario Executivo; e
VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Secao II
Da Secretaria Executiva
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Art. 59 A Secretaria Executiva, unidade organica de representacdo politica e social, diretamente subordinada ao
Secretario de Estado de Seguranca Publica, compete:

I - auxiliar o Secretario na supervisao e na coordenagao das atividades das unidades organicas desta Secretaria e
em suas relagdes institucionais como demais érgdaos que compdem o Sistema de Seguranca Publica (PMDF,
CBMDF, PCDF), como Departamento de Transito do Distrito Federal, Casa Militar e outros 6rgaos do complexo
administrativo do Distrito Federal;

IT - auxiliar o Secretario na implementacdo das politicas e das diretrizes estabelecidas pelo Governador na area
de seguranca publica;

III - representar o Secretario, perante autoridades e 6rgaos, em sua auséncia ou impedimentos;

IV - orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execugao das atividades das unidades que
lhe sdo subordinadas; e

V - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I
Da Unidade de Politicas Publicas

Art. 6° A Unidade de Politicas Publicas (UPP), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao
Secretario Executivo, compete:

I - assessorar 0 Secretario Executivo de Seguranca Publica na implementacdo, na coordenagao das agoes e na
supervisao dos resultados da politica distrital de seguranga publica;

II - propor mecanismos de articulagdo entre as forcas de seguranga publica e outras instituicbes, 6rgaos e
agéncias do Governo do Distrito Federal para a sinergia de suas multiplas competéncias nas agles pactuadas
pela politica distrital de seguranca publica;

III - planejar e coordenar as reunides relativas as esferas operacionais de governanca da politica distrital de
seguranca publica para a integracao das acdes das forcas de seguranga do Distrito Federal;

IV - assessorar o gerenciamento das camaras e dos grupos de trabalho tematicos criados para o atendimento das
demandas prioritarias da politica distrital de seguranca publica;

V - auxiliar na sistematizacdo, no registro e na formalizacao das decisOes resultantes das reunides dos comités de
governanga operacional do Plano de Seguranca Distrital;

VI - promover a troca de praticas de sucesso entre os varios atores envolvidos na execucao da politica distrital de
seguranca publica;

VII - propor agoes, estudos e avaliagdes de temas recorrentes tratados nas reunides das esferas operacionais da
politica distrital de seguranca publica e nas camaras e nos grupos de trabalho tematicos;

VIII - acompanhar os resultados monitorados pela politica distrital de seguranca publica e propor acbes de
enfrentamento aos problemas identificados ap0s criteriosa analise situacional;

IX - promover o mapeamento das desordens sociais e ambientais de interesse da seguranca publica,
encaminhando-as as instituicdes, aos 6rgaos e as agéncias interessadas; e

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao III
Da Chefia de Gabinete

Art. 70 A Chefia de Gabinete, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretéario de
Estado de Seguranca Publica, compete:

I - coordenar o assessoramento técnico-administrativo do Secretario e do Secretario Executivo, no cumprimento
da missao e das Gnalidades institucionais desta Secretaria;

II - auxiliar o Secretario e o Secretario Executivo em suas relacdes com os demais drgaos que compdem o
Sistema de Seguranca Publica (PMDF, CBMDF, PCDF), o Departamento de Transito do Distrito Federal, a Casa
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Militar e outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica;

III - articular-se com todas as esferas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, na defesa dos interesses
institucionais desta Secretaria;

IV - organizar e gerenciar a agenda de audiéncias e as viagens do Secretario de Seguranca Publica e do
Secretario Executivo;

V - coordenar, acompanhar e controlar as atividades de apoio necessarias a preparacao da agenda do Secretario
e do Secretario Executivo;

VI - coordenar as atividades de cerimonial, relagées publicas e comunicacdo social desta Secretaria;

VII - coordenar e supervisionar as atividades das unidades de Assessoria Especial e Assessoria de Comunicacao
Social;

VIII - coordenar a gestdo administrativa, de pessoas, de material e patriménio no ambito do Gabinete e da
Chefia de Gabinete;

IX - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes e dar encaminhamento aos assuntos tratados
no Gabinete;

X - planejar e executar as atividades de administracdo de pessoal, material, patrimonio e comunicages do
Gabinete;

XI - coordenar os procedimentos relativos a tramitacdo, ao controle e ao arquivamento dos documentos e
processos no ambito do Gabinete;

XII - coordenar a logistica de deslocamento e transporte do Secretario, de seus familiares e do Secretario
Executivo; e

XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao IV
Da Assessoria Especial

Art. 8% A Assessoria Especial, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretario de
Estado de Seguranca Publica, compete:

I - assessorar 0 Secretario no exercicio de suas atribuicdes no exame e na conducdo dos assuntos afetos a
Secretaria;

I - assessorar o Secretario em sua atuagao nos conselhos e demais érgaos colegiados em que tenha assento;

III - acompanhar a articulagdo entre esta Secretaria, os demais 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta
e outras instituicdes ou organizagoes;

IV - coletar e administrar as informagdes relacionadas a execucdo das politicas publicas conduzidas por esta
Secretaria e fornecer ao Secretario e ao Secretario Executivo dados que os auxiliem na tomada de decisdes;

V - exercer as atribuicdes de secretariado executivo do Conselho Distrital de Seguranca Publica (CONDISP);
VI - conduzir e promover a resolucao de temas especificos, por designagao superior;

VII - acompanhar o andamento dos projetos de interesse desta Secretaria;

VIII - coordenar as atividades dos Conselhos Comunitarios de Seguranca do Distrito Federal; e

IX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao V
Da Assessoria Juridico-Legislativa

Art. 99 A Assessoria Juridico-Legislativa (AJL), unidade organica de assessoramento superior, integrante do
Sistema Juridico do Distrito Federal, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar n® 395, de
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31 de julho de 2001, subordinada diretamente ao Secretario de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal,
compete:

I - prestar assisténcia direta e exclusiva ao Secretario de Seguranca Publica em analises e pesquisas técnico-
juridicas, sempre que necessario para subsidiar decisdes de interesse desta Secretaria;

IT - assessorar juridicamente o Secretario Executivo, os Subsecretarios, demais unidades e conselhos vinculados
a Secretaria de Seguranca Publica;

III - promover o exame prévio de termos, contratos, convénios, ajustes e outros assemelhados inerentes as
atividades da Secretaria de Seguranca Publica, sem prejuizo da necessaria manifestacdo conclusiva da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal, tendo em vista sua competéncia privativa para o exercicio da Consultoria
Juridica no ambito do Distrito Federal;

IV - realizar a analise prévia dos atos normativos a serem editados por esta Secretaria;
V - analisar a legalidade de atos administrativos;

VI - estudar, orientar, analisar e exarar manifestacdoes e informacdes sobre os assuntos de interesse desta
Secretaria de Seguranca Publica que forem submetidos a sua apreciacao;

VII - proceder a interpretacdao dos dispositivos legais e dos atos normativos quando nao houver orientacao da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

VIII - organizar a jurisprudéncia e a legislagao especifica e correlata;

IX - prestar informacoes solicitadas por outros 6rgaos em assuntos relacionados a legislacdo desta Secretaria de
Seguranca Publica;

X - prestar informac0es e fornecer subsidios para o cumprimento das decisoes e das orientacoes emanadas do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, da Controladoria-Geral do Distrito Federal, da Procuradoria-Geral e de
outros érgaos com competéncia deciséria ou de controle;

XI - articular-se com a Procuradoria-Geral e a Consultoria Juridica da Governadoria do Distrito Federal, com a
finalidade de oferecer subsidios a defesa do Distrito Federal nas acdes judiciais de interesse desta Secretaria de
Seguranga Publica; e

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo, observada a competéncia
privativa da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

Subsecao I
Da Diretoria de Analise Juridica

Art. 10. A Diretoria Juridica compete:
I - auxiliar o Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa nos assuntos por ele designados;

II - realizar estudos, despachos, informagOes técnicas e notas técnicas, acerca de assuntos especificos
designados pelo Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa;

III - representar a Assessoria Juridico-Legislativa nos grupos de trabalho, quando designados pela chefia
imediata;

IV - manter informada e assistir a chefia imediata nos assuntos de sua competéncia, zelando pela qualidade e
pela racionalidade dos métodos e processos de trabalho;

V - propor medidas corretivas, diante de quaisquer deficiéncias ou ocorréncias, relativas aos trabalhos sob sua
responsabilidade, quando a solugdo extrapolar a esfera de competéncia funcional;

VI - propor, em articulacdo com os setores desta unidade de assessoria, a adocao de medidas que visem a
otimizacao dos servicos e a reducao de custos; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao II
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Da Diretoria de Suporte a Elaboracdao de Pecas Administrativas

Art. 11. A Diretoria de Suporte a Elaboracao de Pecas Administrativas compete:
I - auxiliar o Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa nos assuntos por ele designados;

IT - realizar estudos, despachos, informacdes técnicas e notas técnicas, para elaboracdo de minutas de pegas
administrativas;

III - representar a Assessoria Juridico-Legislativa nos grupos de trabalho, quando designados pela chefia
imediata;

IV - manter informada e assistir a chefia imediata nos assuntos de sua competéncia, zelando pela qualidade e
pela racionalidade dos métodos e processos de trabalho;

V - propor medidas corretivas, diante de quaisquer deficiéncias ou ocorréncias, relativas aos trabalhos sob sua
responsabilidade, quando a solucdo extrapolar a esfera de competéncia funcional;

VI - propor, em articulacao com os setores desta unidade de assessoria, a adocao de medidas que visem a
otimizacgdo dos servicos e a redugdo de custos; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao VI
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 12. A Assessoria de Comunicagao, unidade organica de assessoramento, subordinada diretamente ao
Secretario de Estado de Segurancga Publica, compete:

I - assistir o Secretario nos assuntos de comunicagdo social e promover a divulgagao de atos, fatos, agles e
eventos de interesse desta Secretaria e da comunidade;

II - planejar, criar e produzir campanhas, folhetos, folderes, convites, jornais e outras pegas promocionais, em
articulagdo com o érgao responsavel pela publicidade institucional do Governo do Distrito Federal;

III - elaborar e distribuir as informacdes de carater institucional aos meios de comunicacdo falada, escrita,
televisionada e digital;

IV - exercer as fungdes de marketing direto, endomarketing e outras técnicas de formagao de opinides favoraveis
entre o publico interno e externo do 6rgao, pela criacdo de matérias, boletins internos, jornais, filmes e outros
meios disponiveis;

V - propor acoes e estratégias para o publico interno, em articulagdo com a Subsecretaria de Administracdo-Geral
e Subsecretaria de Valorizacao Profissional desta Secretaria;

VI - promover a comunicacao interna desta Secretaria com informagOes e agOes alinhadas com outras areas de
interesse e voltadas a gestao de pessoas e a valorizacao profissional;

VII - elaborar os conteldos da pagina eletronica externa desta Secretaria e manté-la atualizada, em articulacdo
com a Subsecretaria de Gestao da Informagao, quando se tratar de dados criminais;

VIII - propor matérias e conteldos audiovisuais de interesse desta Secretaria e as formas de divulgacdo interna e
externa;

IX - planejar e coordenar a implementacdo, orientar e supervisionar as acoes e a politica de comunicacao desta
Secretaria;

X - elaborar notas oficiais, artigos, esclarecimentos publicos e releases relacionados as atividades desta
Secretaria;

XI - produzir, editar e divulgar material fotografico e manter arquivo de fotografias para atender demandas
jornalisticas e/ou publicitarias;

XII - coletar, organizar e manter arquivos fisicos e/ou digitais das matérias relativas a atuagdo e de interesse
desta Secretaria veiculadas pelos meios de comunicacao;
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XIII - articular-se com os 6rgaos centrais de comunicagdao do Governo do Distrito Federal nas atividades relativas
a producao de material informativo, publicitario e de divulgacdo em apoio as agoes desta Secretaria;

XIV - manter a sociedade informada sobre acoOes, projetos e atividades de seguranca publica, por meio de
articulagao com os veiculos de comunicagao;

XV - manter o Secretario informado tempestivamente sobre fatos e circunstancias de interesse da seguranca
publica, quando veiculados pela imprensa ou qualquer outro meio, e assessora-lo em entrevistas e eventos;

XVI - assessorar as unidades desta Secretaria nos contatos com drgaos de imprensa;
XVII - estimular a produgdo de artigos jornalisticos sobre assuntos de interesse desta Secretaria;

XVIII - articular-se com as unidades de comunicacdo social dos 6rgaos que compdem o Sistema de Seguranga
Publica dos demais 6rgaos e entidades da Administracdo Publica;

XIX - planejar e executar as atividades de cerimonial e aquelas em que comparecer o Secretario de Seguranga,
bem como orientar as demais unidades e subsecretarias nas solenidades sob suas responsabilidades, previstas
nos textos normativos;

XX - publicar e manter atualizadas as midias sociais como forma de alcancar a populagdo de modo célere, efetivo
e eficaz;

XXI - organizar companhas educativas e publicitarias para divulgacdo da imagem, da missao, da visao de futuro e
dos valores da Secretaria de Seguranca Publica, para o publico interno e externo; e

XXII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Subsecao 1
Da Diretoria de Novas Midias

Art. 13. A Diretoria de Novas Midias, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada ao Chefe da
Assessoria de Comunicagao, compete:

I - propor, apurar e produzir materiais audiovisuais, post-arte e demais contelidos para as midias sociais voltados
a transmitir as informag0es oficiais, institucionais e explicativas desta Secretaria a populagdo;

I - estabelecer canais de comunicacdo com a populacao, nas redes sociais, por meio de uma linguagem objetiva
e explicativa;

III - monitorar e filtrar, de maneira instantanea, as informacgdes de interesse desta Secretaria que estejam nas
redes sociais e informa-las a chefia imediata;

IV - articular-se com as areas de comunicacao do Governo, do Sistema de Seguranca Publica, do Departamento
de Transito do Distrito Federal e da Casa Militar para levantamento de informacoes e alinhamento de estratégias
de divulgacao;

V - efetuar o registro fotografico e audiovisual de acoes, programas e eventos desta Secretaria;
VI - manter atualizado o banco de imagens, audios e videos desta Secretaria em meios online e off-line; e
VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao II
Da Diretoria de Imprensa

Art. 14. A Diretoria de Imprensa, unidade orgéanica de direcao, diretamente subordinada ao Chefe da Assessoria
de Comunicacao, compete:

I - manter atualizada a relagao de contatos de veiculos de comunicagdo locais e nacionais;

IT - acompanhar as noticias publicadas na imprensa, nos blogs e nas redes sociais pertinentes a esta Secretaria e
demais 6rgaos que compdem o Sistema de Seguranca Publica, ao Departamento de Transito do Distrito Federal e
a Casa Militar;
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I1I - assessorar a chefia em situacdes que requeiram prontas respostas e/ou esclarecimentos a populacéo;

IV - manter contato com a imprensa e atender as suas demandas e divulgar assuntos afetos a seguranca publica,
regulando aquelas consideradas de natureza sigilosa;

V - prestar pronto e eficiente atendimento aos profissionais da imprensa por contato telefénico, pessoal ou meio
eletronico;

VI - apurar demandas oriundas dos meios de comunicagdo com as areas de interesse e elaborar respostas
respectivas;

VII - articular-se com as areas de comunicacao do Governo Distrital, do Sistema de Seguranca Publica, do
Departamento de Transito do Distrito Federal e da Casa Militar, para levantar informagOes e alinhar estratégias de
divulgacao; e

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao III
Da Diretoria de Producao de Contelido

Art. 15. A Diretoria de Produgdo de Conteldo, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada ao Chefe
da Assessoria de Comunicagao, compete:

I - planejar e produzir matérias jornalisticas e outros conteldos sobre assuntos relacionados a esta Secretaria,
aos demais 6rgaos que compdem o Sistema de Seguranca Publica, ao Departamento de Transito do Distrito
Federal e a Casa Militar para os meios interno e externo desta Secretaria;

IT - promover acgoes, eventos e programas que sejam de relevante interesse de divulgacao a sociedade;

III - auxiliar a Diretoria de Novas Midias na producao de videos, folders e outros materiais institucionais e
informativos;

IV - articular-se com as areas de comunicagao do Governo do Distrito Federal, dos demais 6rgaos que compoem
o Sistema de Seguranca Publica, do Departamento de Transito do Distrito Federal e da Casa Militar para
levantamento de informagdes e alinhamento de estratégias de divulgacdo; e

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secado VII
Da Assessoria de Gestao Estratégica e Projetos

Art. 16. A Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos, unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado de Seguranca Publica, compete:

I - assessorar 0 Secretario no processo de gestdo estratégica da seguranca publica, em consonancia com as
diretrizes do Governo do Distrito Federal;

II - assessorar o Secretario na articulagao de acOes para a melhoria da gestdo e da execugdo de programas,
subprogramas e projetos estratégicos;

III - coordenar o processo de elaboracao, monitoramento, avaliacdo e revisdao da proposta dos planos plurianual
e estratégico e projetos especiais e zelar pela compatibilidade entre as pecas orcamentarias;

IV - colaborar com a Coordenacao de Orcamento, Financas e Fundo Penitenciario da Subsecretaria de
Administracdo-Geral na elaboracao da proposta orcamentaria anual e exercer atividades inerentes ao ciclo de
gestao do gasto;

V - efetuar a gestao dos indicadores de programas, subprogramas e projetos estratégicos desta Secretaria;

VI - prestar a assessoria técnica aos gerentes de programas, subprogramas e projetos estratégicos das unidades
desta Secretaria;

VII - disponibilizar informacdes atualizadas acerca da execucdo dos planos estratégico e plurianual desta
Secretaria, a qual devera estar apta a subsidiar a tomada de decisdes e a divulgacao de acoes e resultados da
politica de seguranca publica no Distrito Federal;
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VIII - atuar como unidade setorial da Rede de Gestao do Governo nos assuntos referentes ao planejamento
governamental e a gestdo estratégica de programas e projetos;

IX - prestar informacdes ao 6rgao central e ao coordenador da Rede de Gestao para Resultados do Distrito
Federal sobre a execugdo de programas, subprogramas, projetos e processos estratégicos;

X - apoiar o monitoramento, a avaliacdo e o acompanhamento, em nivel estratégico e em articulacdo com a
Assessoria de Relagdes Institucional (ASREL), da execucao dos convénios federais e os acordos de transferéncias
voluntarias da Unido, especialmente o cumprimento do plano de trabalho e cronograma de execucao;

XI - representar a Secretaria de Estado de Seguranca Publica nos assuntos de gestdo estratégica e governanca; e
XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao 1
Da Diretoria de Gestao Estratégica

Art. 17. A Diretoria de Gestdo Estratégica, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada ao Chefe da
Assessoria de Gestao Estratégica e Projetos, compete:

I - coordenar a elaboracao da proposta do plano plurianual da Secretaria e suas avaliacdes e revisdes anuais;

II - participar da elaboracdo da proposta orcamentdria anual em articulacdo com a Subsecretaria de
Administracao-Geral;

III - coordenar as atividades de elaboragdo, monitoramento, avaliacdo e revisao periédica do plano estratégico
desta Secretaria;

IV - coordenar as atividades de elaboragao, monitoramento e avaliagdo do acordo de resultados, expressao do
governo passado;

V - elaborar relatério anual de prestacao de contas desta Secretaria ao Governador;

VI - prestar apoio metodoldgico sobre o Modelo de Gestao para Resultados do Distrito Federal as equipes desta
Secretaria, de acordo com as orientacdes, as ferramentas e a metodologia indicadas pelo érgdo central e
coordenador da Rede de Gestao para Resultados do Distrito Federal;

VII - promover acoes de sensibilizacao e de integracao de iniciativas voltadas a gestdo estratégica desta
Secretaria;

VIII - supervisionar e orientar a realizacao de estudos e pesquisas, divulgar e transmitir conhecimentos sobre
ferramentas e agcdes necessarias a gestdo de processos estratégicos;

IX - coordenar a gestdo de processos estratégicos com as areas responsaveis; e
X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao II
Da Diretoria de Projetos

Art. 18. A Diretoria de Projetos, unidade organica de direcao, diretamente subordinada ao Chefe da Assessoria de
Gestdo Estratégica e Projetos, compete:

I - coordenar a selegdo, a priorizagao e o gerenciamento de projetos especiais desta Secretaria;

II - identificar, desenvolver e manter atualizados metodologias, padroes e ferramentas de gerenciamento de
projetos, conforme as melhores praticas aplicaveis ao setor publico;

III - padronizar, atualizar e dar suporte as ferramentas de gerenciamento de projetos a serem utilizadas nesta
Secretaria;

IV - orientar e prestar apoio técnico as unidades desta Secretaria na gestdao dos projetos, desde as fases de
iniciacdo, planejamento, execucdo e monitoramento, até o encerramento dos projetos especiais e programas
estratégicos;

https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/d8161a0b9d4c448db5a8236efc8e6718/Decreto_40079_04 09 2019.html 19/134



11/03/2024, 15:03 Decreto 40079 de 04/09/2019

V - prestar apoio técnico as unidades desta Secretaria na escolha de instrumentos de execucdo e na eliminagado
de riscos e restrigdes aos projetos e programas especiais;

VI - monitorar os projetos especiais, em conformidade com as praticas de governanca adotadas por esta
Secretaria, e auxiliar na solugao dos entraves identificados ao longo de sua execucao;

VII - supervisionar e orientar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre gerenciamento de projetos e zelar pela
propagacao do conhecimento nesta Secretaria;

VIII - apoiar o processo de captacao de recursos nacionais e internacionais para o financiamento de projetos
especiais e programas estratégicos desta Secretaria, realizado pela Assessoria de Relagdes Institucionais; e

IX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao VIII
Da Assessoria de Relacoes Institucionais

Art. 19. A Assessoria de RelacOes Institucionais tem por finalidade propor, implementar e acompanhar politicas e
diretrizes na area de seguranga publica relativas ao relacionamento da Secretaria de Estado de Seguranca Publica
com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como com os organismos internacionais e a sociedade
civil e suas organizacoes.

Art. 20. A Assessoria de Relacdes Institucionais, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada
ao Secretario de Estado de Seguranca Publica, compete:

I - assistir o Secretario em assuntos referentes a politica institucional relativa a seguranga publica e,
particularmente, nas relagdes com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

II - assessorar o Secretario na coordenacdo politica com o Governo do Distrito Federal e na conducdao do
relacionamento da Secretaria com a Camara Legislativa do Distrito Federal, o Congresso Nacional e os partidos
politicos;

III - planejar, coordenar, acompanhar e executar agbes de intercambio de informagdes da Secretaria com a
Camara Legislativa do Distrito Federal e o Congresso Nacional relativas a assuntos legislativos;

IV - assessorar o Secretario na analise politica da agdo governamental;

V - acompanhar a tramitacdo das proposices de interesse da Secretaria encaminhadas a Camara Legislativa do
Distrito Federal e as Casas correlatas em ambito federal;

VI - subsidiar a formulacao das politicas de governo da Secretaria, em articulacdo com as demais Secretarias de
Estado e demais entres do Poder Executivo;

VII - acompanhar, no ambito da Secretaria, a tramitacdo de processos e expedientes originarios do Poder
Legislativo, de suas Casas, ComissOes ou de parlamentares, relativos a seguranca publica; e

VIII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I
Da Diretoria de Captacao de Recursos

Art. 21. A Diretoria de Captacdo de Recursos, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a
Assessoria de Relagdes Institucionais, compete:

I - assistir o Secretario em assuntos referentes a politica orcamentaria disponibilizada para a seguranca publica e,
particularmente, nas relagdes com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

IT - subsidiar a Secretaria no levantamento e na captagao de recursos orgamentarios extras com os 6rgaos
nacionais, internacionais e demais instituicdes nao governamentais;

III - promover a realizacao de estudos de natureza politico-institucional;

IV - acompanhar a proposicao de politicas e emendas orcamentarias de interesse desta Secretaria encaminhadas
a Camara Legislativa do Distrito Federal e ao Congresso Nacional;
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V - promover a interlocucao dos autores de emendas constantes da lei orgamentaria anual, cuja programacao
tenha carater de execucdo obrigatoria, com Orgaos executores e centrais do sistema de orcamento e
administracao financeira da Secretaria, para fins de cumprimento dos prazos legais estabelecidos para sua
operacionalizacdo, inclusive no que se refere a liberagao de recursos e a execucao financeira;

VI - monitorar e avaliar os niveis de execucdo das programagOes de carater obrigatorio, oriundas de emendas
constantes da lei orcamentaria anual; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I1
Da Diretoria de Articulacao Institucional

Art. 22. A Diretoria de Articulacdo Institucional, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a
Assessoria de Relagdes Institucionais, compete:

I - assessorar o Secretario na coordenacao politica e na conducdao do relacionamento da Secretaria com os
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

II - promover a realizagdo de estudos de natureza politico-institucional;

III - planejar, coordenar, acompanhar e executar acoes de intercdmbio de informagOes da Secretaria com a
Camara Legislativa do Distrito Federal e o Congresso Nacional relativas a assuntos legislativos;

IV - assessorar 0 Secretario na analise politica da acao governamental;

V - divulgar, no Congresso Nacional, suas Casas e ComissOes, com o apoio da Assessoria de Comunicacao, as
atividades e os resultados da atuacgao da Secretaria de Estado de Seguranca;

VI - acompanhar a tramitacdo das proposicoes de interesse da Secretaria encaminhadas a Camara Legislativa do
Distrito Federal e as Casas correlatas em ambito federal;

VII - subsidiar a formulacao das politicas de governo da Secretaria de Estado de Seguranga Publica, em
articulacdo com as demais Secretarias de Estado, entes do Poder Executivo, bem como organizagdes
internacionais;

VIII - identificar, com o apoio técnico das unidades da Secretaria, matérias relativas as expectativas e demandas
da Camara Legislativa do Distrito Federal com relagdo a politica de seguranca publica, visando subsidiar o
planejamento estratégico e a construcdo de diretrizes no ambito desta Secretaria; e

IX - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao IX
Da Comissdao Permanente de Disciplina

Art. 23. A Comiss3o Permanente de Disciplina, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao
Secretario de Estado de Seguranca Publica, compete:

I - instruir processos administrativos disciplinares destinados a apuracao de transgressoes disciplinares imputadas
a servidores civis no ambito desta Secretaria até o seu relatorio final;

IT - instruir sindicancias instauradas para apurar transgressoes disciplinares atribuidas a policiais civis lotados
nesta Secretaria, até relatorio final;

III - efetuar, em procedimento proprio, a revisao de processo disciplinar, quando deferida pela autoridade
competente, desde que seus membros nao tenham atuado na instrugao do processo administrativo que gerou o
pedido de revisao;

IV - solicitar a autoridade competente, fundamentadamente, a prorrogacao dos prazos previstos em lei para
conclusdo dos processos disciplinares e sindicancias;

V - dar ciéncia a autoridade competente dos fatos que chegarem ao seu conhecimento no curso da instrugdo
processual que devam ser apurados em procedimento diverso;
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VI - solicitar pericias, laudos, pareceres e outras informagdes necessarias ao bom desempenho de suas
competéncias;

VII - proceder as diligéncias que julgar convenientes a producao da prova, deslocando-se, sempre que
necessario, para qualquer ponto do territorio nacional, recorrendo a técnicos ou peritos de outras unidades
especializadas do servico publico;

VIII - encaminhar ao Secretario, mensalmente ou quando solicitado, relatério das atividades desenvolvidas;

IX - proceder ao arquivamento dos processos disciplinares e sindicancias por ela conduzidos, salvo as
sindicancias instauradas em desfavor de policiais civis do Distrito Federal, que serao enviadas a Policia Civil do
Distrito Federal, tdo logo concluidas, para arquivamento;

X - promover a padronizacao de formularios, livros e documentos diversos relativos as suas atividades;
XI - propor o quadro de lotagao de pessoal necessario ao seu regular funcionamento;

XII - encaminhar ao Secretario de Seguranca Publica copias de declaracdes, depoimentos ou documentos que
noticiam, em tese, a pratica de crimes e que devam ser apurados em inquérito policial; e

XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Secao X
Da Ouvidoria

Art. 24. A Ouvidoria-Geral, unidade organica, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Seguranca
Publica, compete:

I - integrar-se a Ouvidoria-Geral do Distrito Federal;
IT - propiciar amplo acesso e transparéncia a informacao e promover sua divulgacao;

III - proteger a informagao sigilosa e garantir sua disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restrigao
de acesso;

IV - facilitar o acesso do cidadao ao servigo de ouvidoria;

V - atender, com cortesia e respeito, cada cidadao ou servidor, sem discriminacao ou prejulgamento, dando o
devido encaminhamento as questdes apresentadas;

VI - receber e registrar as manifestacdes veiculadas pelo sistema informatizado definido pelo érgdo superior do
Sistema de Gestdao de Ouvidoria (SIGO/DF);

VII - atuar como canal adicional de comunicacdo entre o servidor e o Secretario;

VIII - encaminhar as manifestacdes recebidas a area competente do 6rgdo ou da entidade de destino e
acompanhar a sua apreciacao e solugdes adotadas;

IX - participar de agdes conjugadas das unidades integrantes do SIGO/DF, dirigidas ao aprimoramento do
exercicio das atividades que lhes sao comuns;

X - prestar apoio a unidade central do SIGO/DF na implantacdo de funcionalidades necessarias ao exercicio das
atividades de ouvidoria;

XI - manter atualizadas as informacdes e estatisticas referentes as suas atividades;

XII - encaminhar a unidade central do SIGO/DF dados consolidados e sistematizados do andamento e do
resultado das manifestacOes recebidas;

XIII - dar atendimento presencial, receber e reduzir a termo as reclamacdes, criticas, sugestOes, informacdes,
elogios e denuncias;

XIV - encaminhar aos reclamantes respostas quanto as providéncias adotadas;
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XV - elaborar relatérios de atividades, mediante graficos e estatisticas, de intervengbes ocorridas, unidades
desenvolvidas e solugdes adotadas;

XVI - propor a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho para tratar de assuntos referentes as atividades de
ouvidoria; e

XVII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Secao XI
Da Comissao Permanente de Tomadas de Contas Especial (CPTCE)

Art. 25. A Comissdo Permanente de Tomadas de Contas Especial (CPTCE), unidade organica de assessoramento
diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Seguranga Publica, compete:

I - apurar os fatos, quantificar os danos e identiGcar e individualizar a responsabilidade por ato que resulte em
prejuizo ao patrimoénio publico, objetivando o integral ressarcimento;

II - instruir e instaurar Tomada de Contras Especial (TCE) contra qualquer pessoa que, mediante acdao ou
omissao ilegal, ilegitima ou antiecondmica, cause danos ao patrimonio publico;

III - observar o carater especial de excecdo da instauracao de TCE, que devera ocorrer somente apos esgotadas
todas as providéncias administrativas de reparacao do dano;

IV - elaborar os pronunciamentos e demais providéncias a cargo do Secretario referentes a relatdrios e
certiGcados de auditoria emitidos pelos 6rgaos de controle interno da Controladoria-Geral do Distrito Federal
(CGDF), nos processos de TCE instaurados nesta Secretaria e em 6rgaos e entidades vinculados a Secretaria de
Segurancga Publica do Distrito Federal,

V - submeter os processos de TCE instaurados nesta Secretaria a supervisdao da Controladoria-Geral do Distrito
Federal;

VI - responder aos questionamentos referentes as decisoes proferidas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal
nos processos de Tomada de Contas Especial, instaurados por meio de dossiés oriundos dos drgdos que
compdem o Sistema de Seguranga Publica;

VII - dar ciéncia e encaminhar cdpia aos érgaos, subsecretarias e unidades subordinados a esta Secretaria das
decisdes, recomendacdes dos érgaos de controle do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF) e CGDF; e

VIII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Secgao XII
Da Unidade de Controle Interno (UCI)

Art. 26. A Unidade de Controle Interno, unidade organica de assessoramento, controle e fiscalizacdo, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado de Seguranca Publica e sob a supervisdo técnica e normativa da
Controladoria-Geral do Distrito Federal, compete:

I - auxiliar o Secretario nos assuntos atinentes ao controle interno;
I - apoiar o aperfeicoamento das praticas administrativas desta Secretaria;

III - orientar o Secretario sobre a necessidade de solicitagdes de auditorias e inspecdes ao Orgdo Central de
Controle Interno do Distrito Federal;

IV - monitorar a movimentacao do ciclo orgamentario e a utilizacdao dos recursos publicos e dar ciéncia de
eventuais anormalidades ao Orgao Central do Sistema de Controle Interno e ao Secretario;

V - oferecer orientacdo preventiva aos gestores desta Secretaria, para a identificacdo antecipada de riscos e a
adogdo de medidas e estratégias da gestao voltadas a correcdo de falhas, ao aprimoramento de procedimentos e
ao atendimento do interesse publico;

VI - orientar gestores quanto a utilizagdo e prestagao de contas de recursos transferidos a entidades publicas e
privadas por meio de convénios, acordos, termos de parceria e instrumentos congéneres;

VII - prestar auxilio as agOes voltadas ao aperfeicoamento das praticas administrativas desta Secretaria;
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VIII - assessorar e orientar os gestores quanto ao cumprimento das normas de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial, operacional, referentes a aposentadorias e pensoes;

IX - dar ciéncia ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno de atos ou fatos com indicios de ilegalidade ou
irregularidade praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos, sem prejuizo da
comunicacao a quem detiver competéncia para adogao das medidas necessarias;

X - informar ao Secretario, sem prejuizo do estabelecido no inciso IX, sobre o andamento e os resultados de
acoes e atividades realizadas na Unidade de Controle Interno, bem como de possiveis irregularidades
encontradas no ambito da gestdo publica;

XI - atender as demandas do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno inerentes as atividades de sua area
de atuacao;

XII - participar, quando convocada, dos programas de capacitacao e das reunidoes promovidas pelo Orgéo Central
de Controle Interno;

XIII - acompanhar as recomendacdes do Orgdo Central de Controle Interno e as decisdes do Tribunal de Contas
do Distrito Federal concernentes as atividades desta Secretaria, alertando os gestores responsaveis e o Secretario
para cumprimento nos prazos fixados; e

XIV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

§ 19 As conclusdes, pareceres, notas técnicas e informacgdes serdo encaminhados ao Secretario, contendo as
recomendacdes necessarias a correcao de ilegalidades e/ou irregularidades identificadas.

§ 2° Ao corpo técnico da Unidade de Controle Interno compete proceder aos levantamentos e colher as
informagdes necessarias ao exercicio de suas atribuicoes.

§ 30 Os dirigentes das unidades organicas desta Secretaria proporcionardo ao corpo técnico amplas condicoes
para o exercicio de suas competéncias, dando livre acesso a informacOes, dependéncias, bens, titulos,
documentos e valores, mediante comunicacdo prévia.

§ 49 O Chefe da Unidade de Controle Interno podera requerer ao Secretario que solicite aos érgaos de controle
do Distrito Federal o auxilio de profissionais com conhecimentos técnicos especificos, quando necessario para o
desenvolvimento de suas atribuigdes.

§ 50 O acompanhamento do cumprimento das recomendagdes consignadas nos Relatdrios de Auditoria de
Tomada de Contas Anuais, e de outras demandas oriundas da Controladoria-Geral devera ser realizado por meio
da utilizacao do Sistema de Auditoria do Distrito Federal (SAEWEB/DF) ou qualquer outro sistema indicado pelo
Orgao Central de Controle Interno.

§ 6° As atividades previstas neste artigo nao abrangem a orientagao juridico-normativa, a cargo dos 6rgaos de
assessoramento juridico competentes.

Secao XIII ]
Da Unidade de Gestdo da Residéncia Oficial de Aguas Claras (UGEROAC)

Art. 27. A Unidade de Gestdo da Residéncia Oficial de Aguas Claras, unidade organica de administracdo e
execucdo, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Seguranca Publica, compete:

I - executar, conferir e manter os servigos administrativos, operacionais e de logistica da residéncia Oficial de
Aguas Claras;

IT - administrar o Suprimento e a Manutengdo da residéncia Oficial de Aguas Claras, solicitando suporte da area
competente;

III - coordenar o pessoal responsavel pela seguranga, logistica, servico de apoio administrativo e de recepcao,
que prestam servicos na Residéncia Oficial de Aguas Claras;

IV - preparar a logistica, a recepgéo, a seguranga e o0 servico de apoio, antes e durante os eventos oficiais
realizados na Residéncia Oficial de Aguas Claras;

V - propor medidas de modernizacdao e aperfeicoamento de procedimentos, rotinas e fluxos de trabalho
relacionados a sua area de competéncia; e
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VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO II )
DA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO-GERAL

Art. 28. A Subsecretaria de Administracao-Geral, unidade organica de comando e supervisao, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado de Seguranca Publica, compete:

I - planejar, coordenar, dirigir e executar as atividades de administracdo financeira e orgamentaria, de material,
de patrimonio, de gestdo de pessoas, de transportes, de engenharia e arquitetura, de documentacao, de servicos
gerais, de administracdao predial, de licitagdes, de contratos e de convénios desta Secretaria;

IT - assistir e assessorar o Secretario em assuntos relacionados a sua area de atuagdo e submeter a sua
apreciacao os atos administrativos e regulamentares;

III - orientar e controlar as atividades de carater administrativo desenvolvidas no ambito desta Secretaria;
IV - administrar recursos financeiros, nos termos estabelecidos em legislagao especifica;

V - elaborar e propor normas relativas a administracdo geral, respeitada a orientacdo definida pelos 6rgaos
centrais do Governo;

VI - elaborar a programacao e supervisionar a execucao dos trabalhos em suas unidades;

VII - articular-se com o Secretario Executivo para atendimento das demandas de apoio logistico das unidades
organicas desta Secretaria;

VIII - autorizar a abertura e a realizacao de licitagdes em suas respectivas modalidades;
IX - aprovar termos de referéncia e projetos basicos de todas as unidades desta Secretaria;

X - decidir os recursos apresentados nos procedimentos de licitacdo, adjudicar o objeto apds o seu julgamento, a
excegao das licitagdes realizadas por meio de pregao, e homologar os resultados das licitagdes desta Secretaria;

XI - promover a designacao dos executores de contratos e convénios;

XII - promover programas de capacitacdo e treinamento continuo de pessoas e equipes para as atividades de sua
area de competéncia, sob a coordenacdo da Subsecretaria de Ensino e Valorizagao Profissional desta Secretaria;

XIII - expedir ordens de servico para inicio das obras de engenharia;

XIV - coordenar as atividades relacionadas aos processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao
XV - autorizar a adesao a Ata de Registro de Preco (ARP); e

XVI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao 1
Da Coordenacgao de Licitacoes, Contratos e Convénios

Art. 29. A Coordenacao de Licitacdes, Contratos e Convénios, unidade organica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada ao Subsecretario de Administragcdo-Geral, compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas aos processos licitatdrios;

IT - receber, examinar e deliberar sobre documentos e procedimentos relativos aos processos licitatdrios;
I1I - promover diligéncias no interesse do procedimento licitatdrio;

IV - prestar informacdes e emitir notas técnicas sobre as atividades que lhe sdo afetas;

V - assessorar o Subsecretario nos assuntos relacionados aos processos licitatdrios;

VI - analisar a documentacdo encaminhada a Coordenacdo, delibera-la, no ambito de sua area de atuacao, ou
remeté-la ao Subsecretario;
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VII - apresentar respostas e justificativas de responsabilidade do setor aos questionamentos de drgaos de
controle interno e externo e encaminha-las a apreciacao do Subsecretario;

VIII - sugerir e indicar ao Subsecretario a aplicacdo de sancdes aos licitantes que se comportarem irregularmente
durante o procedimento de licitagao;

IX - assistir e manter informado o Subsecretario acerca dos assuntos de competéncia da Coordenacao e zelar
pela qualidade e pela racionalidade dos métodos e processos de trabalho;

X - dirigir, coordenar e avaliar a execucao das atividades relacionadas a contratos administrativos, convénios e
outros instrumentos congéneres;

XI - dirigir equipes e coordenar as atividades das unidades organicas que lhe sdo subordinadas;

XII - emitir atestados de capacidade técnica para empresas que prestarem servicos e/ou fornecerem materiais;
XIII - apoiar as areas demandantes na confeccao de suas licitagbes e convénios; e

XIV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I
Da Geréncia de Convénios

Art. 30. A Geréncia de Convénios, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Coordenacdo de
Licitacdes, Contratos e Convénios, compete:

I - coordenar, controlar, acompanhar, supervisionar e monitorar a formalizagao, celebragdo, execugao e prestagao
de contas dos ajustes pactuados com a Unido relativos as transferéncias voluntarias, nos quais esta Secretaria
figure como convenente;

IT - acompanhar, supervisionar e monitorar a formalizagao, a celebracdo, a execucao e a prestacao de contas dos
ajustes que ndo envolvam transferéncias de recursos financeiros;

III - promover o registro e os lancamentos pertinentes aos convénios no SICONV, no ambito de sua area de
atuacdo, e orientar as demais unidades quanto a sua correta utilizacao;

IV - controlar, orientar e supervisionar os procedimentos de formalizacao e elaboracdo de convénios e outros
instrumentos congéneres;

V - elaborar e supervisionar a prestacao de contas de convénios e outros instrumentos congéneres, e 0
cumprimento de diligéncias dos 6rgaos concedentes, podendo requerer das unidades que foram beneficiadas
documentos, relatdrios e outros instrumentos legais que demonstrem a fiel execucdo do ajuste celebrado;

VI - acompanhar a execucao dos convénios celebrados entre esta Secretaria, a Unido e outros orgaos e
entidades de direito publico ou privado;

VII - supervisionar os prazos de vigéncia dos convénios para a promocao de suas prorrogacoes, termos aditivos
ou prestagOes de contas;

VIII - manter arquivo e guarda dos convénios e outros instrumentos congéneres firmados por esta Secretaria;
IX - prestar informagdes sobre o desenvolvimento dos convénios e de outros instrumentos congéneres;

X - assistir os gestores responsaveis pelo acompanhamento dos convénios;

XI - assistir o Coordenador na articulagdo com os 6rgaos externos;

XII - providenciar a assinatura, a publicacdo e o registro dos convénios;

XIII - elaborar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas;

XIV - analisar e emitir notas técnicas sobre a documentacdo de instituicbes e empresas interessadas em
formalizar ajustes;
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XV - promover a publicacdo dos atos de designacao de executores dos convénios, acordos de cooperagao técnica
e outros instrumentos congéneres, e manter atualizado o cadastro de executores indicados pelas unidades para
cada convénio;

XVI - fornecer aos érgaos interessados dados e informacgdes relativos a convénios e outros instrumentos
congéneres;

XVII - acompanhar e orientar os executores de convénios;
XVIII - supervisionar os registros em sistemas de controle de convénios e outros instrumentos congéneres;

XIX - elaborar, registrar e acompanhar as informagoes dos convénios, visando atender as solicitacoes dos 6rgaos
de controle;

XX - elaborar relatérios sobre as atividades de sua area de atuacao; e
XXI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 31. Ao Nucleo de Andlise e Instrucao de Projetos, unidade organica de execucdo, diretamente subordinado a
Geréncia de Convénios, compete:

I - propor e acompanhar a formalizagdo e a celebragdo de convénios;

IT - cadastrar projetos desta Secretaria no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV) e
outros sistemas pertinentes, para fins de celebracdao de ajustes;

I1I - subsidiar a elaboragao de projetos e planos de trabalho relativos a convénios firmados por esta Secretaria;
IV - confeccionar relatdrios sobre as atividades de sua competéncia;

V - orientar as unidades que forem contempladas com recursos dos convénios ou outros instrumentos sobre os
procedimentos necessarios para a correta celebracdo; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 32. Ao Nucleo de Execugao e Prestagao de Contas, unidade organica de execucao, diretamente subordinado
a Geréncia de Convénios, compete:

I - confeccionar a prestacao de contas de convénios e providenciar o cumprimento de diligéncias;

II - acompanhar a execugao e propor ajustes e demais alteragdes dos planos de trabalho dos convénios no
SICONV;

III - solicitar a prestacdo de contas e o cumprimento de diligéncias dos érgaos conveniados;
IV - exercer o controle de convénios, outros instrumentos congéneres e seus termos aditivos;

V - confeccionar os extratos dos convénios e as ordens de servico de designacao de executores para publicacdo
no Diario Oficial do Distrito Federal;

VI - preparar relatdrios sobre as atividades de sua area de atuagao;

VII - orientar as unidades interessadas quanto a correta insercao de dados relativos a execucdo de convénios no
SICONV;

VIII - acompanhar e supervisionar os preenchimentos das abas do SICONV em todas as suas dimensoes, da
execucdo a prestacao de contas final; e

IX - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Subsecao II
Da Geréncia de Contratos

Art. 33. A Geréncia de Contratos, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Coordenacdo de
Licitacbes, Contratos e Convénios, compete:
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I - gerenciar e supervisionar as atividades das unidades que lhe sdo subordinadas;

II - elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitacOes relativas as atividades da
Geréncia;

III - veriGcar a demanda e propor acoes de capacitacao dos servidores da Geréncia, considerando as mudangas
normativas e da legislagao;

IV - gerenciar a elaboracao de contratos, apostilamentos, termos aditivos, termos de cessao de uso, rescisao de
contratos e distratos, e outros instrumentos congéneres;

V - analisar as observacoes e implementar as recomendacdes dos pareceres e das notas técnicas emanados da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal, da Assessoria Juridico-Legislativa desta Secretaria e demais 6rgaos e
unidades competentes;

VI - supervisionar e promover o registro e lancamentos pertinentes aos contratos no Sistema e-CONTRATOS;

VII - supervisionar e executar o registro e os langamentos pertinentes aos contratos no Sistema de Gestao
Governamental (SIGGO);

VIII - fornecer aos 6rgaos interessados dados e informagOes relativas a contratos e outros ajustes, quando
solicitados;

IX - orientar e acompanhar as demandas dos executores quanto ao acompanhamento dos contratos e demais
ajustes firmados no ambito desta Secretaria;

X - acompanhar e controlar a execucao de contratos de prestacao de servigos;

XI - executar e propor atividades de padronizacao de procedimentos, racionalizacao de rotinas, definicao de
processos de trabalho, procedimentos, indicadores de desempenho, objetivos, metas e formularios na area de
contratos;

XII - acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia,
economicidade, qualidade e efetividade;

XIII - gerenciar e controlar os prazos, a vigéncia dos contratos e a prestacdo de garantias contratuais;
XIV - elaborar relatdrios sobre as atividades de sua area de atuacao; e
XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 34. Ao Nucleo de Andlise, Elaboracdo e Prorrogacdo, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinado a Geréncia de Contratos, compete:

I - examinar propostas de contratos, apostilamentos, termos aditivos, cessdes de uso e outros instrumentos
congéneres;

IT - elaborar as minutas para a formalizagao de contratos, apostilamentos, termos aditivos, termos de cessdes de
uso, rescisao de contratos e outros instrumentos congéneres;

III - confeccionar documentos, instruir os processos para contratagdo de servigos e/ou aquisicao de bens e
providenciar a assinatura dos contratos, apostilamentos, termos aditivos, termos de cessdes de uso, rescisao
contratual e outros instrumentos congéneres;

IV - manter atualizado o cadastro de empresas contratadas, para fins de controle e fiscalizacao;

V - emitir os extratos dos contratos, minutar portarias e ordens de servico de designacdo de executores,
suplentes e comissdes para publicacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal e no Diario Oficial da Unido;

VI - controlar a prestacao das garantias contratuais e o prazo das publicacdes oficiais para a promocao de suas
prorrogacoes, termos aditivos ou rescisoes;

VII - providenciar o registro dos contratos e os langamentos no SIGGO;
VIII - promover o0s registros e os langamentos pertinentes aos contratos no Sistema e-Contratos;
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IX - analisar relatorios e documentos apresentados pelos executores para formalizacdo de prorrogacoes
contratuais;

X - confeccionar documentos e instruir os processos para prorrogacao contratual e providenciar as assinaturas
dos termos aditivos;

XI - monitorar os prazos, a vigéncia dos contratos e outros instrumentos congéneres;

XII - manter atualizados os dados de todos os atos decorrentes de formalizacdes, prorrogacoes, retificacoes,
alteracdes e rescisdes contratuais;

XIII - confeccionar relatdrios sobre as atividades de sua area de atuacao;
XIV - providenciar publicacdo de atos contratuais e instrumentos congéneres; e
XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 35. Ao Nicleo de Acompanhamento, Revisdes e Penalidades, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinado a Geréncia de Contratos, compete:

I - analisar e avaliar os calculos de reajustamentos de pregos, repactuacoes e reequilibrios econdmico-
financeiros, de acordo com a legislacao em vigor;

IT - executar as atividades referentes a aplicagao de penalidades;
III - acompanhar os saldos de contratos no SIGGO;
IV - acompanhar a execucao de contratos e seus termos aditivos;

V - compilar a jurisprudéncia administrativa e a legislacdo pertinente ao desenvolvimento dos trabalhos na area
de contratos;

VI - subsidiar as unidades desta Secretaria e os executores/suplentes no esclarecimento de exigéncias e
formalidades legais relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos na area de contratos;

VII - monitorar as designagdes de executores/suplentes para acompanhamento e fiscalizacao de contratos
firmados por esta Secretaria;

VIII - monitorar no SIGGO todas as informagles pertinentes ao desenvolvimento dos trabalhos na area de
contratos;

IX - confeccionar relatdrios sobre as atividades de sua area de competéncia; e
X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 36. Ao Nucleo de Acompanhamento da Gestdo de Contratos Corporativos, unidade organica de execucao,
diretamente subordinado a Geréncia de Contratos, compete:

I - assessorar a chefia imediata e demais unidades da Subsecretaria, nos assuntos relacionados aos contratos
corporativos da Secretaria;

II - desenvolver estudos técnicos e subsidiar a tomada de decisdo nos assuntos relativos aos contratos
corporativos desta Secretaria;

III - propor a implantagdo e/ou o remanejamento, no ambito desta Secretaria de postos e servigos oriundos de
contratos corporativos;

IV - promover a capacitacao dos executores locais de contratos corporativos, nas suas areas de atuagdo, em
articulacao com a Subsecretaria de Ensino e Valorizagao Profissional;

V - orientar executores e/ou comissGes executoras responsaveis pelos contratos corporativos, no ambito desta
Secretaria;

VI - realizar fiscalizacdes presenciais e diligéncias para confirmar as informacoes recebidas quanto aos contratos
corporativos;
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VII - acessar os relatdrios circunstanciados dos executores ou das comissoes; e

VIII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Subsecao III
Da Geréncia de Transporte e Manutencao de Veiculos

Art. 37. A Geréncia de Transporte e Manutencao de Veiculos, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Licitagdes, Contratos e Convénios, compete:

I - avaliar as caréncias e as demandas e propor a aquisicao de veiculos necessarios e adesivados ao exercicio das
competéncias desta Secretaria;

IT - coordenar a execucado das atividades de controle e manutencao da frota de veiculos desta Secretaria;

III - proceder a baixa e encaminhar para alienacao os veiculos considerados de manutencdo e recuperagao
antiecondmica, inservivel ou objeto de sinistro; e

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 38. Ao Nucleo de Recuperacdo, Registro e Alienagdo, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinado a Geréncia de Transporte e Manutencao de Veiculos, compete:

I - controlar a utilizagao de pegas e acessdrios empregados na recuperagao dos veiculos;

IT - acompanhar a recuperacdo ou substituicdo de pegas e acessorios;

III - controlar e manter atualizado o registro dos veiculos acidentados desta Secretaria;

IV - dar suporte administrativo a Comissao de Avaliacao de Danos e Avarias em Veiculos (CADAV/GAB/SSP);

V - controlar o uso de veiculos da frota desta Secretaria e manter o cadastro dos usuarios autorizados a dirigi-
los;

VI - controlar o uso e a distribuicdo de combustiveis;
VII - providenciar a documentagao dos veiculos;

VIII - emitir certidOes positivas e negativas relativas a danos e avarias causados por servidor/condutor a veiculos
oficiais; e

IX - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 39. Ao Nucleo de Manutencao, unidade organica de execucao, diretamente subordinado a Geréncia de
Transporte e Manutengao de Veiculos, compete:

I - promover a vistoria dos veiculos da frota desta Secretaria levados ao patio da Geréncia de Transporte e
Manutencao de Veiculos;

I - executar e controlar os servicos de reparo e manutencado da frota de veiculos desta Secretaria;
I11 - vistoriar os servigos de reparo e manutencdo da frota de veiculos desta Secretaria; e
IV - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 40. Ao Nucleo de Transporte e Controle, unidade organica de execugao, diretamente subordinado a Geréncia
de Transporte e Manutencdo de Veiculos, compete:

I - transportar documentos, servidores em servico e cargas;
I - controlar o uso dos veiculos pertencentes a frota desta Secretaria;

III - abastecer, supervisionar o consumo e a distribuicdo de combustivel dos veiculos pertencentes a frota desta
Secretaria;

IV - monitorar a atualizacdo das cadernetas dos veiculos pertencentes a frota desta Secretaria;
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V - instruir e controlar todas as autorizacdes de pernoite dos veiculos pertencentes a frota desta Secretaria;

VI - verificar se a quilometragem dos veiculos esta de acordo com a execucdo dos trabalhos;

VII - providenciar a regularizacao das multas com os 6rgaos competentes e com os servidores condutores
responsaveis pelas infragoes;

VIII - emitir certidoes positivas e negativas relativas a multas e infragdes de transito causadas por servidor
condutor de veiculos oficiais; e

IX - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Secao 11
Da Coordenacao de Planejamento de Aquisicoes e Contratacoes

Art. 41. A Coordenacdo de Planejamento de Aquisicdes e Contratacdes, unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada ao Subsecretario de Administracao-Geral, compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a administracdo de compras de bens de
consumo, permanente e servigos;

IT - coordenar, supervisionar e acompanhar a instrucao dos processos de aquisicoes de bens e servigos desta
Secretaria;

III - coordenar e supervisionar os servicos de comunicacao administrativa;

IV - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos de controle interno e as decisdes judiciais, na sua area de
atuacao;

V - submeter ao Subsecretario respostas as diligéncias dos drgdos de controle e aos atos judiciais;

VI - coordenar, examinar, estudar e propor medidas voltadas a adequacdo, a elaboracdo e/ou a revisao de atos
normativos internos relativos a sua area de atuacao;

VII - avaliar rotinas, procedimentos, formularios e documentos, exigéncias legais e regulamentares para a
racionalizacdo e o aperfeicoamento dos processos de contratacao no ambito desta Secretaria e sugerir alteracoes
organizacionais, modificacdes de métodos, processos e modelos de gestao que contribuam para a reducdo de
custos ou elevacao da qualidade dos servigos gerais;

VIII - propor ao Subsecretario a formacao de registro de precos de bens e servigos para aquisicoes necessarias
ao atendimento das demandas desta Secretaria;

IX - avaliar os projetos basicos e termos de referéncia das aquisicdes de bens e servicos desta Secretaria;
X - coordenar as agoes relacionadas a pesquisa e registro pregos;

XI - coordenar a pesquisa e a utilizacdo do Plano de Suprimento Anual e dos sistemas de compras publicas
distrital e federal;

XII - propor medidas corretivas diante de quaisquer deGciéncias ou ocorréncias relativas aos trabalhos sob sua
responsabilidade, quando a solugdo extrapolar a esfera de sua competéncia;

XIII - orientar as areas demandantes desta Secretaria sobre normas e tramites de contratacOes, decisOes e
orientag0es normativas emanadas dos 6rgdos competentes no ambito do Distrito Federal; e

XIV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I
Da Geréncia de Instrugao Processual

Art. 42. A Geréncia de Instrucdo Processual, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Planejamento de Aquisicdes e ContratacOes, compete:

I - instruir processos de aquisicao de bens e contratacao de servigos;
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II - propor a aquisicao de bens e contratacao de servicos, mediante licitacao, dispensa ou inexigibilidade de
licitacao;

III - registrar precos e propor registro de precos de materiais e servicos;
IV - acompanhar e responder os Planos de Suprimentos (PLS) e IntengOes de Registros de Precos (IRP); e
V - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 43. Ao Nucleo de Pesquisa de Precos e Andlise de Mercado, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinado a Geréncia de Instrugdo Processual, compete:

I - efetuar pesquisas de mercado e de pregos;

IT - veriGcar a especiGcagao e as exigéncias contidas nas demandas e propor ajustes;

III - elaborar planilhas de custos;

IV - gerenciar o correio eletronico institucional da Coordenacdo de Planejamento de Aquisicoes e Contratagdes; e
V - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 44. Ao Nucleo de Registro de Precos e Gestdo de Atas, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinado a Geréncia de Instrugdo Processual, compete:

I - controlar e acompanhar as atas do Sistema de Registro de Precos desta Secretaria, fiscalizar seus prazos,
saldos, execucao e cumprimento das obrigacdes das empresas registradas;

IT - veriGcar e propor adesdo a atas de registro de precos;
III - elaborar atas de registro de precos e atos de sua publicacao por extrato;

IV - registrar a participacao desta Secretaria nos Planos de Suprimentos (PLS) e Intencdes de Registros de Pregos
(IRP); e

V - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao 11
Da Geréncia de Analise de Projetos

Art. 45. A Geréncia de Anélise de Projetos, unidade orgénica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenacdo
de Planejamento de Aquisicdes e ContratacOes, compete:

I - prestar orientacdo quanto a legislacdo e as normas vigentes referentes as aquisicoes de bens e as
contratacOes de servicos;

II - estabelecer modelo padrdo destinado a elaboracdo de termos de referéncia, projetos basicos ou instrumentos
similares, acompanhar e orientar sua elaboracao e solicitar complementacao de informag0es necessarias;

III - assegurar a uniformidade de procedimentos e regras gerais relacionadas a elaboracdo de termos de
referéncia, de projetos basicos e de instrumentos similares relativos a aquisicoes de materiais e contratacdo de
servigos por esta Secretaria;

IV - propor e subsidiar os setores demandantes desta Secretaria quanto as aquisicoes de materiais e as
contratagOes de servicos especificos e sugerir padroes de especificacoes técnicas a serem observados; e

V - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 46. Ao Nucleo de Analise de AquisicOes, unidade organica de execucao, diretamente subordinado a Geréncia
de Andlise de Projetos, compete:

I - veriGcear as especificacdes das demandas a serem supridas;
IT - conferir e solicitar ajustes das especificagdes do setor demandante;

III - avaliar a qualidade e quantidade dos bens a serem adquiridos; e
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IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 47. Ao Nucleo de Andlise de Contratagdo de Servigos, unidade organica de execucgdo, diretamente
subordinado a Geréncia de Analise de Projetos, compete:

I - veriGcar as especificacdes e exigéncias das demandas a serem supridas;

IT - propor ajustes na definicao dos servigos a serem contratados;

ITT - efetuar pesquisa de pregos de materiais e servicos e elaborar orgamento de custos estimados; e
IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao III
Da Geréncia de Documentagcao Administrativa

Art. 48. A Geréncia de Documentacdo Administrativa, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacgao de Planejamento de Aquisigoes e Contratagdes, compete:

I - planejar, promover e controlar a execucao das atividades relacionadas a recebimento, conferéncia e
distribuicao dos documentos fisicos de interesse desta Secretaria enviados pelo publico interno e externo;

IT - promover e controlar a utilizacdo do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI);

III - propor os procedimentos de tramitacdo de documentos no ambito desta Secretaria;
IV - disponibilizar o acervo documental e bibliografico aos setores interessados;

V - desenvolver e manter o sistema de busca de documentos; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 49. Ao Nucleo de Gestao Setorial do SEI, unidade organica de execucao, diretamente subordinado a
Geréncia de Documentacao Administrativa, compete:

I - analisar as demandas de melhoria e alteracdo do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), no ambito desta
Secretaria;

IT - estudar e propor acoes para a organizacao do acervo de modelos de documentos ou formuldrios de sistemas
de informacdo de apoio as atividades administrativas;

III - propor programas de capacitagdo dos usuarios para utilizacao do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) e
apoio as atividades administrativas e orientagbes gerais, em cooperacao com a Subsecretaria de Ensino e
Valorizacao Profissional;

IV - administrar acoes de permissao e exclusao de acesso ao Sistema Eletronico de Informacoes (SEI); e
V - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 50. Ao Nucleo de Atendimento e Protocolo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinado a
Geréncia de Documentacao Administrativa, compete:

I - receber, digitalizar, registrar, arquivar, distribuir e reprografar os documentos de interesse desta Secretaria
enviados pelo publico interno e externo;

II - lancar, no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), os documentos fisicos de interesse desta Secretaria
enviados pelo publico interno e externo;

III - iniciar processos no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), contendo os documentos fisicos de interesse
desta Secretaria enviados pelo publico interno e externo;

IV - receber, preparar e garantir a manutengao e guarda do acervo de documentos;

V - manter, sob sua guarda, o arquivo da documentacao gerada e recebida;
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VI - disponibilizar o acervo documental e bibliografico aos setores interessados e manter o sistema de busca de
documentos; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Secao III
Da Coordenacao de Orcamento, Financas e Fundos

Art. 51. A Coordenacao de Orgamento, Finangas e Fundos, unidade organica de direcao e supervisdo,
diretamente subordinada ao Subsecretario de Administragao-Geral, compete:

I - coordenar a execucao das atividades relativas ao orgamento e as financas desta Pasta, do Fundo Penitenciario
do Distrito Federal (FUNPDF) e do Fundo de Seguranga Publica do Distrito Federal (FUSPDF);

IT - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual desta Secretaria, do Fundo Penitenciario do Distrito
Federal (FUNPDF) e do Fundo de Seguranca Publica do Distrito Federal (FUSPDF);

III - planejar e propor a compatibilizacdo dos recursos orcamentdrios com os objetivos estratégicos desta
Secretaria;

IV - coordenar as atividades relacionadas as transferéncias obrigatdrias de recursos financeiros;

V - submeter a apreciacdo do Subsecretario, os projetos e acoes inerentes a sua area de atuacao, de acordo com
0s objetivos estratégicos desta Secretaria;

VI - coordenar as atividades inerentes a prestagao de contas do ordenador de despesas;
VII - coordenar a execugao contabil e financeira desta Secretaria, do FUNPDF e do FUSPDF;
VIII - coordenar as atividades relativas ao suprimento de materiais para esta Secretaria;

IX - prestar apoio aos orgaos de controle externo e interno quanto a informagOes desta Secretaria, do FUNPDF e
do FUSDF;

X - articular acOes integradas com outras unidades desta Secretaria e outros 6rgaos da Unido, visando a melhoria
na execugao orcamentdria e financeira desta Pasta;

XI - coordenar as atividades das unidades organicas que lhe sdo diretamente subordinadas; e
XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I
Da Geréncia de Orcamento, Financas e Fundos

Art. 52. A Geréncia de Orcamento, Financas e Fundos, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacgao de Orcamento, Financas e Fundos, compete:

I - promover e acompanhar a execugao orcamentaria e financeira desta Secretaria, do FUNPDF e do FUSPDF;

II - compatibilizar as propostas setoriais de orgamento e consolida-las na elaboracao da Proposta da Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

III - informar a disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros, para a realizacdao das despesas;
IV - preparar dados orcamentarios e financeiros aptos a subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentaria;
V - promover a analise sistematica das despesas desta Secretaria;

VI - confeccionar demonstrativos e relatorios referentes ao comportamento das dotacdes orcamentarias desta
Secretaria;

VII - instruir processos referentes a prestacao de contas do ordenador de despesas;

VIII - organizar e coordenar as propostas de ajustes do orcamento desta Secretaria, do FUNPDF e do FUSPDF ao
longo de cada exercicio financeiro;
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IX - solicitar a liberacao do limite financeiro;

X - supervisionar o controle de desembolso financeiro;

XI - promover as agdes necessarias ao pagamento de despesas;

XII - acompanhar e controlar os saldos das notas de empenho;

XIII - solicitar, quando necessaria, autorizacdo para a liquidacao de despesas;

XIV - executar planos, metas e acOes estabelecidas pelos superiores hierarquicos em matéria de sua area de
atuacao ou em outras de interesse desta Secretaria;

XV - controlar as previsdes de pagamento;
XVI - controlar as conciliagdes das contas contabeis;
XVII - providenciar documentos e instruir processos relativos as solicitacdes de auditoria;

XVIII - orientar, acompanhar e participar da execucdo das atividades dos Nucleos de Execucdao Contabil,
Liquidacao, Pagamento, Orcamento, Acompanhamento Financeiro, Acompanhamento de Auditorias e
Acompanhamento do Fundo Penitenciario do Distrito Federal e do Fundo de Seguranga Publica do Distrito
Federal;

IX - assistir a Coordenacao de Execucao de Orcamento, Finangcas e Fundos nas atividades que lhe forem
pertinentes;

XX - elaborar e acompanhar o orcamento e o0s registros contabeis e financeiros desta Secretaria, do FUNPDF e do
FUSPDF;

XXI - elaborar quadros, relatdrios, projecdes e outros demonstrativos aptos a subsidiar o controle de gastos desta
Secretaria, do FUNPDF e do FUSPDF;

XXII - elaborar relatérios sobre as atividades de sua area de atuacdo; e
XXIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 53. Ao Nucleo de Execucao Contabil, unidade organica de execucao, diretamente subordinado a Geréncia de
Orgcamento, Finangas e Fundos, compete:

I - executar, acompanhar e conciliar os registros contabeis desta Secretaria nos sistemas de gestdo do Distrito
Federal;

I - analisar e proceder a conciliacao das contas contabeis de natureza financeira;

III - efetuar a baixa do saldo contabil dos contratos administrativos;

IV - contabilizar atos e fatos administrativos de natureza patrimonial, relativos a bens méveis e imoveis;
V - executar a conciliacao das contas contabeis de natureza financeira e patrimonial;

VI - efetuar os registros e baixas de responsabilidades;

VII - proceder a conciliacdo contabil do Nucleo de Aimoxarifado;

VIII - confeccionar demonstrativos da situacao das contas de responsabilidades;

IX - elaborar declaragbes das retencoes de encargos sociais e tributos retidos de fornecedores;

X - promover a emissao de notas de lancamento;

XI - confeccionar relatérios sobre as atividades de sua area de atuacao; e

XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 54. Ao Nucleo de Liquidacdo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinado a Geréncia de
Orgcamento, Finangas e Fundos, compete:

I - executar e controlar a execucao da liquidacao das despesas, dos encargos sociais e das retencoes de tributos;
IT - promover a emissao de notas de lancamento;

III - acompanhar a liberagao do limite financeiro;

IV - efetuar a conciliacao das contas contabeis de responsabilidades;

V - verificar a documentagdo fiscal e relatérios circunstanciados elaborados por executores dos contratos
firmados por esta Secretaria;

VI - confeccionar relatérios sobre as atividades de sua area de atuagdo; e
VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 55. Ao Nucleo de Pagamento, unidade organica de execucdo, diretamente subordinado a Geréncia de
Orcamento, Finangas e Fundos, compete:

I - efetuar e controlar as previsdes de pagamento desta Secretaria;
IT - acompanhar a emissao da programagao de pagamento;

III - controlar os vencimentos dos débitos com fornecedores e de outras responsabilidades assumidas por esta
Secretaria;

IV - executar pagamento de notas fiscais, devidamente atestadas, ou documentos congéneres;
V - elaborar demonstrativos da execucao dos pagamentos;

VI - acompanhar a movimentagao de pagamento das despesas;

VII - promover a emissao de previsao de pagamento;

VIII - confeccionar relatdrios sobre as atividades de sua area de competéncia; e

IX - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 56. Ao Nucleo de Orcamento, unidade organica de execugdo, diretamente subordinado a Geréncia de
Orcamento, Finangas e Fundos, compete:

I - registrar e controlar a execucdo orcamentaria desta Secretaria;

II - registrar e acompanhar as dotages orcamentarias e créditos adicionais;

III - efetuar a adequacgdo orcamentdria e registro no controle de reserva de despesas;
IV - registrar a disponibilidade orcamentaria;

V - efetuar o remanejamento orcamentario;

VI - emitir registro de reserva de despesas;

VII - emitir notas de empenho e promover sua anulagdo e reforgo, mediante autorizacdo do ordenador de
despesas;

VIII - instruir processos e atos necessarios para emissao de notas de empenho;
IX - monitorar e manter atualizado o saldo orcamentario das despesas de natureza continua;
X - instruir processos para solicitacdo de créditos adicionais;

XI - confeccionar relatdrios sobre as atividades de sua area de atuacao; e
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XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 57. Ao Nucleo de Acompanhamento Financeiro, unidade organica de execugdo, diretamente subordinado a
Geréncia de Orgamento, Financas e Fundos, compete:

I - executar a programagao financeira, em conformidade com as normas de execucao financeira do Distrito
Federal;

IT - emitir demonstrativos de execucao financeira aptos a subsidiar a proposta orcamentaria;

III - controlar os saldos contabeis;

IV - controlar o saldo financeiro das despesas;

V - registrar os limites financeiros programados para esta Secretaria;

VI - controlar a movimentacgao financeira;

VII - prestar informacdes referentes a execugdo financeira para consolidacdo dos relatdrios anuais de atividades;
VIII - elaborar relatdrios sobre as atividades de sua area de atuacao; e

IX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 58. Ao Nucleo de Acompanhamento de Auditorias, unidade organica de execugao, diretamente subordinado
a Geréncia de Orcamento, Financas e Fundos, compete:

I - acompanhar a realizacao de auditorias, no ambito da Coordenagao de Orcamento, Financas e Fundos;
IT - confeccionar e consolidar respostas aos relatdrios de auditoria;

III - subsidiar a Coordenacdo de Orcamento, Financas e Fundos com as informacoes referentes as auditorias
realizadas;

IV - confeccionar relatdrios sobre as atividades de sua area de atuacao; e
V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 59. Ao Nucleo de Acompanhamento do Fundo Penitenciario do Distrito Federal (FUNPDF) e do Fundo de
Seguranga Publica do Distrito Federal (FUSPDF), unidade organica de execugdo, diretamente subordinado a
Geréncia de Orcamento, Financas e Fundos, compete:

I - confeccionar demonstrativos de execugao orcamentdria aptos a subsidiar a elaboracdo da Proposta da Lei
Orcamentdria Anual (LOA) referente ao FUNPDF e ao FUSPDF;

IT - informar aos membros do Conselho de Administragdo a disponibilidade financeira e orgamentaria do FUNPDF
e do FUSPDF;

III - elaborar minutas de documentos e acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Distrito Federal
pertinentes a sua area de atuacao;

IV - registrar reserva de despesas do FUNPDF e do FUSPDF;
V - confeccionar, analisar e consolidar os relatdrio anuais de atividades do FUNPDF e do FUSPDF;

VI - elaborar e organizar a documentagao necessaria para as Tomadas de Contas Anuais do FUNPDF e do
FUSPDF;

VII - preencher e manter atualizado o Rol de Responsaveis e Sistema de Acompanhamento Governamental (SAG)
do FUNPDF e do FUSPDF;

VIII - confeccionar e encaminhar a Declaracao de Conformidade do FUNPDF e do FUSPDF;
IX - acompanhar e elaborar as atas das reunides do Conselho de Administracao do FUNPDF e do FUSPDF;

X - acompanhar o orgamento e os registros contabeis do FUNPDF e do FUSPDF;
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XI - registrar a disponibilidade orcamentaria do FUNPDF e do FUSPDF;

XII - emitir registro de reserva de despesas do FUNPDF e do FUSPDF;

XIII - emitir notas de empenho e promover sua anulacao e reforco, mediante autorizagdo do ordenador de
despesas do FUNPDF e do FUSPDF;

XIV - instruir processos e atos necessarios para emissao de notas de empenho do FUNPDF e do FUSPDF;
XV - promover a emissao de notas de lancamento do FUNPDF e do FUSPDF;

XVI - verificar documentacao fiscal e relatdrios circunstanciados, elaborados por executores dos contratos
firmados por esta Secretaria, referentes ao FUNPDF e ao FUSPDF;

XVII - executar pagamento das notas fiscais ou documentos congéneres relativos ao FUNPDF e do FUSPDF;
XVIII - promover a emissao de previsao de pagamento do FUNPDF e do FUSPDF;

XIX - monitorar e organizar as propostas de ajustes do orcamento, ao longo de cada exercicio financeiro, do
FUNPDF e do FUSPDF;

XX - confeccionar relatorios sobre as atividades de sua area de atuacao; e
XXI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao II
Da Geréncia de Suprimentos

Art. 60. A Geréncia de Suprimentos, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Coordenacdo de
Orgcamento, Finangas e Fundos, compete:

I - planejar, promover e controlar a execucao das atividades de solicitagdo, recebimento, conferéncia, estocagem
e distribuicao dos bens de consumo e patrimoniais desta Secretaria;

IT - propor a reposigao de materiais, de acordo com a programagao e 0s recursos existentes;

III - programar a distribuicdo dos materiais estocados;

IV - elaborar Relatério Mensal de Almoxarifado (RMA), contemplando entradas e saidas de materiais; e
V - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 61. Ao Nucleo de Almoxarifado, unidade organica de execucdo, diretamente subordinado a Geréncia de
Suprimentos, compete:

I - planejar e solicitar aquisicdo de bens de consumo para atender as necessidades desta Pasta;
I - conferir, receber, distribuir e controlar os materiais adquiridos;

III - proceder ao inventario fisico e elaborar o balancete do material em estoque;

IV - distribuir os materiais as unidades desta Pasta;

V - elaborar e controlar cronograma de recebimento e atendimento de requisicoes e de distribuicdo dos materiais
no ambito desta Secretaria;

VI - controlar e inspecionar periodicamente o estoque de materiais, fazer levantamento e elaborar relacdao de
material para reposicao;

VII - gerir o cadastro, atribuir perfil e nivel de acesso aos usuarios do sistema de gestdo de materiais no ambito
desta Secretaria;

VIII - manter atualizada a documentacao relativa a distribuicdo dos materiais;

IX - expedir recusa de material;
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X - propor a baixa dos materiais em desuso, vencidos ou obsoletos; e

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 62. Ao Nucleo de Patrimonio, unidade organica de execucdo, diretamente subordinado a Geréncia de
Suprimentos, compete:

I - organizar e manter o cadastro e o tombamento geral dos bens permanentes e controlar sua distribuicao,
guarda e conservagao;

IT - elaborar balancetes periddicos e, anualmente, o balanco geral do patrimonio;

III - promover a transferéncia da carga dos bens patrimoniais de cada unidade, sempre que ocorrer a
substituicdo do respectivo titular;

IV - controlar a movimentagao de bens permanentes entre as unidades;

V - propor recuperagao, permuta, cessao, alienacao ou baixa do material em desuso ou inservivel;
VI - conferir e solicitar a incorporacao de bens permanentes;

VII - avaliar a qualidade e a quantidade de bens permanentes a serem recebidos por doagao;
VIII - emitir certiddes positivas e negativas sobre bens patrimoniais;

IX - organizar, atualizar e arquivar a documentacao referente aos imoveis distribuidos a esta Secretaria, inclusive
terrenos e registros em cartério;

X - confeccionar relatdrios sobre as atividades de sua area de atuagao; e
XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 63. Ao Nucleo de Cadastro de Desempenho de Fornecedores, unidade organica de execucao, diretamente
subordinado a Geréncia de Suprimentos, compete:

I - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
II - controlar o prazo de entrega dos materiais adquiridos por esta Secretaria;
I1I - instruir o processo de pagamento de faturas com a documentagdo necessaria;

IV - encaminhar a Geréncia de Contratos os processos contendo atraso na entrega dos materiais por parte dos
fornecedores;

V - confeccionar relatdrios sobre as atividades de sua area de atuacdo; e
VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Secao IV
Da Coordenacao de Gestao de Pessoas

Art. 64. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada ao Subsecretario de Administracdo-Geral, compete:

I - coordenar, planejar, monitorar e avaliar planos, programas e agdes de gestao e desenvolvimento de pessoas,
vinculados a missao e aos objetivos do planejamento estratégico desta Secretaria;

II - desenvolver estudos e pesquisas para o desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores lotados
nesta Secretaria;

III - realizar estudos e pesquisas para subsidiar a definicao dos requisitos para o provimento dos cargos
comissionados;

IV - desenvolver estudos e acompanhar o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais que viabilizem
a obtencao de indicadores que subsidiem programas, projetos e acoes com foco na melhoria dos resultados,

https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/d8161a0b9d4c448db5a8236efc8e6718/Decreto_40079_04 09 2019.html 39/134



11/03/2024, 15:03 Decreto 40079 de 04/09/2019

incluindo programas de beneficios e premiagdo por resultados, com vistas a implementar a gestao por
competéncia setorial e institucional;

V - desenvolver estudos e pesquisas para propor a elaboracao de plano de capacitagao anual;
VI - desenvolver estudos e elaborar perfis profissiograficos dos cargos efetivos;

VII - avaliar competéncias organizacionais, comportamentais, estratégicas e de gestdo para subsidiar e
aperfeicoar a avaliagdo de desempenho, remanejamentos, capacitacdo e desenvolvimento de servidores, em
articulacao com a Subsecretaria de Ensino e Valorizagao Profissional;

VIII - analisar e propor procedimentos para subsidiar o dimensionamento da forga de trabalho, lotagdo e
movimentacgao de pessoal e designacao para cargos comissionados;

IX - fornecer subsidios aos programas de capacitacdo com a indicagdo de habilidades que precisam ser
melhoradas ou ampliadas e informacOes de servidores capacitados para atuar como multiplicadores;

X - analisar e propor alteracdes de aperfeicoamento dos processos de recrutamento, formagao e capacitacao, de
avaliacdo do estagio supervisionado, de avaliagdo de desempenho, de lotagdo e movimentacao;

XI - propor, implementar e gerenciar banco de talentos e concursos de remogao;

XII - subsidiar a elaboragdo do planejamento estratégico desta Secretaria em relacdo ao desenvolvimento e
capacitacao de seus servidores;

XIII - desenvolver estudos e propor diretrizes aptos a viabilizar a uniformizacao de procedimentos pertinentes a
gestao de pessoas no ambito desta Secretaria;

XIV - desenvolver estudos e pesquisas no campo do aperfeicoamento de sistemas e métodos de trabalho e da
implementagao de acdes para a promogao da qualidade de vida no trabalho, em articulagdo com a Subsecretaria
de Ensino e Valorizacao Profissional;

XV - coordenar atividades e definir a melhor estratégia para atendimento aos servidores;

XVI - instruir e acompanhar processos e documentos relativos a autorizagdes de afastamento de servidores para
participar de reunides, seminarios, cursos de doutorado, mestrado, especializagao, capacitacao e outros afns;

XVII - planejar e instruir processos referentes a concursos publicos;
XVIII - promover a disseminacao de informagdes sobre direitos e deveres dos servidores;

XIX - decidir demandas e recursos interpostos por servidores contra decisGes administrativas de competéncia da
area de gestao de pessoas;

XX - emitir orientagdes para o cumprimento de decisdes e diligéncias determinadas pelos drgaos de controle
interno e externo relativas a sua area de atuagao;

XXI - assistir e assessorar o Subsecretario em assuntos relacionados a gestdo de pessoas e submeter a sua
apreciacao atos administrativos e regulamentares;

XXII - assessorar e prestar orientacdo em assuntos inseridos em sua area de atuacdo, especialmente no que
tange a legislacdo de pessoal;

XXIII - promover o exame prévio de atos normativos, termos, contratos, convénios, ajustes e outros
assemelhados inerentes as atividades de gestao de pessoas;

XXIV - estudar, orientar, analisar e exarar manifestacdes e informagGes sobre os assuntos juridicos que forem
submetidos a sua apreciacao, a fim de subsidiar as decisdbes da Coordenacao, sem prejuizo das competéncias
conferidas a Assessoria Juridico-Legislativa desta Secretaria;

XXV - autuar, instruir e manifestar-se quanto a requerimentos de afastamentos de servidores para viagens;
XXVI - prestar informagGes em assuntos relacionados a legislagdo de pessoal e subsidios para a Procuradoria-

Geral do Distrito Federal e 6rgaos de controle;
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XXVII - desenvolver estudos e pesquisas para dirimir dlvidas acerca da aplicacdo das normas legais atinentes a
gestao de pessoas;

XXVIII - atender ao publico interno;

XXIX - planejar e executar contratacdoes de servicos para a emissao de carteiras de identificacao funcional dos
servidores desta Secretaria;

XXX - alimentar, gerenciar e atualizar a pagina da intranet com as informacdes pertinentes; e
XXXI - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Subsecao I
Da Geréncia de Gestdo de Pessoal Civil

Art. 65. A Geréncia de Gestdo de Pessoal Civil, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Gestdao de Pessoas, compete:

I - gerenciar, supervisionar e orientar os nucleos que |he sao subordinados, visando ao aprimoramento, ao
controle e a eficiéncia do servico publico;

II - supervisionar os registros e movimentagoes, identificar, corrigir e bloquear qualquer apontamento improprio
ou procedimento indevido;

III - acompanhar e controlar a execucao das atividades relativas a cadastro, classificacdao, registro funcional,
lotagdo, movimentagao de pessoal civil, atualizacao e correcao de dados lancados no SEI;

IV - acompanhar a instrucdo dos processos de concessao de aposentadorias e pensoes;

V - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes emanadas da Coordenacao de Gestdao de
Pessoas e a correta aplicacdo das normas atinentes a gestao de pessoal civil;

VI - controlar os procedimentos de instrugao e guarda dos arquivos das pastas funcionais dos servidores;

VII - controlar a instrucdao de processos de nomeacgoes e exoneragoes e a organizagao da estrutura organica e de
cargos desta Secretaria; e

VIII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 66. Ao Nucleo de Registros Funcionais, unidade organica de execucdo, diretamente subordinado a Geréncia
de Gestao de Pessoal Civil, compete:

I - controlar, executar e atualizar os atos e registros pertinentes a vida funcional e cadastral de servidores ativos,
aposentados, pensionistas, estagiarios e ocupantes de cargos em comissao;

IT - registrar, controlar, apurar, averbar e certificar o tempo de servico e de contribuicao dos servidores civis;
III - certificar e atestar ocorréncias relacionadas a vida funcional dos servidores civis;

IV - providenciar a instrucao dos processos de nomeagao e exoneracao de servidores civis;

V - controlar ocorréncias de nepotismo e acumulacao de cargos;

VI - dar posse e exercicio a titulares de cargos efetivos e comissionados;

VII - confeccionar e instruir a pasta funcional;

VIII - certiGear e atestar ocorréncias relacionadas a vida funcional dos servidores civis;

IX - providenciar a emissao da carteira de identificacdo funcional dos servidores desta Secretaria;

X - cadastrar e controlar o acesso de servidores aos sistemas de pessoal;

XI - providenciar as substituicdes de cargos em comissao nos casos de auséncias e afastamentos de titulares;

XII - instruir processos de concessdo de aposentadorias e pensoes;
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XIII - executar as agOes relativas a revisao e a retificacdo de aposentadorias e pensoes;

XIV - cadastrar os beneficiarios de pensao civil nos sistemas de pessoal;

XV - cadastrar, acompanhar e controlar os processos de aposentadorias em conjunto com o Tribunal de Contas
do Distrito Federal;

XVI - autuar, instruir e analisar processos de conversao de licencas-prémio em pecunia;

XVII - zelar pelo cumprimento das exigéncias dos 6rgaos de controle externo e interno constantes nos processos
de aposentadoria e de pensao civil;

XVIII - manter relatérios atualizados de pedidos de aposentadoria e de conversao de licenca-prémio em pecunia,
em ordem cronoldgica;

XIX - propor medidas para aprimoramento e desenvolvimento das atividades de sua competéncia;
XX - elaborar relatérios de informagles de sua area de atuacao; e
XXI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 67. Nucleo de Desenvolvimento Organizacional e do Servidor, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinado a Geréncia de Gestdo de Pessoal Civil, compete:

I - autuar, instruir, controlar e analisar processos de avaliacdo de desempenho no estagio probatério para
efetivacao no cargo;

II - autuar, instruir, controlar e analisar a avaliacdo de desempenho funcional e a avaliacdo por competéncias
para a progressao e promogcao funcionais;

III - autuar, instruir, controlar e analisar os processos de gratificacdao de titulacdo e adicional de qualificacao dos
servidores;

IV - autuar, instruir e controlar processos de restricao laboral, readaptacao funcional e remogao por motivo de
saude;

V - registrar, no histdrico funcional do servidor, a matricula e a conclusdo dos cursos de aperfeicoamento, o
estagio probatdrio, a avaliacdo de desempenho e a progressao funcional;

VI - registrar, no histérico funcional do servidor, restricdes laborais, readaptacdo funcional e conclusao de
processos de acidente em servico;

VII - acompanhar e controlar ocorréncias que ensejem o pagamento de seguros por invalidez ou de vida a
servidores;

VIII - executar e controlar atividades de promogao da qualidade de vida do servidor;

IX - identificar pontos criticos, oportunidades de melhorias e correcdes necessarias para a promogao de
capacitacao, qualidade de vida e valorizacao do servidor, em cooperacao com a Subsecretaria de Ensino e
Valorizacao Profissional;

X - encaminhar a Geréncia de Registros Financeiros informagles que impliquem a percepgao de vantagens,
descontos ou reposicoes salariais;

XI - efetuar o acompanhamento funcional de servidores que se encontram em situacao de comprometimento no
desempenho das atividades laborais relacionado ou ndao a problemas de saude;

XII - implementar mecanismos de controle e de avaliacao de processos de trabalho e utilizacao de padroes e
propor as melhorias necessarias;

XIII - prestar apoio aos estudos relativos ao dimensionamento de pessoal, por meio de andlise de atividades e
carga de trabalho que venham a auxiliar no suprimento de recursos humanos compativeis com as necessidades
das unidades desta Secretaria;

XIV - propor medidas para o aprimoramento e o desenvolvimento das atividades de sua area de atuacao;
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XV - elaborar relatérios de informagdes sobre as atividades de sua area de atuacao; e

XVI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 68. Ao Nucleo de Movimentacdao de Pessoas, unidade organica de execucao, diretamente subordinado a
Geréncia de Gestao de Pessoal Civil, compete:

I - controlar e promover, com exclusividade, sob demanda do Secretario ou do Subsecretario de Administracdo-
Geral, a lotacdo e a movimentacao interna dos servidores;

IT - autuar, instruir, registrar e controlar processos de cessoes e requisicoes de servidores;

III - acompanhar e dar prosseguimento aos processos de ressarcimento decorrentes de cessoes e requisicoes de
servidores;

IV - informar e pedir informacgdes sobre a frequéncia dos servidores cedidos, requisitados e prestadores de
Servigos;

V - controlar folhas de ponto, afastamentos, licencas, concessdes e planos de chamada dos servidores desta
Secretaria;

VI - promover o registro de faltas injustificadas e suspensdes disciplinares e controlar os descontos decorrentes;
VII - controlar o plano anual de férias dos servidores e suas alterages;
VIII - autuar e instruir os procedimentos de afastamentos, licengas e concessoes;

IX - registrar, nos assentamentos funcionais dos servidores, abonos de ponto, dispensas de ponto, entradas
tardias, saidas antecipadas, faltas injustificadas, licencas e outros afastamentos;

X - controlar e supervisionar a lotacdo e a frequéncia dos estagiarios;

XI - controlar e supervisionar os afastamentos dos servidores;

XII - propor medidas para o aprimoramento e o desenvolvimento das atividades de sua area de atuacgao;
XIII - elaborar relatorios de informacoes sobre sua area de atuacao; e

XIV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao II
Da Geréncia de Registros Financeiros

Art. 69. A Geréncia de Registros Financeiros, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Gestdao de Pessoas, compete:

I - planejar, dirigir e gerenciar a execugao das atividades das unidades que Ihe sao subordinadas;

IT - supervisionar os atos atinentes ao preparo, a execucdao e ao controle da folha de pagamento e adotar
medidas para detectar, corrigir ou bloquear percepgao indevida de valores;

IIT - propor projetos de pesquisa e medidas para o aprimoramento e o desenvolvimento das atividades na sua
area de atuacdo;

IV - elaborar relatorios estatisticos periddicos das atividades realizadas;

V - fornecer dados financeiros referentes aos servidores ativos, aposentados, instituidores de pensdes civis e
alimenticias e dos pensionistas, para levantamento de custos, programacdao orcamentdria e instrugdo de
processos administrativos e judiciais;

VI - acompanhar e subsidiar o controle de processos administrativos decorrentes de agdes judiciais que resultem
em procedimentos para inclusao, exclusao ou alteracao de rubricas do sistema de gestdo de pessoas;

VII - planejar e solicitar a inscrigdo de valores em restos a pagar;
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VIII - executar procedimentos relativos a consignacdes de pensdes alimenticias em cumprimento a decisdes
judiciais;

IX - propor e promover o acompanhamento da apuracao de irregularidades na sua area de atuacdo e elaborar
relatdrio sobre as providéncias adotadas; e

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 70. Ao Nlcleo de Cadastros, unidade organica de execucgdo, diretamente subordinado a Geréncia de
Registros Financeiros, compete:

I - elaborar a folha de pagamento dos servidores e beneficiarios de pensao civil;
I - cadastrar os dados de vacancia de cargos;
III - cadastrar e controlar o pagamento aos dependentes de servidores presos;

IV - incluir, excluir e alterar descontos ou rendimentos nas folhas de pagamento dos servidores e beneficiarios de
pensao civil;

V - viabilizar inclusdo, exclusao e alteracao de consignagdes em folha de pagamento;
VI - manter atualizadas as fichas financeiras dos servidores e beneficiarios de pensao civil;

VII - registrar, no histdrico funcional dos servidores, os acertos financeiros e ressarcimentos ao erario efetuados
em folha de pagamento ou por ordem bancaria;

VIII - prestar informagdes constantes do histdrico financeiro de servidores e beneficiarios de pensao civil;
IX - autuar e instruir processos de pagamento de exercicios anteriores e encaminha-los ao Nucleo de Calculos;

X - prestar informacdes dos pagamentos de exercicios anteriores efetivados em folha de pagamento ou por
ordem bancaria e manter planilhas atualizadas;

XI - elaborar e controlar os Comprovantes de Rendimentos Pagos e Retencao de Imposto de Renda na Fonte, as
Declaracoes de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e as Declaragdes Anuais de Ajuste de Imposto de
Renda;

XII - providenciar e controlar o recolhimento de contribuigdes previdenciarias individual e patronal, elaborar as
guias de recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP);

XIII - elaborar e controlar a Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS); e
XIV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 71. Ao Nucleo de Calculos, unidade organica de execucao, diretamente subordinado a Geréncia de Registros
Financeiros, compete:

I - efetuar os calculos de exercicios anteriores referentes a servidores e beneficiarios de pensao civil e elaborar os
demonstrativos, planilhas e relatdrios respectivos;

II - efetuar os calculos de valores de exercicio vigente e elaborar demonstrativos, planilhas e relatérios
respectivos;

III - efetuar os célculos e elaborar as planilhas para o acerto de contas e os ressarcimentos ao erario;

IV - efetuar os calculos de valores que compdem a remuneragdo de servidores cedidos, para instrucao do
processo de cobranca de ressarcimento e encaminhar ao Nuicleo de Movimentacdo de Pessoas;

V - conferir e calcular os valores que compdem a remuneracao de servidores requisitados e apresentados pelo
Nucleo de Movimentacao de Pessoas, para pagamento de ressarcimento;

VI - providenciar andlise e calculos para pagamento de vale-transporte;

VII - confeccionar planilha de calculos dos proventos de aposentadorias, pela média aritmética, para obtencdo do
valor do beneficio mensal;
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VIII - confeccionar planilha dos valores que serviram de base de cdlculo para a seguridade social, para a
elaboracao da certidao de tempo de contribuicao;

IX - elaborar relatérios de impactos financeiros e outros atinentes as informagoes da sua area de atuagao; e
X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Subsecao III
Da Geréncia de Gestdao de Pessoal Militar

Art. 72. A Geréncia de Gestdo de Pessoal Militar, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Gestdao de Pessoas, compete:

I - gerenciar, supervisionar e orientar a execucao da gestdao de pessoal militar;

IT - efetuar pesquisas e apresentar informagdes para subsidiar tecnicamente as decisdes da autoridade
competente;

III - propor medidas para a regularizagdo da situagao funcional dos policiais € bombeiros militares lotados nesta
Secretaria;

IV - assistir as chefias imediatas em atos administrativos relacionados aos policiais e bombeiros militares;

V - zelar pela observancia da legislagdo de regéncia e dos regulamentos vigentes da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal;

VI - prestar apoio na articulagdo desta Secretaria com a Casa Militar, a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal nos assuntos de sua competéncia;

VII - dar posse aos militares nomeados em cargos comissionados ou em fungao gratificada nesta Secretaria;
VIII - cadastrar os militares no sistema de pessoal;

IX - autuar e instruir os procedimentos de afastamentos, abonos de ponto anual, licencas-maternidade, licengas-
paternidade e auséncias por motivo de casamento ou falecimento do cbnjuge, companheiro, parceiro
homoafetivo, pai, mae, padrasto, madrasta, filho, irmdo, enteado ou menor sob guarda ou tutela, em
conformidade com a legislacdo e regulamentacao de regéncia;

X - registrar, certificar e atestar ocorréncias relacionadas a vida funcional dos militares;

XI - cadastrar e controlar o plano anual de férias e os abonos dos militares e providenciar a comunicagdo dos
afastamentos aos 6rgaos de pessoal das respectivas corporagoes;

XII - autuar e instruir os processos relativos a concessao e cancelamento da Gratificagdo Militar de Seguranga
Publica;

XIII - propor medidas para o aprimoramento e o desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo;
X1V - elaborar relatdrios de informagOes da sua area de atuacao; e
XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao

Secao V
Da Coordenacao de Engenharia e Arquitetura

Art. 73. A Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura, unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada ao Subsecretario de Administracdo-Geral, compete:

I - avaliar as demandas de construcdo, ampliacao, recuperacao e reformas dos imdveis desta Secretaria;
IT - dirigir, coordenar, supervisionar e orientar a execucao das atividades das unidades que |Ihe sao subordinadas;

III - assistir e manter informado o Subsecretario de Administracdo-Geral nos assuntos de competéncia da
Coordenacao e zelar pela qualidade e racionalidade dos métodos e processos de trabalho;
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IV - emitir atestados de capacidade técnica para empresas que realizam servicos de obras, manutencao e
engenharia;

V - avaliar a readequacao de espacos fisicos no ambito desta Secretaria;
VI - avaliar e definir tipos de materiais para as obras e as reformas no ambito desta Secretaria; e
VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I
Da Diretoria de Projetos e Levantamento de Custos

Art. 74. A Diretoria de Projetos e Levantamento de Custos, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Engenharia e Arquitetura, compete:

I - supervisionar e dirigir as atividades das unidades que lhe sao subordinadas;

IT - acompanhar o cumprimento das recomendagdes dos drgaos de controle interno e externo relacionadas a sua
area de atuacdo;

III - assistir e manter informada a chefia imediata nos assuntos de sua competéncia e zelar pela qualidade e
racionalidade dos métodos e processos de trabalho;

IV - elaborar manual padronizado de especificagdes do mobilidrio da Secretaria; e
V - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 75. A Geréncia de Projetos, unidade organica de execucio, diretamente subordinada a Diretoria de Projetos
e Levantamento de Custos, compete:

I - elaborar cadernos de especificagdes e encargos para projetos de engenharia e arquitetura;
IT - elaborar memorial descritivo e relatdrio fotografico de terreno destinado a construgao;
III - elaborar memorial justificativo dos projetos arquitetonicos;

IV - elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e projetos executivos de instalacdes, fundacgdes, calculo
estrutural e instalages especiais;

V - elaborar projeto basico para contratacdo de levantamentos técnicos, laudos periciais, pareceres e projetos
nas areas de engenharia e arquitetura;

VI - elaborar layout de ambientes das unidades no ambito desta Secretaria;
VII - expedir relatdrios estatisticos das atividades executadas; e
VIII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 76. A Geréncia de Levantamento de Custos, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Projetos e Levantamento de Custos, compete:

I - levantar os dados preliminares para elaboragao do orgamento, com base nos projetos de engenharia e
arquitetura elaborados;

IT - proceder ao levantamento quantitativo de servigos e insumos necessarios a execugao de projetos;

III - promover pesquisas de precos unitarios de insumos e servicos de obras, para quantificar custos das
construgdes e reformas desta Secretaria;

1V - elaborar orcamentos estimativos e detalhados de obras e servicos de engenharia;
V - elaborar cronogramas fisico-financeiros globais estimativos;

VI - elaborar cronogramas fisico-financeiros globais, com demonstracao da adequada integracdo dos projetos e
das areas de intervencao;
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VII - elaborar composigao analitica dos Beneficios de Despesas Indiretas (BDI);

VIII - expedir relatérios estatisticos das atividades executadas; e
IX - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Subsecao II
Da Diretoria de Execucao e Fiscalizacao de Obras e Administracao Predial

Art. 77. A Diretoria de Execucdo e Fiscalizagio de Obras e Administracdo Predial, unidade organica de direcio,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura, compete:

I - fiscalizar os imoveis desta Secretaria no que tange a adequada utilizacdo e ao cumprimento das normas
pertinentes;

II - fiscalizar e controlar a execucao de reformas, construcdes e locacoes de edificios, observando a instalagao ou
a manutengao de unidades;

III - acompanhar o cumprimento das recomendacgdes dos érgdos de controle interno e externo relacionadas a
sua area de atuagdo;

IV - supervisionar e dirigir as atividades das unidades que lhe sao subordinadas;

V - assistir e manter informada a chefia imediata nos assuntos de sua competéncia e zelar pela qualidade e
racionalidade de métodos e processos de trabalho;

VI - proceder a revisao dos circuitos elétricos, instalacdes hidrossanitarias, antenas de protecdo contra as
descargas elétricas; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 78. A Geréncia de Execucdo de Obras, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria
de Execucao e Fiscalizacao de Obras e Administragao Predial, compete:

I - confeccionar relatdrios técnicos e laudos e preencher didrios, no acompanhamento das obras sob sua
responsabilidade;

I - executar medigdes das etapas de execucao da obra;

I1I - elaborar relatérios de andamento dos servigos;

IV - elaborar relatérios fotograficos;

V - atestar os boletins de medigao;

VI - promover estudos para o desenvolvimento de projetos basicos de obras; e
VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 79. A Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizacdo, unidade organica de execucio, diretamente subordinada
a Diretoria de Execucdo e Fiscalizacao de Obras e Administracao Predial, compete:

I - fiscalizar a equivaléncia entre o andamento de obras contratadas e os cronogramas fisico-financeiros nas
execucoes de projetos de construcdo, ampliacdo e reforma desta Secretaria e de suas unidades organicas;

IT - fiscalizar a correlagao entre a execucao de servicos e insumos aplicados nas obras de construcao, ampliacoes
contratadas ou de reforma desta Secretaria e de suas unidades organicas, a concepcao, o dimensionamento e as
especificacoes técnicas dos projetos;

III - fiscalizar o cumprimento da legislacao referente a seguranca global da obra e a seguranca individual de
operarios, demais membros da equipe de construcdo e visitantes;

IV - fiscalizar o cumprimento da legislacdo referente a preservacdo do meio ambiente;

V - fiscalizar o perfeito cumprimento dos contratos celebrados entre esta Secretaria e empresas para execucao de
obras, reformas, ampliacao e manutencao predial;
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VI - promover a aplicacdo de sangdes previstas, em caso de agdes que atentem contra a preservacdao do meio
ambiente, a seguranca global, a seguranca individual ou o ndo atendimento de qualquer clausula contratual; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 80. A Geréncia de Administracdo Predial, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a Diretoria
de Execucao e Fiscalizacao de Obras e Administragao Predial, compete:

I - manter informada e assistir a chefia imediata nos assuntos de sua area de atuacao e zelar pela qualidade e
racionalidade dos métodos e processos de trabalho;

II - articular-se com a Geréncia de Engenharia e Arquitetura para identificar e avaliar as necessidades de
conservacao, manutencao e reparo das instalacoes prediais desta Secretaria;

I1I - propor as medidas necessarias a correta utilizagdo dos imdveis sob responsabilidade desta Secretaria;

IV - propor as medidas necessarias a adequada conservacao e manutengdo preventiva e corretiva das instalacoes
prediais sob a responsabilidade desta Secretaria;

V - desenvolver a¢bes que prolonguem a vida util das edificacoes;
VI - reduzir dispéndios com equipamentos, eletrodomésticos e iluminacao;

VII - promover atividades corretivas que resguardem as superficies revestidas contra infiltragdo, temperatura,
agentes de cargas e outros facilitadores de deterioracao;

VIII - promover pequenos reparos nas instalagdes de agua, esgoto, energia elétrica e servigos de marcenaria,
carpintaria e pintura em geral;

IX - zelar pela manutengdo e conservagao do patrimonio

X - executar @ manutencado, os reparos e as obras nas areas de instalagdes prediais das unidades organicas desta
Secretaria;

XI - efetuar manutencdo das esquadrias das instalagbes prediais das unidades organicas desta Secretaria;

XII - efetuar a manutencdo das dareas verdes, ajardinamento, sinalizacdo vertical e horizontal do patio e
estacionamento do Edificio Sede desta Secretaria e CIOP; e

XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO III
DA SUBSECRETARIA DO SISTEMA DE DEFESA CIVIL

Art. 81. A Subsecretaria do Sistema de Defesa Civil, unidade organica de comando e supervisdo, diretamente
subordinada a Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, compete:

I - formular diretrizes e politicas governamentais quanto ao planejamento, a coordenacdo e a execugao do
conjunto de agOes preventivas, de socorro, assistenciais, recuperativas e outras acoes de Defesa Civil, destinadas
a evitar ou minimizar os desastres, preservar o moral da populacao e restabelecer a normalidade social, no
ambito do Sistema de Protecdo e Defesa Civil do Distrito Federal (SIPDEC/DF), criado pelo Decreto Distrital n©
34.513, de 11 de julho de 2013;

IT - manter atualizadas e disponiveis as informag0es relacionadas a Defesa Civil;

III - manter o érgdo central do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil (SINPDEC) informado sobre as
ocorréncias de desastres e atividades de Defesa Civil no Distrito Federal;

IV - propor a autoridade competente a decretacao ou a homologacdo de situacao de emergéncia e de estado de
calamidade publica, mediante consulta ao Conselho de Protegdo e Defesa Civil do Distrito Federal (COPDEC/DF);

V - promover e apoiar a implementacao e o funcionamento das Coordenadorias Regionais de Protecdao e Defesa
Civil (CORPEC) e os Nucleos de Protecdo e Defesa Civil (NUPDEC) e o treinamento da comunidade, visando ao
desenvolvimento das atividades de Defesa Civil no Distrito Federal;
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VI - coordenar as operacOes de fiscalizacao integrada do programa de controle da movimentagdo de produtos
perigosos;

VII - mapear atividades de risco que utilizem ou empreguem produtos perigosos passiveis de licenciamento de
atividade e apoiar as acOes de emergéncia dos drgaos de resposta;

VIII - elaborar planos, programas e projetos de Defesa Civil;

IX - promover a capacitagdo e o treinamento das equipes de Defesa Civil e demais agentes com
responsabilidades no gerenciamento de risco e a disseminagdo da informacdao e do conhecimento sobre as
situacOes de risco a populagdo em cooperagao com a Subsecretaria de Ensino e Valorizagdo Profissional;

X - promover vistorias e monitorar areas de risco, intervir ou recomendar a intervencao preventiva, a interdicdo e
a evacuacao da populagdo de areas de edificagdes vulneraveis;

XI - fiscalizar e vistoriar eventos com concentracdao de publico e/ou montagem de estruturas;
XII - promover exercicios simulados de treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

XIII - propor estratégias de planejamento de uso e ocupagao do solo, ordenamento territorial e planejamento
ambiental, visando promover a adequada ocupacao do territdrio;

XIV - propor a destinagdo de recursos do orcamento do Distrito Federal as agdes preventivas, assisténcias e de
recuperacao;

XV - apoiar a coleta, a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento da populacdo
atingida em situacao de desastres;

XVI - sistematizar agOes institucionais e procedimentos operacionais para reducao, mitigacdo e erradicacao do
risco, em articulacdo com os érgdos e entidades da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional, as
entidades privadas e a comunidade, responsaveis pelas acoes de Defesa Civil em todo o territdrio do Distrito
Federal que compdem o SIPDEC/DF e com 6rgaos federais e estaduais;

XVII - acompanhar a execucao de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres na sua area de
atuagao; e

XVIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Secao I
Da Coordenacao de Gestdo de Riscos de Desastres

Art. 82. A Coordenacdo de Gestdo de Riscos de Desastres, unidade organica de direcio e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria do Sistema de Defesa Civil, compete:

I - coordenar, planejar e acompanhar acoes em locais atingidos por fatores anormais e adversos provocadores de
situacdes de emergéncia e/ou calamidade publica;

II - monitorar e apoiar as agbes dos 6rgaos de resposta integrantes do SIPDEC/DF durante as operacoes de
Defesa Civil no Distrito Federal;

III - coordenar e planejar o emprego de recursos humanos, equipamentos e outros recursos materiais em
situacoes de desastres;

IV - gerir e planejar inspegOes nas areas consideradas de risco;

V - coordenar, monitorar e planejar acoes preventivas em areas vulneraveis;

VI - coordenar, monitorar e planejar acoes de reconstrucao em locais atingidos por desastres;
VII - disponibilizar relatérios mensais de suas agdes e atividades;

VIII - implementar bancos de dados e relatérios gerenciais relacionados com suas atividades;

IX - subsidiar a formulacdao e a definicao de diretrizes gerais relacionadas a gestdo de risco de desastres e a
politica de Defesa Civil do Distrito Federal;
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X - assessorar tecnicamente o Subsecretario e os demais érgaos do SIPDEC/DF;

XI - acompanhar o cumprimento de notificacOes, interdicdes, desinterdicoes e solicitar apoio e outras
providéncias para solucionar ou prevenir situacoes de risco;

XII - expedir escalas, ordens de servico e propor a criacao de grupos de trabalho para monitoramento de areas
de risco;

XIII - promover agoes integradas de Defesa Civil com a participacao de outros 6rgaos;

IX - promover o aperfeicoamento, a atualizacao e a difusdao da doutrina de Defesa Civil, em cooperacdao com a
Subsecretaria de Ensino e Valorizacao Profissional;

X - coordenar e promover a qualificacao técnico-profissional em Defesa Civil dos servidores da sociedade civil,
ministrando, entre outras capacitacoes, o Curso Basico de Defesa Civil (CBADEC);

XI - promover a articulacgdo com instituicdes de ensino, em cooperacdao com a Subsecretaria de Ensino e
Valorizagdo Profissional, visando ao aprimoramento do ensino e pesquisa na area de Defesa Civil e a
disseminagao de conhecimentos;

XII - fomentar a ampliagdo de conhecimentos que possibilitem a adocao de medidas praticas utilizadas na
construgdo sistémica de padrdes de ética profissional;

XIII - implementar o monitoramento climatico para analise de riscos e difundir alertas a populacdo; e
XIV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I
Da Geréncia de Estudos, Pesquisas e Gerenciamento em Desastres

Art. 83. A Geréncia de Estudos, Pesquisas e Gerenciamento em Desastres, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Gestdo de Riscos de Desastres, compete:

I - analisar acdes de resposta em locais atingidos por fatores adversos, provocadores de situagdes de emergéncia
e/ou calamidade publica;

II - acompanhar acdes dos 6rgaos de resposta integrantes do SIPDEC/DF;

III - avaliar emprego de recursos humanos, equipamentos e outros recursos materiais em areas de desastres
para melhorar o desempenho futuro em acgdes de respostas;

IV - analisar criticamente as areas consideradas de risco, de forma a propor agoes mitigadoras dos riscos;

V - preparar subsidios técnicos para acoes preventivas em areas vulneraveis;

VI - monitorar as agdes de reconstrucao em locais atingidos por desastres;

VII - elaborar e apresentar relatdrios mensais de suas agles e atividades;

VIII - prestar assessoria técnica ao Coordenador e demais integrantes do SIPDEC/DF na sua area de atuacao;

IX - acompanhar a execucdo de convénios no que se refere a gestdo de risco, ao estudo e a andlise de
desastres;

X - desenvolver suas atividades em articulagdo com a Subsecretaria de Gestao da Informacdo (SGI) e com a
Subsecretaria de Ensino e Valorizacao Profissional (SEVAP); e

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 84. Ao Nucleo de Analise e Estudos de Ameacas e Desastres, unidade organica de execucao, diretamente
subordinado, a Geréncia de Estudos, Pesquisas e Gerenciamento em Desastres, compete:

I - apoiar a andlise das acOes de resposta em locais atingidos por fatores adversos provocadores de situacoes de
emergéncia e/ou calamidade publica;
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IT - confeccionar e manter atualizada a relacdo de recursos humanos, equipamentos e outros recursos materiais
para utilizacao em situagdes de desastres;

III - colher informagdes para analise critica das acdes de Defesa Civil nas areas consideradas de risco;
IV - acompanhar as agdes de reconstrugao em locais atingidos por desastres;

V - elaborar e apresentar relatdérios mensais de suas acoes e atividades;

VI - executar projetos de prevengao e resposta a desastres;

VII - adotar medidas que visem proteger as populagoes contra riscos de desastres locais; e

VIII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 85. Ao Nucleo de Avaliacao de Vulnerabilidade do Sistema, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinado a Geréncia de Estudos, Pesquisas e Gerenciamento em Desastres, compete:

I - classificar locais e areas vulneraveis a desastres naturais, humanos e mistos;

IT - colher informag0es para analise e critica das acoes de Defesa Civil nas areas consideradas de risco, de forma
a propor agoes redutoras da vulnerabilidade;

III - elaborar e apresentar relatorios mensais de suas agoes e atividades;

IV - executar acoes de reducao de vulnerabilidades de desastres naturais, humanos e mistos;
V - executar planos diretores de contingéncia e de acdes ou operacoes de Defesa Civil; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao II
Das Geréncias de Protecao Comunitaria I, II, III e IV

Art. 86. As Geréncias de Protecdo Comunitaria I, II, III e IV, unidades organicas de execucdo, diretamente
subordinadas a Coordenagao de Gestao de Riscos de Desastres, compete:

I - elaborar politicas de integracao entre a Subsecretaria e a sociedade organizada no que tange a programas de
trabalho, acoes e procedimentos de Defesa Civil;

IT - replicar as agOes de carater geral para as CORPDEC e para os NUPDEC;
III - planejar e coordenar a articulagao com as Administragdes Regionais para a implantagao das CORPDEC;

IV - planejar e coordenar a articulacdo com as liderancas comunitarias de cada localidade para criagdo,
estruturagao e fortalecimento dos NUPDEC nas Regides Administrativas;

V - formular e coordenar, em articulacao com a Subsecretaria de Ensino e Valorizacao Profissional, a capacitacao
continuada dos agentes voluntarios de Defesa Civil e formular programas de disseminacao da informagdo e do
conhecimento acerca das situacdes de risco, aumentando a percepcao e a participacdo das comunidades mais
vulneraveis;

VI - articular a integracao da comunidade nas acdes de socorro, de prevencao, de reabilitacdo e de recuperacao
de areas atingidas por desastres;

VII - implantar, gerenciar e manter banco de dados referentes a cadastro, histdrico e acdes desenvolvidas pelos
agentes voluntarios capacitados em Defesa Civil;

VIII - classificar os registros de demandas, sugestoes, reclamacdes e elogios dos agentes voluntarios de Defesa
Civil e liderangas comunitarias;

IX - organizar e gerenciar cadastro socioeconOmico da populacdo apds vistoria técnica, para triagem e
encaminhamento aos 6rgaos competentes;

X - tabular e analisar os dados cadastrais obtidos e tragar perfil socioecondmico da populacgdo;
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XI - viabilizar imediato atendimento social a individuos ou grupos populacionais, vitimas de situacdo de
anormalidades;

XII - acompanhar operagdes de remocao de familias, cujos imdveis foram condenados em vistoria técnica, para
locais indicados previamente;

XIII - viabilizar apoio técnico, participar e gerenciar agdes preventivas nas areas indicadas pela Coordenacao de
Planejamento, Monitoramento e Controle;

XIV - coordenar a implantacao das CORPDEC e NUPDEC;

XV - promover a integracdo entre agentes institucionais e voluntarios de Defesa Civil no ambito das
Administracoes Regionais;

XVI - supervisionar tecnicamente, monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas CORPDEC e NUPDEC; e
XVII - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao I1
Da Coordenacao de Planejamento, Monitoramento e Controle

Art. 87. A Coordenacao de Planejamento, Monitoramento e Controle, unidade organica de direcao e supervisao,
diretamente subordinada a Subsecretaria do Sistema de Defesa Civil, compete:

I - planejar, orientar, coordenacdo, executar e supervisionar as acOes de articulacdo, planejamento,
monitoramento e controle voltadas ao aperfeicoamento e eficacia dos agentes de Defesa Civil e dos servicos da
SUDEC;

II - planejar, desenvolver e promover a cooperagao técnica como organizacdes governamentais e nao
governamentais que compdem a rede de Defesa Civil, visando conferir eficiéncia as atividades de sua
competéncia;

I1I - viabilizar a celebracdo de acordos e convénios direcionados a politica de atendimento do SIPDEC/DF;

IV - planejar, promover e coordenar as acoes de identificacdo, mapeamento e avaliacdo de pontos e areas
vulneraveis a ocorréncias de desastres naturais, humanos e mistos;

V - promover projetos, agoes e vistorias, visando a redugdo de vulnerabilidades de desastres naturais, humanos e
mistos;

VI - implementar e divulgar instrumentos de gerenciamento de desastres comuns a todos os 6rgaos e entidades
publicas e privadas integrantes do SIPDEC/DF;

VII - promover a difusdo da doutrina de Defesa Civil;
VIII - fomentar o desenvolvimento de recursos humanos para o SIPDEC/DF;

IX - planejar, coordenar, ofertar e monitorar capacitacdo, formagao e treinamentos relacionados a reducao dos
desastres e a seguranca global da populacdo, em articulacdo com a Subsecretaria de Ensino e Valorizacdo
Profissional;

X - coordenar a elaboracao do planejamento operacional da SUDEC;

XI - promover a articulacdo federativa e integrar politicas, programas, projetos e agdes culturais executados pela
Unido, estados, Distrito Federal e municipios, com a participacao da sociedade;

XII - difundir e coordenar a execucdo das diretrizes e das prioridades estratégicas da SUDEC, em consonancia
com as estratégias emanadas da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil (SEDEC);

XIII - controlar e planejar as atuagdes da SUDEC, no tocante a articulagdo interinstitucional e intersetorial com
parceiros publicos e privados que propiciem o desenvolvimento de projetos e atividades, por meio de
contrapartidas econdmicas e/ou financeiras;

XIV - estabelecer parcerias com érgdos e entidades publicas e privadas que contribuam para o desenvolvimento
das atividades da SUDEC, assegurando a complementaridade de acbes e beneficios de atendimento a desastres e
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projetos preventivos;

XV - planejar, coordenar e promover foruns permanentes para o debate de questdes de Defesa Civil;

XVI - coordenar a articulacao das seguintes instancias do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil
(SINPDEC):

a) Conselho Nacional de Protecao e Defesa Civil (CONPDEC);
b) Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil (CNPDF);
c¢) Conselho de Protegao e Defesa Civil do Distrito Federal (COPDEC/DF).

XVII - propor a inclusdao de agdes preventivas de Defesa Civil nos programas e projetos ambientais do Governo
do Distrito Federal relacionados a combate a desertificagdo, protecdo de cdrregos, nascentes, mananciais e areas
degradadas;

XVIII - auxiliar no planejamento, na orientagao, na coordenagao e na supervisao das acoes de ensino e pesquisa
voltadas ao aperfeicoamento dos agentes de Defesa Civil e eficacia dos servicos da SUDEC;

XIX - subsidiar a implementagao e a divulgacao de instrumentos de gerenciamento de desastres comuns a todos
orgaos e entidades publicas e privadas integrantes do SIPDEC/DF, a fim de integrar as agbes de socorro;

XX - identificar, por meio da andlise dos instrumentos do sistema de monitoramento, as probabilidades de
desastres e auxiliar no planejamento das acdes de prevencao e/ou minimizacao de danos;

XXI - executar o processo de coleta de dados necessarios a elaboracdo de mapa digital geoprocessado dirigido a
otimizacdo do controle e ao monitoramento de areas de risco;

XXII - elaborar mapeamento integrado de riscos ambientais, de construgdo civil, bioldgicos, radioldgicos,
quimicos e de terrorismo, dentre outros, no Distrito Federal;

XXIII - ordenar espacialmente o banco de dados descritivo das areas de risco;

XXIV - coletar, armazenar, manipular, recuperar, analisar e disponibilizar informagGes georreferenciadas no
formato de mapas tematicos de interesse da Defesa Civil,

XXV - desenvolver, implementar, manter, atualizar e promover o acesso ao Sistema de Geoprocessamento;

XXVI - identificar, por meio de geoprocessamento, as iminéncias de desastres, visando prevenir ou minimizar os
danos;

XXVII - implementar a integracdo organica do uso do geoprocessamento com banco de dados centralizado e
estabelecer niveis de seguranga e acesso as informacoes;

XXVIII - executar o monitoramento e o gerenciamento das informacoes, de acordo com a gravidade dos sinistros,
com base nos alertas preventivos emitidos;

XXIX - elaborar o levantamento, o0 mapeamento e a analise de riscos epidemioldgicos, incorporando os aspectos
ambientais potencialmente danosos a populacao do Distrito Federal;

XXX - articular-se com a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal para execucao de plano de
contingéncia, em caso de epidemia;

XXXI - articular-se com os orgaos de vigilancia sanitaria, ambiental e outros que possam dar suporte as
atividades relacionadas a riscos climaticos e epidemioldgicos;

XXXII - organizar e manter banco de dados com informagdes sobre o clima e o tempo no Distrito Federal; e
XXXIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Secao III
Da Coordenacao de Operacoes
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Art. 88. A Coordenacdo de OperacBes, unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria do Sistema de Defesa Civil, compete:

I - coordenar, planejar e promover inspecoes em locais atingidos por fatores anormais e adversos, provocadores
de situagdes de emergéncia;

II - desenvolver e implementar programas e projetos de acdes de resposta a desastres e situacdoes de
emergéncia;

III - articular e coordenar as acoes dos érgaos de resposta, integrantes do SIPDEC/DF, durante as operacoes de
Defesa Civil;

IV - mobilizar pessoal, equipamentos e recursos materiais em situacoes de desastres de emergéncia;

V - promover, elaborar e analisar laudos, relatérios, notas técnicas e proceder a vistorias preventivas de
reconstrucao;

VI - planejar e coordenar vistorias e levantamentos de riscos para expedicao de licenca ou autorizacdao de
funcionamento para atividades em geral e, em especial, as consideradas de risco;

VII - coordenar e promover vistorias técnicas preventivas e de reconstrucdo em locais atingidos por desastres;
VIII - confeccionar relatdrios mensais das acoes de Defesa Civil desenvolvidas;

IX - articular-se com os 6rgaos ambientais, com o objetivo de evitar ocupacdes irregulares e potencialmente
causadoras de danos ambientais;

X - planejar e coordenar operagbes de competéncia da SUDEC;
XI - promover a organizacdo de bancos de dados e relatdrios gerenciais de suas atividades;

XII - subsidiar a formulacdo e a definicao de diretrizes gerais relacionadas a politica de Defesa Civil do Distrito
Federal;

XIII - prestar assessoria técnica aos 6rgaos do SIPDEC/DF;
X1V - representar a Defesa Civil nas reunides de planejamento de operagodes;

XV - coordenar, supervisionar e avaliar as acdes de fiscalizacdo e controle da movimentacao de produtos
perigosos no Distrito Federal;

XVI - elaborar e implentar escalas de servico;
XVII - elaborar e atualizar os Procedimentos Operacionais Padrao (POPs); e
XVIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Subsecao I
Da Geréncia de Fiscalizacdo e Vistorias

Art. 89. A Geréncia de Fiscalizacdo e Vistorias, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a
Coordenacao de Operagles, compete:

I - fiscalizar o cumprimento das normas relativas a Defesa Civil e aplicar as sangOes cabiveis, em sua area de
atuacao;

IT - executar, em articulagdo com outros érgaos e entidades, as agoes de planejamento e acompanhamento das
atividades de fiscalizacdo pertinentes a Defesa Civil e fornecer os meios necessarios a sua implementacao;

III - participar de reunides com érgaos distritais e federais, visando ao planejamento e a execucao de acgdes de
fiscalizacao;

IV - proceder, em articulagdo com drgaos especializados e autoridades militares e civis, acoes de fiscalizagdo
especiais e emergenciais de Defesa Civil;

V - elaborar Planos Operativos Anuais (POA) das atividades de fiscalizacdo referentes a Defesa Civil;
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VI - promover a avaliacao de danos em areas afetadas por desastres;

VII - realocar populacoes vitimas de desastres;
VIII - participar de atividades de fiscalizagdo integrada coordenadas por outros 6rgaos;
IX - elaborar relatdrios sobre as vistorias realizadas;

X - expedir notificagdes, proceder interdigdes, solicitar apoio e outras providéncias aos 6rgaos do complexo
administrativo do Distrito Federal para solucionar ou prevenir situagdes de risco;

XI - articular-se com drgdos, entidades e instituigdes, objetivando acompanhamento técnico a vistorias;
XII - acompanhar o cumprimento de acdes de notificacdo, interdigdo e remogao de familias de areas de risco;

XIII - proceder a vistorias e levantamentos em geral, inclusive para emissao de licenca ou autorizacao de
funcionamento de atividades, em especial, as consideradas de risco;

XIV - acompanhar eventos com grande concentragao de publico;

XV - verificar, no local dos eventos, o cumprimento das exigéncias decorrentes das vistorias realizadas por
agentes de Defesa Civil;

XVI - emitir relatorios para subsidiar futuras operacdes de mesma natureza; e
XVII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao 11
Da Geréncia de Controle e Analise de Produtos Perigosos

Art. 90. A Geréncia de Controle e Anélise de Produtos Perigosos, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Operagdes, compete:

I - promover, no ambito do Distrito Federal, a estruturacdo e a implementagdo do Plano de Prevencdo e
Preparacao para Respostas Rapidas a Acidentes Ambientais com Substancias Quimicas Perigosas, em articulagao
e proposicao de parcerias com 6rgaos e entidades publicas e instituicdes privadas;

IT - promover a implantacao, em articulacao com outros 6rgaos, de politicas publicas de movimentagao e controle
da circulagao de produtos perigosos no Distrito Federal;

III - estabelecer o Centro de Controle de Emergéncias com Produtos Perigosos quando do emprego de equipes
multidisciplinares em ocorréncias envolvendo produtos perigosos;

IV - auxiliar na elaboracao de politicas publicas voltadas a adequada destinacao dos residuos quimicos, bioldgicos
e radioativos existentes no Distrito Federal, visando a prevencao de desastres;

V - promover estudos conjuntos que possibilitem acdes preventivas integradas, visando a reducao de riscos
especificos envolvendo produtos perigosos;

VI - supervisionar e avaliar as acoes de fiscalizacdo e controle de movimentacdao de produtos perigosos no
Distrito Federal;

VII - coordenar e supervisionar o servico voluntario eventual de técnicos e especialistas civis ou militares nas
matérias relacionadas a produtos perigosos;

VIII - incentivar e promover a mobilizacao e a participacao comunitaria nas acoes de Defesa Civil de recuperacao
de areas ambientais degradadas por residuos domésticos dentre outros, desde que nao oferecam risco a salde;

IX - capacitar os agentes publicos e o publico em geral nos procedimentos que devem ser adotados em caso de
acidentes com produtos perigosos;

X - estabelecer planos de contingéncia para a evacuacao de setor ou regidao do Distrito Federal suscetivel a
iminente contaminagao por produtos perigosos;
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XI - propor a edicdo de normas a serem aplicadas nas fiscalizagbes relacionadas a produtos perigosos de
competéncia da Defesa Civil no exercicio do poder de policia ou, caso inexistam normas proprias, observar as
oriundas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ou normas correlatas;

XII - estabelecer protocolos operacionais para coordenacgao das operacdes de resposta a emergéncias e desastres
com produtos perigosos, considerando os fatores de risco aos agentes envolvidos na operacao e a populagdo da
area afetada;

XIII - planejar e coordenar a execugao das atividades de seguranca pertinentes a realizacdo de implosdes no
ambito do Distrito Federal;

XIV - prestar orientacdo técnica durante fiscalizagdes envolvendo produtos perigosos;

XV - propor campanhas educativas nas regides vizinhas e lindeiras as vias de circulacdo de produtos perigosos e
orientar quanto aos procedimentos essenciais a serem adotados em caso de emergéncia e/ou acidentes;

XVI - identificar, caracterizar e mapear empreendimentos e atividades relacionadas a produtos quimicos
perigosos e areas mais propensas a ocorréncia de acidentes;

XVII - monitorar os pontos vulneraveis a desastres envolvendo produtos perigosos;
XVIII - mapear areas do Distrito Federal quanto a producao, emprego e distribuicdo de produtos perigosos;

XIX - promover estudos conjuntos com outros 6rgaos, entidades e instituicoes que possibilitem agbes preventivas
integradas, visando a redugdo de risco envolvendo produtos perigosos;

XX - articular-se com os demais 6rgaos e entidades para conducdo dos assuntos relacionados ao transporte
terrestre de produtos perigosos;

XXI - emitir notas técnicas sobre matérias relacionadas a produtos perigosos; e
XXII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Subsecao III
Da Geréncia de Reabilitacdo e Reconstrucao

Art. 91. A Geréncia de Reabilitacdo e Reconstrucdo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacado de Operagles, compete:

I - acompanhar as ac¢des de realocagao de familias removidas de areas de risco;

IT - acompanhar projetos urbanisticos de interesse da Defesa Civil, de recuperagdo dos espagos degradados e de
reconstrucao emergencial, com a observancia de critérios técnicos adequados;

I1I - assessorar e prestar apoio técnico aos demais érgaos do Distrito Federal no que diz respeito aos aspectos de
Defesa Civil relacionados a obras publicas;

IV - articular-se com outros 6rgdos, entidades e instituicdes para priorizar as agdes de restabelecimentos de
servicos basicos nos locais atingidos por desastres;

V - elaborar projetos de abrigos temporarios e construgdes auxiliares para alojar as familias removidas de areas
de risco;

VI - elaborar projetos de obras de minimizagao de riscos de desastres;

VII - acompanhar a execugao de obras incluidas nos projetos de reconstrucdo de locais atingidos por desastres;
VIII - prestar apoio técnico a vistorias e licenciamentos;

IX - acompanhar projetos de prevencao a desastres desta Subsecretaria; e

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao 1V
Da Geréncia de Mobilizacao de Recursos Operacionais
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Art. 92. A Geréncia de Mobilizacgdo de Recursos Operacionais, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de OperagOes, compete:

I - manter banco de dados e séries historicas dos desastres ocorridos;
IT - acompanhar, em ambito nacional, as acdes de monitorizacdo e previsdo de desastres;

III - elaborar as Notificacdes Preliminares de Desastres (NOPRED) e as Avaliacdes de Danos (AVADAN) a serem
encaminhadas a Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil (SEDEC);

IV - elaborar e manter atualizado cadastro dos recursos materiais € humanos para emprego em acoes de Defesa
Civil;

V - elaborar e manter atualizado o plano de pronto emprego do efetivo desta Subsecretaria;
VI - organizar banco de dados e relatérios gerenciais das atividades de resposta a desastres; e
VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO IV A
DA SUBSECRETARIA DE INTELIGENCIA

Art. 93. A Subsecretaria de Inteligéncia, unidade organica de direcdo, planejamento, coordenacdo e supervisio,
diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Segurancga Publica do Distrito Federal, compete:

I - dirigir, planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades que lhes sao subordinadas, em
especial para a producdo e difusdo de conhecimentos em nivel institucional sobre ameagas reais ou potenciais na
esfera de seguranca publica, nas acdes de prevencao e repressdo, nos niveis estratégico, tatico e operacional;

II - assessorar o processo decisorio do Secretario de Estado de Seguranca Publica, por meio de diagndsticos,
prognosticos e apreciacdes de inteligéncia, na gestdo de temas e atividades afetas a SSP e na elaboragdo e
proposicao de politicas e estratégias para a Seguranca Publica do Distrito Federal;

III - assessorar as demais subsecretarias da SSP, por meio de informagles, analises técnicas e apoios
especializados de inteligéncia, conforme diretrizes definidas pelo Secretario de Estado de Seguranga Publica do
Distrito Federal;

IV - assessorar o Secretario de Estado de Seguranca Publica no planejamento, na elaboracdo e na execucao de
acoes relacionadas ao Plano de Seguranca Organica da SSP, sem prejuizo das atribuigbes das demais areas
envolvidas;

V - assessorar o Secretario de Estado de Seguranca Publica nas questdes relacionadas a seguranca, gestao e
tratamento de informagodes classificadas e de acesso restrito, sem prejuizo das atribuicdes das demais unidades
da SSP;

VI - dirigir, coordenar e orientar a proposicao, a elaboracdao e a atualizacao da doutrina de inteligéncia, bem
como de normas, diretrizes, planos, planejamentos, protocolos, manuais e canal técnico de interesse da atividade
de inteligéncia desenvolvida no ambito desta Secretaria, respeitada a autonomia das demais agéncias;

VII - representar a SSP no Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN) e no érgao central do Subsistema de
Inteligéncia de Seguranca Publica (SISP), com vistas a integracdo e ao fortalecimento da atividade de
inteligéncia;

VIII - dirigir, planejar, coordenar, promover, orientar e supervisionar a coleta, a integracao e o tratamento de
dados e informacg0es para fins de producao de andlises, diagnosticos e progndsticos e apreciacdes criminais de
inteligéncia;

IX - fomentar a integracao da atividade de inteligéncia, na forma da legislacdo vigente, buscando, no que couber,
a integragdo de dados e informagdes de interesse da seguranca publica, respeitada a autonomia das demais
agéncias;

X - dirigir, planejar, coordenar, orientar e apoiar, com a utilizagdo de recursos, meios, técnicas e procedimentos
aplicaveis a atividade de inteligéncia, acOes e atividades integradas sob coordenacao ou de interesse desta
Secretaria;
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XI - assessorar o Secretario de Estado de Seguranca Publica na pesquisa; na avaliacao; analise; no
desenvolvimento; na prospeccao; na aquisicao; na contratacdo e na utilizacdo de equipamentos, sistemas,
ferramentas e solugdes tecnoldgicas voltadas a atividade de inteligéncia;

XII - coordenar e definir diretrizes da administracdo de sistemas, solugdes e tecnologias de inteligéncia, desta
Secretaria ou de terceiros, gerenciando o credenciamento, as permissdes e 0s niveis de acessos de usuarios;

XIII - dirigir, planejar, coordenar, orientar e supervisionar eventos e acOes de capacitacao de interesse da
atividade de inteligéncia, em articulagdo com a Subsecretaria de Ensino e Valorizagdo de Profissional (SEVAP)
desta Secretaria;

XIV - propor e avaliar, sob o ponto de vista finalistico, a formalizacdo e a execucao de instrumentos de
cooperacao e ajustes em temas de interesse da atividade de inteligéncia; e

XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Secao I
Da Coordenacgao de Inteligéncia

Art. 94. A Coordenacdo de Inteligéncia, unidade orgdnica de planejamento, coordenacdo e supervisdo,
diretamente subordinada ao Subsecretario de Inteligéncia, compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar a avaliacao e o acompanhamento de ameacgas reais ou potenciais na
esfera de seguranca publica, por meio da producao de conhecimento de inteligéncia;

IT - coordenar, orientar e supervisionar a coleta, a integracao e o tratamento de dados e informagoes, inclusive
no ambiente cibernético, para fins de producao de analises, diagndsticos e progndsticos e apreciacdes criminais
de inteligéncia;

III - coordenar, orientar e supervisionar a identificacdo e a anadlise de padrdes, tendéncias de crimes,
criminalidade, desordens e demais aspectos que impactem ou possam impactar na seguranga publica;

IV - coordenar, orientar e supervisionar o intercambio de dados, informagdes e conhecimentos de inteligéncia
para subsidiar a producao de conhecimentos;

V - coordenar, orientar e supervisionar atividades e agdes de capacitacao e eventos de interesse da atividade de
inteligéncia, em articulacdo com a Subsecretaria de Ensino e Valorizagdo Profissional;

VI - coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento e o aprimoramento da Doutrina de Inteligéncia de
Seguranga Publica do Distrito Federal; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I
Da Geréncia de Inteligéncia

Art. 95. A Geréncia de Inteligéncia, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Coordenacdo de
Inteligéncia, compete:

I - produzir conhecimentos de inteligéncia, de forma sistematica ou a partir de demandas especificas, com vistas
ao efetivo assessoramento do processo decisdrio no ambito da seguranca publica;

II - sistematizar, identificar, analisar padroes e tendéncias de crimes, criminalidade, desordens e demais aspectos
que impactem ou possam impactar na seguranga publica;

III - produzir conhecimentos de inteligéncia, em apoio a drgdos e estruturas congéneres, em observancia aos
canais técnico e hierarquico aplicaveis;

IV - operacionalizar e aprimorar o intercambio de dados, informagdes e conhecimentos de inteligéncia;

V - identificar e propor a viabilizacdo de acessos a sistemas e bases de dados Uteis ao desenvolvimento das
atividades da Subsecretaria de Inteligéncia; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Subsecao II
Da Geréncia de Inteligéncia Cibernética

Art. 96. A Geréncia de Inteligéncia Cibernética, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Inteligéncia, compete:

I - produzir conhecimentos de inteligéncia, a partir de dados e informacdes do ambiente cibernético, de forma
sistematica ou a partir de demandas especificas, observados os aspectos doutrinarios aplicaveis;

II - acompanhar, monitorar, avaliar e analisar temas, fatos, eventos, riscos e ameacas de interesse da seguranca
publica, a partir do ambiente cibernético, com vistas a subsidiar os demais setores da Subsecretaria de
Inteligéncia;

III - identificar, avaliar e propor a utilizagdo de sistemas, ferramentas e solugdes tecnoldgicas especializadas de
inteligéncia cibernética;

IV - identificar e propor a viabilizacdo de acessos a sistemas e bases de dados Uteis ao desenvolvimento das
atividades da Subsecretaria de Inteligéncia;

V - identificar, desenvolver e avaliar o uso de técnicas e procedimentos de inteligéncia cibernética, com vistas ao
aprimoramento do processo de obtencao de dados de interesse da atividade de inteligéncia; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao III
Da Geréncia de Capacitacao e Doutrina

Art. 97. A Geréncia de Capacitacdo e Doutrina, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Inteligéncia, compete:

I - executar, acompanhar, desenvolver e avaliar acdes de capacitagdo e eventos de interesse da atividade de
inteligéncia, promovidas por iniciativas desta Secretaria ou de drgdos ou agéncias congéneres, em observancia as
diretrizes estabelecidas, e em articulagdo com a Subsecretaria de Ensino e Valorizagao Profissional;

I - buscar a participacdao em capacitagdes e eventos promovidos por outros érgaos ou agéncias congéneres, em
temas de interesse da atividade de inteligéncia;

IIT - gerenciar a distribuicao de vagas em cursos, capacitacbes e eventos de interesse da atividade de
inteligéncia, promovidos por iniciativas desta Secretaria ou 6rgaos ou agéncias congéneres, em observancia as
diretrizes estabelecidas;

IV - desenvolver atividades voltadas a construgao e ao aprimoramento da Doutrina de Inteligéncia de Seguranca
Publica do Distrito Federal, em harmonia com a Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica (DNISP);
e

V - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao I1
Da Coordenacdo de Contrainteligéncia

Art. 98. A Coordenacdo de Contrainteligéncia, unidade organica de planejamento, coordenacdo e supervisdo,
diretamente subordinada ao Subsecretario de Inteligéncia, compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar a execugao de medidas de prevencao, deteccao, obstrucao e neutralizagao
de ameacas concretas ou potenciais aos recursos, interesses e demais ativos institucionais desta Secretaria;

II - coordenar, orientar e supervisionar a execucao de atividades de seguranga organica, seguranca ativa e
seguranca de assuntos internos, observadas as diretrizes estabelecidas;

III - orientar e supervisionar a execucao de atividades e procedimentos relacionados a gestdao de informagoes
classificadas e de acesso restrito, observadas as diretrizes estabelecidas;

IV - coordenar, orientar e supervisionar a execucao de medidas operacionais para a obtencao de dados,
obstrucao e neutralizacao de ameacas e acoes adversas;
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V - coordenar, orientar e supervisionar a distribuicao, a guarda, a utilizacdo e a manutengao de equipamentos e
demais solugdes tecnoldgicas no ambito da Subsecretaria de Inteligéncia e de suas unidades vinculadas;

VI - coordenar e orientar a administracao de sistemas, solucdes e tecnologias de inteligéncia, desta Secretaria ou
de terceiros, inclusive quanto ao credenciamento, as permissoes e aos niveis de acessos de usuarios; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao 1
Da Geréncia de Contrainteligéncia

Art. 99. A Geréncia de Contrainteligéncia, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Contrainteligéncia, compete:

I - executar medidas de prevencdo, deteccdo, obstrucdo e neutralizacdo de acdes que constituam ameacas
concretas ou potenciais aos ativos institucionais desta Secretaria;

II - desenvolver atividades de seguranga organica; seguranca ativa e seguranga de assuntos internos, em
observancia as diretrizes estabelecidas;

III - desenvolver e executar atividades relacionadas a seguranca, a gestdo e ao tratamento de informacoes
classificadas ou de acesso restrito;

IV - produzir conhecimentos de contrainteligéncia em apoio a 6rgdos e estruturas congéneres, respeitado o canal
técnico e hierarquico;

V - operacionalizar e aprimorar o intercambio e a integracao de dados, informagbes e conhecimentos;

VI - credenciar usuarios e definir permissdes e niveis de acessos a sistemas e solucdes tecnoldgica de
inteligéncia; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao II
Da Geréncia de Operacoes

Art. 100. A Geréncia de Operacdes, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Coordenacdo de
Contrainteligéncia, compete:

I - executar agOes operacionais de inteligéncia com vistas a obtencdo de dados para a producdo de
conhecimentos no ambito da Subsecretaria de Inteligéncia;

IT - desenvolver, operacionalizar e aprimorar técnicas de obtencao de dados e informacodes; e
I1I - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao III
Da Geréncia de Tecnologia

Art. 101. A Geréncia de Tecnologia, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Coordenacdo de
Contrainteligéncia, compete:

I - desenvolver atividades relativas a prospeccao, aquisicao, contratacao e atualizacao de sistemas, ferramentas,
solugdes e equipamentos de inteligéncia, em articulagdo com as demais areas envolvidas nesta Secretaria;

II - desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos voltados ao constante aprimoramento de tecnologias
aplicadas a atividade de inteligéncia de seguranca publica;

III - gerenciar e controlar a distribuicdo, a utilizacdo, o recolhimento, a guarda, a conservacao e a manutengao
de sistemas, ferramentas, equipamentos e recursos tecnoldgicos de inteligéncia no ambito da Subsecretaria de
Inteligéncia;

IV - auxiliar os demais setores da Subsecretaria de Inteligéncia na solugdo e no encaminhamento de questdes
técnicas e de informatica envolvidas no desenvolvimento de suas atribuicbes; e
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V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao III
Da Coordenacado de Assuntos Institucionais

Art. 102. A Coordenacao de Assuntos Institucionais, unidade organica de planejamento, coordenacgdo e
supervisao, diretamente subordinada ao Subsecretario de Inteligéncia, compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de atividades voltadas a identificacao, quantificacdo e
analise de fatos, ameagas, eventos e incidentes sociais criticos, com impactos diretos ou indiretos na esfera da
seguranca publica;

IT - coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de medidas destinadas a mitigacao e ao controle de
riscos e ameacas identificadas para as agOes de interesse da seguranga publica, buscando a prevencao de crises,
em articulagao com os demais setores desta Secretaria;

III - coordenar, orientar e supervisionar a execucao de estudos e analises de risco sobre fendmenos de interesse
da seguranca publica, com vistas a subsidiar o desenvolvimento de estratégias de atuacao;

IV - coordenar, orientar e supervisionar a realizacdo de pesquisas de interesse da atividade de inteligéncia de
seguranca publica, com vistas a subsidiar o assessoramento do processo decisorio; e

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao 1
Da Geréncia de Analise de Riscos

Art. 103. A Geréncia de Andlise de Riscos, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacgao de Assuntos Institucionais, compete:

I - identificar, quantificar e analisar eventos e incidentes sociais criticos com impactos diretos ou indiretos na
seguranca publica, por meio da producdo de conhecimento de inteligéncia;

II - sistematizar o acompanhamento de eventos e incidentes sociais criticos, com vistas a prospecgao de cenarios
e de potenciais crises com impactos diretos ou indiretos na seguranca publica;

IIT - desenvolver e aprimorar metodologia que auxilie o planejamento tatico-operacional integrado desta
Secretaria na mitigacdo de riscos e ameacas a seguranca publica;

I1I - operacionalizar o intercambio de dados e informagdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades; e
IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao II
Da Geréncia de Pesquisas

Art. 104. A Geréncia de Pesquisas, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Coordenacao de
Assuntos Institucionais, compete:

I - desenvolver pesquisas sobre temas e assuntos de interesse da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
Distrito Federal;

II - desenvolver rotinas e procedimentos padronizados para qualificar os resultados de pesquisas realizadas;

III - identificar e propor a viabilidade de acessos a sistemas e bases de dados Uteis ao desenvolvimento das
atividades da Subsecretaria de Inteligéncia; e

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULOV
DA SUBSECRETARIA DE PREVENGAO A CRIMINALIDADE

Art. 105. A Subsecretaria de Prevencdo a Criminalidade (SUPREC), unidade organica de comando e supervisao,
diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Seguranca Publica, compete:
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I - atuar na prevencao e na reducao da violéncia e da criminalidade, incidentes sobre territdrios prioritarios e
grupos mais vulneraveis a esses fendmenos;

IT - coordenar acdes de prevencao social a criminalidade;

III - articular-se com 6rgaos e com instituicoes governamentais e ndo-governamentais, com o objetivo de
aprimorar e potencializar as agdes de seguranca publica para a prevengao da violéncia e da criminalidade;

IV - promover e favorecer a mobilizacao social, a articulagcdo politico-institucional e o apoio técnicooperacional,
relacionados as politicas distritais de prevengao social a criminalidade no Distrito Federal e na Regido Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE);

V - promover o registro e a analise dos fatores sociais relacionados a crimes e violéncia, incidentes sobre os
territérios e publicos atendidos pelos programas de prevencao social a criminalidade, de forma a qualificar as
estratégias de enfrentamento desses fendmenos;

VI - auxiliar os demais érgaos do Governo do Distrito Federal no planejamento, na implantacdo, na coordenacgao
e no monitoramento da gestdo integrada das politicas sociais que tenham como resultado a prevencdo a
criminalidade, em articulagao com outras unidades;

VII - desenvolver programas e projetos de reducao da vulnerabilidade social, com foco na prevencao a violéncia
e a criminalidade, na seguranca comunitdria, na integracdo das politicas de seguranga com as politicas sociais
existentes em outros 6rgaos e entidades do Governo do Distrito Federal ou programas mantidos pelo sistema de
Justica;

VIII - promover palestras, cursos, seminarios, encontros e eventos de interesse da prevengao a criminalidade;

IX - apoiar a politica para egressos do sistema prisional, de alternativas penais, de medidas cautelares, de
atencdo as pessoas monitoradas eletronicamente e as mulheres vitimas de violéncia;

X - induzir e acompanhar, no ambito da Secretaria de Estado de Seguranga Publica e em outras esferas
administrativas do poder executivo do Distrito Federal, projetos e acgdes, intersetoriais de prevencado e reducao
dos crimes violentos contra a pessoa;

XI - propor convénios, portarias conjuntas, acordos de cooperagao técnica, contratos, ajustes e demais
instrumentos necessarios a implantagdo e a manutencao de projetos ou programas, em ambito nacional e
internacional, relativos as politicas de prevencao a criminalidade no Distrito Federal;

XII - designar os executores técnicos de convénios e contratos vinculados a esta Subsecretaria; e
XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Secao I
Coordenacgao de Politicas Sociais

Art. 106. A Coordenacdo de Politicas Sociais, unidade de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Prevencdo a Criminalidade, compete:

I - coordenar, acompanhar e consolidar politicas de seguranca publica voltadas a prevencao social as violéncias e
a criminalidade no Distrito Federal;

IT - promover articulagdes com a sociedade civil e érgaos dos poderes publicos, particularmente com aqueles que
compdem o sistema de justica criminal, para desenvolver e fortalecer politicas sociais que visem a inclusdao de
grupos vulneraveis as violéncias e as criminalidades;

III - coordenar e acompanhar politicas no ambito da protecdo social da juventude, das mulheres e da mediagao
comunitaria;

IV - fomentar pesquisas para identificacdo de territorios e grupos vulneraveis as violéncias e as criminalidades no
Distrito Federal e Entorno e para identificagdo de dindmicas e tipos de riscos sociais, em parceria com a
Subsecretaria de Gestdo da Informacdo e outros dérgaos, para subsidio as politicas de protecao social e de
prevengao aos crimes;

V - potencializar a participagdo social e as iniciativas da sociedade civil voltadas a prevengao as violéncias e a
criminalidade de grupos vulneraveis, fortalecendo a interagdo comunitaria e o protagonismo local na solugao de
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problemas;

VI - promover, em articulagdo com a Subsecretaria de Ensino e Valorizagdo Profissional, acoes e estratégias de
formacao e capacitacdo dos servidores de seguranca publica e outros drgaos acerca de politicas de protecao
social da juventude, de protecao social das mulheres e de politicas de resolucdo pacifica de conflitos; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao 1
Da Diretoria de Protecao Social da Juventude

Art. 107. A Diretoria de Protecdo Social da Juventude, unidade de direcdo diretamente subordinada a
Coordenacao de Politicas Sociais, compete:

I - promover e acompanhar politicas distritais de prevencdo e enfrentamento as vulnerabilidades de adolescentes
e jovens as violéncias e aos crimes;

IT - articular os 6rgaos dos poderes publicos e a sociedade civil para o fortalecimento da rede de protecao social
da juventude com vistas ao desenvolvimento de acdes e projetos voltados a reducao da vulnerabilidade juvenil;

III - promover e integrar acdes com a rede de protecao social da juventude para ampliar o acesso aos servigos
publicos e comunitarios com foco na prevencao, especialmente para os grupos em situacao de vulnerabilidade
criminal e social, bem como o acesso a atividades esportivas, artisticas, culturais e profissionalizantes;

IV - articular estratégias e politicas sociais de prevencdao as violéncias e as criminalidades, motivadas por
discriminacao em virtude de raga, etnia, cor, origem nacional ou territorial, sexo, orientagao sexual, identidade de
género, religido, ideologia, condigdo social e deficiéncia fisica ou mental;

V - identiGcar e promover parcerias e instrumentos congéneres com organismos governamentais e nao
governamentais, nacionais e internacionais, voltados a protecado social da juventude;

VI - elaborar e apoiar pesquisas e divulgacdo de dados para subsidiar intervencao técnica e operacional de
protecao ao publico juvenil; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao II
Da Diretoria de Protecao Social das Mulheres

Art. 108. A Diretoria de Protecdo Social das Mulheres, unidade de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Politicas Sociais, compete:

I - promover e acompanhar politicas distritais de protecdo social e de prevencao e enfrentamento as violéncias
contra as mulheres;

IT - promover e aprimorar agoes, projetos e politicas para ofendidas em Medida Protetiva de Urgéncia (MPU), em
articulagao com érgaos dos poderes publicos e da sociedade civil;

IIT - articular estratégias com 6rgaos publicos e sociedade civil para fortalecer politicas publicas voltadas para
autores de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, sob a perspectiva da auto responsabilizacdo;

IV - articular com movimentos e organizagbes sociais de mulheres para desenvolver acdes integradas de
protecao e propiciar o controle social das acdes implementadas pela Diretoria;

V - fomentar e integrar acoes de prevencao as violéncias contra as mulheres, em parceria com outros 6rgaos,
que reconhecam as especificidades de raga, etnia, idade, orientagdo sexual, identidade de género, deficiéncias e
outros aspectos relevantes;

VI - identiGcar e promover parcerias e instrumentos congéneres com organismos governamentais e nao
governamentais, nacionais e internacionais, voltados a protecdo social das mulheres;

VII - elaborar e apoiar pesquisas e divulgacdo de dados para subsidiar intervencao técnica e operacional de
protecao ao publico feminino; e

VIII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Subsecao III
Da Diretoria de Resolucao Pacifica de Conflitos

Art. 109. A Diretoria de Resolucdo Pacifica de Conflitos, unidade de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Politicas Sociais, compete:

I - fomentar a implementacdo da mediacdo comunitaria no Distrito Federal como forma de cooperacao social e
protagonismo da comunidade na gestao de seus conflitos;

II - promover a formacao e a manutencao de redes de atencdo e protecao social, estimulando a articulagdo dos
orgaos que compdem o sistema de justica criminal com outros 6rgaos dos poderes publicos e a sociedade civil;

III - desenvolver acOes e projetos para implementacao de estratégias pacificas de resolucao de conflitos, por
meio de atividades artisticas e culturais;

IV - propor e articular a execucao de acoes para o desenvolvimento da filosofia de policia comunitaria, com foco
na mediacdo de conflitos, que reforcem solugbes conjuntas entre os érgdos que compdem o sistema de
seguranca publica e a sociedade civil;

V - acompanhar e promover a integracao de projetos sociais das instituicdes que compdem o sistema de
seguranca publica;

VI - identificar e promover parcerias e instrumentos congéneres com organismos governamentais e nao
governamentais, nacionais e internacionais, com foco na mediacao de conflitos e na promogao da cultura de paz;

VII - elaborar e apoiar pesquisas e divulgacdo de dados para subsidiar intervencdao técnica e operacional em
setores, localidades e situagdes conflituosas identificadas, assim como consubstanciar a elaboracao de conceitos
e tecnologias sociais voltadas ao aprimoramento do didlogo comunitario e da mediagdo social; e

VIII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Secgao I1
Da Coordenacao de Inovacao e Avaliagao

Art. 110. A Coordenacao de Inovacao, unidade de direcdo e supervisao, diretamente subordinada a Subsecretaria
de Prevencao a Criminalidade, compete:

I - prospectar politicas inovadoras com foco na prevencao a criminalidade em ambito nacional e internacional;
I - propor projetos de inovacdao em politicas de prevengao social a criminalidade;

III - apoiar as demais coordenacdes na elaboracdo de projetos e programas desenvolvidos no ambito da
Subsecretaria de Prevencao a Criminalidade; e

IV - apoiar as demais coordenacdes propondo ferramentas de gestdo para aprimorar a execugao, O
acompanhamento e a avaliacdo de projetos e programas desenvolvidos no ambito da Subsecretaria de Prevencao
a Criminalidade.

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao III
Coordenacao de Politicas Penais

Art. 111, A Coordenacao de Politicas Penais, unidade de direcao e supervisao, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Prevencao a Criminalidade, compete:

I - criar condicOes para a implementacdo da politica de alternativas penais e da inclusdo social de pessoas
egressas do sistema penitenciario, por meio de parceria com outros drgaos e instituicoes;

IT - promover a articulagdo com os drgaos do sistema de justica criminal e demais instituicoes;
III - difundir a pratica de alternativas penais;

IV - difundir as politicas sociais para inclusdo da pessoa egressa do sistema prisional;
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V - fomentar capacitacOes para atores e servidores, semindrios e eventos, por meio de parcerias, visando a
divulgacdo, bem como o compartilhamento de conhecimento e boas praticas referentes a tematica de
alternativas penais e politicas sociais para egressos do sistema prisional;

VI - propor parcerias e estratégias com os demais drgaos, voltadas a reducdo do nimero de pessoas presas no
Distrito Federal;

VII - fornecer subsidios técnicos e apoiar a Escola Penitenciaria do Distrito Federal (EPEN) e a Subsecretaria de
Ensino e Valorizagdo Profissional (SEVAP) no desenvolvimento de suas competéncias em matérias relacionadas a
politica de alternativas penais e de inclusdo social para pessoas egressas do sistema prisional;

VIII - fomentar pesquisa com objetivo de produzir indicadores que contribuam para a elaboracdo de politicas,
programas e agoes voltados para as alternativas penais e inclusdo de pessoas egressas do sistema prisional;

IX - promover, em articulacdo com a Subsecretaria de Ensino e Valorizacdao Profissional, acdes e estratégias de
formacdo e capacitacao dos servidores de seguranca publica e outros orgaos acerca de politicas de alternativas
penais e inclusdo social do egresso; e

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I
Da Diretoria de Alternativas Penais

Art. 112. A Diretoria de Alternativas Penais, unidade de direcdo, diretamente subordinada & Coordenacdo de
Politicas Penais, compete:

I - compor, articular e fomentar a rede de parceiros institucionais voltados para a elaboracdo de politicas de
alternativas penais;

II - articular, com os 6rgdaos do sistema de justica e demais entidades, atividades voltadas a auto
responsabilizacdo, a integracdo social e a conscientizagdo de pessoas em cumprimento de alternativas penais,
respeitando seus direitos individuais e sociais;

III - promover a criacao de espacos de educacao, responsabilizacdo e reflexao da pessoa em cumprimento de
alternativas penais de acordo com o tipo penal cometido;

IV - promover o encaminhamento das pessoas em cumprimento de alternativas penais as politicas publicas
existentes e a rede de apoio e protecdo social;

V - criar projetos e agdes que incentivem o carater educativo do cumprimento de alternativas penais; e
VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao I1
Da Diretoria de Inclusao Social de Egressos do Sistema Prisional

Art. 113. A Diretoria de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional, diretamente subordinada a
Coordenacao de Politicas Penais, compete:

I - articular as agdes com os 6rgaos do sistema de justica e demais entidades envolvidas na inclusdo social de
pessoas egressas do sistema prisional;

IT - compor, articular e fomentar a rede de parceiros institucionais para promover a inclusao social da pessoa
egressa do sistema prisional;

III - fomentar, elaborar, propor e acompanhar projetos e agdes que incentivem a promogao e a inclusao social de
pessoa egressa do sistema prisional;

IV - realizar o atendimento das pessoas egressas do sistema prisional com atividades voltadas a
autorresponsabilizacao, integracao social e conscientizacao, respeitando seus direitos individuais e sociais;

V - incentivar a participacdo da sociedade civil em programas e projetos relativos a inclusdo social da pessoa
egressa do sistema prisional e seus familiares;
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VI - promover o encaminhamento das pessoas egressas do sistema prisional para as politicas publicas existentes
e a rede de apoio e protegao social;

VII - promover capacitagdes periddicas para os profissionais envolvidos no atendimento das pessoas egressas do
sistema prisional; e

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

CAPITULO VI _
DA SUBSECRETARIA DE OPERACOES INTEGRADAS

Art. 114. A Subsecretaria de Operacoes Integradas, unidade organica de comando e supervisao, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado de Seguranca Publica, compete:

I - no ambito do sistema de seguranga publica e seguranca viaria do Distrito Federal:

a) implementar a politica de seguranca publica com acOes integradas entre as Instituicdes, Organizacoes e
Agéncias (IOAs), nos eixos de seguranca publica, mobilidade, fiscalizacao e prestacdo de servigos publicos;

b) elaborar normas e diretrizes especificas que orientem a atuacdo integrada dos 6rgaos de seguranca publica
com as IOAs;

c) coordenar, supervisionar e avaliar a atuagao integrada;
d) desencadear e coordenar operacoes especificas; e
e) exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

II - no ambito da Seguranca Publica no Distrito Federal e na Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno (RIDE), compete:

a) implementar a politica de Seguranca Publica em conjunto com as Secretarias de Estado de Seguranca dos
Estados de Goids e Minas Gerais;

b) planejar, em conjunto com os érgaos que compdem o sistema de seguranca publica sediados na RIDE, acoes
integradas de segurancga publica;

) operacionalizar a integragao e a articulagdo dos 6rgaos que compdem o sistema de seguranca publica e de
seguranga viaria com as IOAs do Distrito Federal, assim como com seus similares sediados nas cidades que
compdem a RIDE; e

d) exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

II - no ambito desta Secretaria:

a) elaborar o planejamento das acdes integradas das IOAs;

b) avaliar a viabilidade legal e técnica de atendimento das solicitacdes de cadastramento de eventos;

) cadastrar, fiscalizar e controlar érgaos, entidades, estabelecimentos comerciais, pessoas fisicas e juridicas de
direito privado, cujas atividades estejam sujeitas ao controle ou fiscalizacao desta Secretaria;

d) atender a comunidade nos assuntos relativos a seguranca publica, promovendo a gestdo integrada das
operagoes de seguranca publica, mobilidade, fiscalizagdo e prestacdo de servigos publicos do Distrito Federal, por
intermédio do Centro Integrado de Operacdes de Brasilia (CIOB);

e) promover a integragdo com os organismos de seguranga publica de outras unidades da Federacdo e da Unido;
e

f) exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao I
Da Coordenacao de Suporte e Apoio
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Art. 115. A Coordenacdo de Suporte e Apoio, unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Operagdes Integradas, compete:

I - auxiliar o Subsecretario de Operacoes Integradas no cumprimento de suas atribuigdes;
II - coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao pessoal desta Subsecretaria;

III - suprir e apoiar as coordenacOes desta Subsecretaria, dando suporte e apoio administrativo, para o
desenvolvimento dos trabalhos, em articulagdo com a Subsecretaria de Administracdo-Geral (SUAG) desta
Secretaria;

IV - realizar o servico de apoio administrativo ao Subsecretario de Operacoes Integradas;

V - identificar as necessidades e propor atividades para valorizacao, motivagao, integracao, troca de experiéncias,
bem como qualificacdo e capacitacdao dos servidores, em articulagdo com a Subsecretaria de Ensino e Valorizacao
Profissional (SEVAP) desta Secretaria;

VI - identificar as necessidades e propor acoes e campanhas de prevencao de doencas adquiridas em fungao das
condicOes de trabalho;

VII - supervisionar a correta guarda e uso dos bens patrimoniais moveis;

VIII - emitir parecer sobre processos e documentos referentes a gestao de pessoas e de bens patrimoniais desta
Subsecretaria;

IX - coordenar e supervisionar o desenvolvimento de projetos de interesse desta Subsecretaria;

X - comunicar a area de gestdo de pessoas ou de bens patrimoniais da Secretaria, por meio de documento
proprio, as alteracdes constatadas sobre essas tematicas;

XI - coordenar as suas atividades e definir a melhor estratégia para atendimento aos servidores;
XII - promover agdes que visem a melhoria do ambiente de trabalho desta Subsecretaria;

XIII - promover a difusao de informagdes sobre direitos e deveres dos servidores; e

XIV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I
Da Geréncia de Apoio Operacional

Art. 116. A Geréncia de Apoio Operacional, unidade orgdnica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacgao de Suporte e Apoio, compete:

I - gerir 0s bens patrimoniais desta Subsecretaria;

II - executar as atividades relacionadas a recebimento, conferéncia, estocagem e distribuicdo dos bens de
consumo e patrimoniais;

III - realizar o recolhimento dos bens patrimoniais mdveis de recuperacao antieconémica, inserviveis ou ociosos;
IV - executar as atividades relativas a gestao da frota de veiculos e equipamentos;

V - controlar a movimentagdo dos bens patrimoniais mdveis transferidos por necessidade do servico, por
recolhimento ou para reparo; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao II
Da Geréncia de Suporte Administrativo

Art. 117. A Geréncia de Suporte Administrativo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Suporte e Apoio, compete:

I - realizar a gestao de pessoas desta Subsecretaria;
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II - manter atualizada a base de dados da geréncia com as informacOes pessoais dos servidores desta
Subsecretaria;

III - executar as atividades inerentes a gestdo de pessoas e sugerir ao Coordenador normas e rotinas que
maximizem os resultados pretendidos;

IV - realizar as acoes voltadas para a melhoria da qualidade de trabalho desta Subsecretaria;

V - registrar, nos assentamentos funcionais dos servidores, as alteracdoes sobre férias, abono de ponto anual,
dispensa de ponto, faltas injustificadas, licencas e outros afastamentos legais;

VI - gerenciar e acompanhar o processo de elaboracao, implementacao e execucao de projetos, quando
demandada pela Coordenacao; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao 11
Da Coordenacao de Eventos e Atividades Especiais

Art. 118. A Coordenacao de Eventos e Atividades Especiais, unidade organica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Operacoes Integradas, compete:

I - auxiliar o Subsecretario de Operacdes Integradas no cumprimento de suas atribuicoes;

II - definir diretrizes para promover a integracdo das agdes dos 6rgaos que compdem o sistema de seguranca
publica e de seguranca vidria, respeitadas suas competéncias e autonomia;

III - coordenar as atividades internas que dao suporte a elaboracao do planejamento operacional dos 6rgaos que
compdem o sistema de seguranga publica e de seguranca viaria;

IV - propor, promover, coordenar e executar programas e acdes que visem a integracdo dos drgdos que
compdem o sistema de seguranga publica e de seguranca viaria e de outras IOAs convidadas;

V - coordenar as reunides visando integrar os érgdos que compdem o sistema de seguranca publica e outras
IOAs convidadas;

VI - realizar a triagem e propor a relacao dos eventos que serdao encaminhados para a Coordenagao de
Planejamento para confecgao do Protocolo de Operagdes Integradas;

VII - propor estudos e metodologias voltadas para a articulacdao, a integracao e a cooperacao das IOAs
envolvidas nas questdes relativas a prevencao criminal;

VIII - articular com os érgaos que compdem o sistema de seguranga publica e demais I0As as respostas relativas
a prevengao criminal;

IX - estabelecer diretrizes para o cadastramento, a fiscalizacdo e o controle de drgdos, entidades,
estabelecimentos comerciais, pessoas fisicas e juridicas de direito privado, cujas atividades estejam sujeitas ao
controle ou a fiscalizacdo desta Secretaria;

X - executar o planejamento das operagdes cujo objetivo direto seja o controle de indices criminais e estratégias
de prevencdo criminal, bem como dos eventos indicados pela triagem propria da Coordenacao de Eventos e
Atividades Especiais (CEATE), por ocasido do processo de cadastramento de eventos.

XI - coordenar as atividades dos setores que Ihe sdo diretamente subordinados; e
XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I
Da Geréncia de Integracao e Prevencao

Art. 119. A Geréncia de Integracdo e Prevencdo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Eventos e Atividades Especiais, compete:

I - realizar a gestdo de assuntos relacionados as acdes de prevencao criminal, quando demandada pela
Coordenacao;
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I - integrar, acompanhar, monitorar e desenvolver as atividades de seguranca publica que envolvam as acdes de
prevencao criminal, quando demandadas pela Coordenagao;

III - auxiliar a coordenacdao das reunides que visam a integracdo dos dérgaos que compdem o sistema de
seguranca publica e outras I0As;

IV - planejar as acoes integradas de prevencao criminal dos 6rgaos que compdem o sistema de seguranca
publica e outras I0As, quando demandadas pela Coordenacao;

V - produzir planos, relatérios e outros documentos protocolares para o desenvolvimento de acdes integradas
voltadas para a prevencao criminal, quando demandados pela Coordenacao; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao 11
Da Geréncia de Eventos

Art. 120. A Geréncia de Eventos, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de
Eventos e Atividades Especiais, compete:

I - elaborar e atualizar as diretrizes de acao direcionadas ao recebimento de informacdes e ao cadastro de
eventos no ambito do Distrito Federal;

IT - receber as informagbes e documentos necessarios para a devida efetivacao do cadastramento de eventos
nesta Secretaria;

III - receber a comunicacao dos eventos com a presenca do Presidente ou Vice-Presidente da Republica e
difundir as informagOes aos érgaos de seguranga publica;

IV - elaborar documentos que subsidiem o planejamento operacional dos 6rgaos que compdem o sistema de
seguranca publica e outras IOAs para atuacao em eventos abertos ao publico;

V - encaminhar expediente preparatdrio e auxiliar na coordenacdo das reunides taticas que visam integrar os
orgaos que compdem o sistema de seguranca publica e outras IOAs;

VI - planejar as agoes integradas, relacionadas aos eventos de competéncia desta geréncia;

VII - produzir planos, relatdrios e outros documentos protocolares e encaminha-los para as Forcas de Seguranga
Publica e outras IOAs que tenham alguma atribuicdo no evento;

VIII - encaminhar expediente preparatério e auxiliar a coordenagdo em reunidoes para analise, adequagdo e
aprovacao dos pedidos de eventos que impactem na mobilidade das vias e rodovias do Distrito Federal,
juntamente com os érgaos que tém o transito como competéncias legais;

IX - receber comunicagdes, informacdes ou solicitacdes de cadastramento de eventos no ambito do Distrito
Federal;

X - analisar a documentacdo destinada ao cadastro de eventos no ambito do Distrito Federal;

XI - contatar os organizadores de eventos, a fim de esclarecer quaisquer informacdes necessarias para confeccdo
das mensagens e informacoes de eventos;

XII - efetivar o cadastramento dos eventos;

XIII - confeccionar as mensagens e as informacdes de eventos e encaminha-los para as instituicoes de segurancga
publica e outras IOAs que tenham alguma atribuicao no evento;

X1V - confeccionar e dar publicidade ao mapa de eventos do Distrito Federal; e
XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Regimento, considera-se evento a realizacdo de atividades recreativas, sociais,
culturais, religiosas, esportivas, institucionais ou promocionais, em carater eventual, que ocorram em local
determinado, de natureza publica ou privada, aptas a produzir reflexos na seguranca publica e/ou no sistema
viario.
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Subsecao III
Da Geréncia de Fiscalizacao

Art. 121. A Geréncia de Fiscalizacdo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Coordenacéo de
Eventos e Atividades Especiais, compete:

I - auxiliar o Coordenador nos assuntos relativos a fiscalizacao de eventos e as atividades especiais;
IT - gerir as atividades das unidades subordinadas que a compdem; e
III - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 122. Ao Nucleo de Acompanhamento e Avaliagdo Operacional, unidade organica de execucao, diretamente
subordinado a Geréncia de Fiscalizagao, compete:

I - acompanhar e fiscalizar os eventos, manifestacdes e operagdes, bem como avaliar o cumprimento das
exigéncias legais e das tratativas acordadas em reuniao ocorrida na Subsecretaria de Operacoes Integradas;

IT - acionar, por meio do CIOB, as IOAs necessarias ao melhor tratamento dos eventos ou operacoes fiscalizadas,
quando observadas inconformidades, alteracdo ou incongruéncias que possam comprometer a sua execucao;

III - confeccionar os relatorios dos eventos fiscalizados;

IV - atuar, em conjunto com a Coordenagao de Seguranga de Area (CSA), nos eventos com a presenca do
Presidente ou Vice-Presidente da Republica;

V - realizar o levantamento operacional e o reconhecimento da area na véspera de grandes eventos ou operagdes
integradas, quando demandada pela Coordenagao; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 123. Ao Nucleo de Controle de Atividades Especiais, unidade organica de execugao, diretamente subordinado
a Geréncia de Fiscalizagdo, compete:

I - cadastrar, fiscalizar e controlar érgaos, entidades, estabelecimentos comerciais, pessoas fisicas e juridicas de
direito privado, cujas atividades estejam sujeitas ao controle ou fiscalizacao desta Secretaria;

II - expedir documento de regularidade a drgdos, entidades, estabelecimentos comerciais, pessoas fisicas e
juridicas de direito privado;

III - avaliar os relatdrios periddicos confeccionados por 6rgaos, entidades, estabelecimentos comerciais e pessoas
juridicas de direito privado cadastrados;

IV - planejar, executar e acompanhar as operacoes de fiscalizacao relativas a suas atribuicdes em conjunto com
outras IOAs;

V - fiscalizar os estabelecimentos comerciais que estao inseridos nas esferas de atribuicdes do nucleo, notificar,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis em caso de descumprimento de lei ou norma regulamentar
especifica; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Secao III
Da Coordenagao de Planejamento

Art. 124. A Coordenacdo de Planejamento, unidade organica de direcio e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Operagdes Integradas, compete:

I - auxiliar o Subsecretario de Operagdes Integradas no cumprimento de suas atribuicoes;

II - propor normas, diretrizes, protocolos, procedimentos e planos para as agdes integradas das IOAs,
respeitando suas peculiaridades e autonomia;

I1I - realizar o planejamento dos eventos civicos e estatais;
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IV - elaborar, validar e revisar os protocolos e demais documentos referentes as atividades, operacoes e eventos,
conforme previsto no inciso III;

V - compartilhar informagdes oriundas do planejamento com o CIOB;
VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao I
Da Geréncia de Planejamento

Art. 125. A Geréncia de Planejamento, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Coordenacdo
de Planejamento, compete:

I - elaborar o planejamento das operagoes integradas de competéncia desta Coordenacao;

II - gerenciar as reunides preparatdrias para as operacoes integradas de responsabilidade da Coordenagao de
Planejamento, confeccionando os protocolos e os documentos necessarios;

III - propor inovacdes e melhorias para o Sistema Integrador de Eventos e Operacdes do Centro Integrado de
Operacoes de Brasilia (CIOB); e

IV - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao II
Da Geréncia do Sistema Integrador

Art. 126. A Geréncia do Sistema Integrador, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Planejamento, compete:

I - realizar a interface entre a Coordenacdo de Planejamento e o Centro Integrado de Operacdes de Brasilia
(C10B);

IT - realizar a interface entre a Coordenacao de Planejamento e a Coordenacao de Eventos e Atividades
Especiais;

III - manter atualizado o Sistema Integrador de Eventos e Operagdes do CIOB;
IV - propor inovagdes e melhorias para o Sistema Integrador de Eventos e Operagdes do CIOB; e
V - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Segao IV
Do Centro Integrado de Operacoes de Brasilia

Art. 127. A Coordenacdo do Centro Integrado de Operacdes de Brasilia (CIOB), unidade organica de direcdo e
supervisdo, subordinada a Subsecretaria de Operagdes Integradas, compete:

I - auxiliar o Subsecretario de Operagdes Integradas no cumprimento de suas atribuicoes;

II - informar o Subsecretario sobre o desenvolvimento das atividades operacionais e principais ocorréncias e
operagoes, conforme ciclo didrio previsto no Conceito de Uso (CONUSO);

III - coordenar as acgdes relativas as operacdes que exijam a atuacdo integrada de Instituicdes, Orgdos e
Agéncias (I0As) que o componham;

IV - promover e fomentar a gestdo coordenada de recursos materiais e humanos, necessarios ao atendimento
ordinario, emergencial e gerenciamento de crises que envolvam mais de um érgao ou entidade da Administracao
Publica;

V - promover o0 gerenciamento de crises, de forma proativa, por meio de mecanismos de resposta imediata, que
minimizem os seus impactos no Distrito Federal;

VI - promover a mobilizacao, de forma agil, de equipes e recursos distritais para pronto atendimento a crises,
urgéncias e emergéncias que demandem atuacao conjunta dos érgados e entidades da Administracao Publica;
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VII - receber dados e produzir conhecimentos relativos a acidentes que afetem e/ou coloquem em risco a
populacdo, o meio ambiente e a urbe, por intermédio dos centros de atendimento de érgaos e entidades da
Administracdo Publica que o compdem;

VIII - viabilizar a diversos orgaos e entidades da Administracdo Publica que concorrem para atendimento das
emergéncias o acesso as informagdes e aos recursos necessarios;

IX - concentrar e integrar informacgdes provenientes dos sistemas de monitoramento e de atendimento dos
orgaos e entidades da Administracao Publica que o compoem;

X - otimizar a utilizagdo dos recursos tecnoldgicos disponiveis, para o rastreamento imediato, processamento e
geracao de dados das ocorréncias de crises, urgéncias e emergéncias;

XI - promover a normatizacao das atividades internas e administrativas;
XII - emitir parecer sobre processos e documentos especificos da sua area de atuagao;

XIII - propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maximizem os
resultados pretendidos;

XIV - assegurar e estimular a capacitacao continua para o aperfeicoamento técnico, em articulagdo com a
Subsecretaria de Ensino e Valorizacao Profissional;

XV - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que Ihes sao subordinadas;

XVI - desenvolver a consciéncia situacional, a qual consiste na compreensdo e no amplo conhecimento das
circunstancias que definem a participacdo das IOAs nas acgoes referentes a um incidente, operacao ou evento; e

XVII - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I
Da Geréncia de Operacgoes do Centro Integrado de Brasilia

Art. 128. A Geréncia de Operagdes do Centro Integrado de Operacdes de Brasilia, unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a Coordenacao do Centro Integrado de Operagdes de Brasilia, compete:

I - assessorar o Coordenador nas agdes operacionais relativas ao ciclo diario de atividades do CIOB;

IT - promover a integracao das IOAs nos assuntos de interesse da seguranga, da mobilidade, da fiscalizacao e da
prestagao de servicos publicos em operacdes e eventos;

III - receber, avaliar e fornecer o devido trato das informagdes de inteligéncia da Subsecretaria de Inteligéncia
desta Secretaria;

IV - manter a coordenagao informada sobre o desenvolvimento das atividades operacionais e principais
ocorréncias no Distrito Federal, sem prejuizo do prosseguimento de sua atuacdo, narrando as providéncias
adotadas, na esfera de suas atribuicoes; e

V - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I1
Da Geréncia de Acompanhamento do Centro Integrado de Operacdes de Brasilia

Art. 129. A Geréncia de Acompanhamento do Centro Integrado de Operacdes de Brasilia, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Coordenacao do Centro Integrado de Operacdes de Brasilia, compete:

I - assessorar o Coordenador a manter a continuidade das atividades do CIOB;

IT - promover, de acordo com as diretrizes da coordenacao, agdes de estreitamento relacional entre as IOAs para
o desenvolvimento pleno das operagoes integradas;

III - gerar conhecimento de gestdo, a partir de informagdes relevantes das I0As integrantes do CIOB, de forma a
otimizar as atividades inerentes da coordenacao;
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IV - auxiliar no alinhamento, na elaboragdo, na execucao e no monitoramento de programas e projetos de
interesse do CIOB;

V - manter interacao colaborativa com areas intervenientes dos projetos de interesse do CIOB, bem como dos
processos licitatdrios decorrentes, de forma a promover a eficiéncia do seu tramite;

VI - identificar os processos de trabalho, estimular seu mapeamento, propor melhorias, bem como acompanhar
aqueles considerados criticos ou prioritarios;

VII - realizar, no ambito de sua area de atuacao, diligéncias externas necessarias a instrucdo e ao andamento de
demandas de interesse do CIOB; e

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

CAPITULO VII )
DA SUBSECRETARIA DE ENSINO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 130. A Subsecretaria de Ensino e Valorizagdo Profissional, unidade organica de comando e supervisao,
diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Seguranga Publica, compete:

I - propor, coordenar, supervisionar e executar as acdes de valorizagdo profissional, de ensino e pesquisas
voltadas para o aperfeicoamento dos agentes de seguranca publica e dos servigos desta Secretaria;

IT - articular-se com os 6rgaos que compdem o sistema de seguranga publica com o objetivo de acompanhar as
atividades de valorizacao profissional, ensino e pesquisa;

III - fomentar a ampliagdo de conhecimentos que possibilitem a adocdo de medidas praticas, utilizadas na
construgdo sistémica de padrOes de ética profissional, adequada aos valores de um estado democratico de
direito;

IV - planejar e executar eventos esportivos e culturais voltados para a integracdo dos érgaos que compdem o
sistema de seguranca publica;

V - propor e supervisionar a execucao do planejamento integrado de ensino estabelecido por esta Subsecretaria;
VI - coordenar, orientar e supervisionar o processo de selecdo do corpo docente desta Subsecretaria;

VII - propor, promover, planejar e coordenar acdes voltadas ao desenvolvimento de competéncias de
profissionais da seguranca publica, diretamente ou por meio de termo de cooperagao, intercambio nacionais e
internacionais e/ou de convénio com instituicoes de ensino superior ou, ainda, mediante a colaboracdo dos
nucleos de ensino dos 6rgaos vinculados;

VIII - promover a integracao da Secretaria e de seus dérgaos vinculados com outros 6rgaos publicos e demais
setores da sociedade civil organizada, relacionados ao ensino e a pesquisa cientifica na area da seguranca
publica, e propor e/ou avaliar termos de cooperagdo e/ou convénios, bem como outros instrumentos juridicos
congéneres nesta area;

IX - manter atualizado o cadastro central de certificacdes desta Secretaria;

X - expedir as certificagbes de quaisquer cursos destinados a capacitagdo e ao aprimoramento profissional do
pessoal da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, salvo quando houver previsao especifica;

XII - aprovar as propostas pedagdgicas de capacitagdo de outras unidades desta Secretaria quando estas
emitirem seus proprios certificados;

XIII - administrar e coordenar, no ambito desta Secretaria, o projeto das Escolas Civico-Militares, de gestdo
compartilhada de unidades de ensino publico do Distrito Federal;

XIV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao I
Da Coordenacao de Ensino

Art. 131. A Coordenacdo de Ensino, unidade orgénica de direcdo, diretamente subordinada & Subsecretaria de
Ensino e Valorizacao Profissional, compete:
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I - planejar e coordenar as atividades de ensino presencial no ambito da Secretaria;

I - planejar e coordenar a producdo de contetdo, doutrina e protocolos referentes ao ensino dos profissionais de
seguranca publica;

III - promover o alinhamento do planejamento de ensino desta Secretaria com as politicas publicas distritais e
federais de ensino;

IV - coordenar a elaboracao de diretrizes, normas e editais voltadas para o ensino desta Secretaria;

V - planejar a execugao das acdes de ensino presencial para os profissionais de seguranga publica, incluindo
cursos, estagios, oficinas, capacitacbes, treinamentos, eventos e demais acdes educativas a cargo desta
Secretaria;

VI - propor avaliagbes periddicas e estudos sobre o processo de ensino e aprendizagem dos profissionais de
seguranca publica no ambito da Secretaria;

VII - promover a producao técnica, cientifica e doutrinaria por meio de publicacées académicas, livros, manuais,
guias e protocolos de atuacao em seguranca publica;

VIII - executar, supervisionar e/ou dirigir planos, programas, projetos, convénios e contratos voltados a agoes de
ensino para os profissionais de seguranca publica no ambito desta Secretaria;

IX - coordenar a distribuicdo de vagas nas agoes de ensino para os profissionais de seguranca publica no ambito
da Secretaria;

X - coordenar as reunioes didatico-pedagdgicas das acoes de ensino presencial da Subsecretaria e das reunibes
administrativas da Camara Técnica Integrada de Ensino em Seguranca Pulblica, para o intercAmbio na
capacitacao dos profissionais da area de seguranca publica no ambito da Secretaria;

XI - articular-se com setores desta Secretaria e 6rgaos vinculados para realizacao das acoes de ensino presencial
para os profissionais de seguranca publica;

XII - julgar, em segunda instancia, recursos formulados por docentes e discentes sobre questdes
didaticopedagdgicas de ensino presencial realizadas por esta Secretaria;

XIII - planejar a execucao dos recursos destinados as atividades de ensino;
XIV - avaliar e aprovar os relatdrios de ensino;

XV - supervisionar o processo de selecao do corpo docente e discente da area de ensino presencial desta
Subsecretaria de Ensino e Valorizacao Profissional;

XVI - promover a gestdo do conhecimento no ambito desta Secretaria;

XVII - planejar, coordenar, gerenciar, articular e mapear processos de gestdao de conhecimento, possibilitando a
integracdo dos diversos 6rgaos de seguranca publica, diretamente ou por meio de cooperagdo, desenvolvendo
estratégias para promover a aprendizagem e a capacitacdo relacionadas a temas e programas, bem como agles
de areas estratégicas de governo; e

XVIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Subsecao I
Da Geréncia de Ensino

Art. 132. A Geréncia de Ensino, unidade organica de supervisdo, diretamente subordinada a Coordenagdo de
Ensino, compete:

I - gerenciar as atividades de ensino dos profissionais de seguranca publica;
II - gerenciar o cadastro de docentes da area de segurancga publica desta Secretaria;
III - acompanhar e avaliar as atividades didatico-pedagdgicas das agdes de ensino dos profissionais da area de

seguranca publica no ambito desta Secretaria;
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IV - acompanhar planos, programas, projetos e atividades voltadas as acdes de ensino dos profissionais de
seguranca publica no ambito desta Secretaria;

V - consolidar os relatorios de ensino;

VI - acompanhar a preparacao das reunides didatico-pedagdgicas das acdes de ensino presencial desta
Subsecretaria e das reunioes da Camara Técnica Integrada de Ensino em Seguranca Publica;

VII - propor a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento das atividades de ensino dos
profissionais de seguranca publica;

VIII - gerenciar as atividades didatico-pedagdgicas e administrativas, proporcionando orientacao pedagogica a
docentes e discentes;

IX - instruir e julgar, em primeira instancia, recursos formulados por docentes e discentes sobre questdes
didatico-pedagdgicas de ensino; e

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 133. Ao Nucleo de Ensino Presencial, unidade organica de execucao, diretamente subordinado a Geréncia de
Ensino, compete:

I - executar, controlar e supervisionar as acoes de ensino presencial no ambito desta Secretaria;

II - orientar os corpos docente e discente na realizacdo das acdes de ensino presencial, no ambito desta
Secretaria;

I1I - elaborar relatérios referentes as atividades de ensino presencial no ambito desta Secretaria;

IV - confeccionar a documentacdo relativa a matricula do corpo discente, integrantes do corpo docente,
coordenacdo da acdo, conteludo programatico e carga-hordria das agbes de ensino presencial para fins de
publicacdo; e

V - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 134. Ao Nucleo de Apoio ao Ensino Presencial, unidade organica de execugao, diretamente subordinado a
Geréncia de Ensino, compete:

I - disponibilizar aos docentes e aos discentes os recursos e 0s meios necessarios para a realizacdo das
atividades de ensino presencial no ambito desta secretaria;

IT - prestar apoio didatico-pedagdgico aos docentes que estejam atuando nas atividades de ensino presencial da
Subsecretaria;

I1I - prestar apoio logistico as reunides didatico-pedagdgicas de acdes de ensino presencial da Subsecretaria e as
reunioes da Camara Técnica Integrada de Ensino em Seguranga Publica;

IV - divulgar os eventos relacionados a formagdo e a capacitacao profissional dos agentes de seguranga publica;

V - compor e manter atualizado o cadastro de docentes da area de seguranca publica para o exercicio das
atividades didatico-pedagogicas no ambito desta Secretaria; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao I1
Da Geréncia de Planejamento Pedagdgico

Art. 135. A Geréncia de Planejamento Pedagdgico, unidade organica de supervisdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Ensino, compete:

I - elaborar o planejamento das agdes de ensino presencial dos profissionais de seguranca publica no ambito
desta Secretaria;

II - analisar diagndsticos periddicos do ensino profissional no ambito desta Secretaria, com base em dados,
indicadores e demandas, com a finalidade de produzir progndsticos para o planejamento pedagdgico;
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III - avaliar periodicamente e realizar estudos sobre o processo de ensino e aprendizagem dos profissionais de
seguranca publica no ambito desta Secretaria;

IV - orientar a producao de conteldo, doutrina e protocolos referentes ao ensino presencial dos profissionais de
seguranca publica no ambito desta Secretaria;

V - elaborar diretrizes, normas e editais, com a finalidade de regular as acdes de ensino presencial voltadas a
profissionais de seguranca publica no ambito desta Secretaria;

VI - elaborar programas, projetos basicos e termos de referéncia para consecucdao das acoes do ensino para os
profissionais de seguranga publica;

VII - consolidar relatdrios sobre as atividades de sua area de atuacao; e
VIII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 136. Ao Nucleo de Elaboracdo de Projetos Pedagdgicos, unidade organica de execucgdo, subordinado a
Geréncia de Planejamento Pedagdgico, compete:

I - produzir contetdos, doutrinas e protocolos referentes ao ensino dos profissionais de seguranca publica no
ambito desta Secretaria;

IT - realizar, conjuntamente com o setor demandante ou instituicao parceira, o planejamento das acdes de ensino
para os profissionais de seguranca publica no ambito desta Secretaria;

III - auxiliar na elaboragao da proposta do planejamento das atividades de ensino no ambito desta Secretaria;

IV - apoiar a elaboracdo de programas, projetos basicos, termos de referéncia e acdes do ensino da area de
seguranca publica, com base em diagndsticos realizados;

V - analisar os curriculos de formacdo, capacitacao e treinamento das acdes de ensino no ambito dos érgaos do
sistema de seguranca publica, com vistas a identificar potencial atuacdo integrada;

VI - elaborar relatorios sobre as atividades de sua area de atuagdo; e
VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 137. Ao Nucleo de Registro e Certificacdo, unidade organica de execucdo, subordinado a Geréncia de
Planejamento Pedagdgico, compete:

I - confeccionar, controlar, expedir, publicar e manter diplomas e certificados dos participantes das acdes de
ensino presencial realizadas ou intermediadas por esta Subsecretaria;

IT - conferir e arquivar a documentacao de planejamento e execucao das acOes de ensino realizadas ou
intermediadas por esta Subsecretaria, de acordo com o que prescreve as Normas do Arquivo Publico do Distrito
Federal;

III - expedir declaragdes e certiddes relativas a alunos, ex-alunos, instrutores e professores, em razao das agoes
de ensino realizadas ou intermediadas por esta Subsecretaria; e

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 138. Ao Nucleo de Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem, unidade organica de execugdo,
subordinado a Geréncia de Planejamento Pedagdgico, compete:

I - realizar a avaliacdo das acdes de ensino presencial para os profissionais de seguranca publica no ambito desta
Secretaria;

II - analisar, preliminarmente, as medicbes dos indicadores de eficacia, eficiéncia e efetividade do ensino
presencial, para subsidiar as acdes de planejamento pedagdgico;

III - consolidar os diagndsticos periddicos do ensino dos profissionais da area de seguranga publica no ambito da
Secretaria, com base em dados, indicadores e demandas, com finalidade de produzir progndsticos para o
planejamento pedagdgico;
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IV - elaborar relatdrios sobre as atividades de sua area de atuagao; e

V - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao 11
Coordenacao de Valorizacao Profissional

Art. 139. A Coordenacao de Valorizacdo Profissional, unidade organica de direcao, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Ensino e Valorizacao Profissional, compete:

I - fomentar, coordenar, executar, promover, propor e monitorar politicas, planos, programas, projetos e agdes na
area de valorizagdo profissional, salde e seguranga ocupacional, de forma integrada com os érgaos da seguranca
publica do Distrito Federal, com vistas a melhoria das condicdes de trabalho, do exercicio da cidadania e da
qualidade de vida dos servidores civis e militares no ambito da Seguranca Publica do Distrito Federal;

II - promover a integracao e a articulacdo entre os érgaos de seguranga publica do Distrito Federal no que
compete as agoes de valorizagao profissional e qualidade de vida;

III - fomentar e apoiar projetos, estudos e pesquisas para elaboragao de diagndsticos e de novas tecnologias que
contribuam para a qualidade de vida no trabalho dos profissionais de seguranca publica, para a prevencao do
adoecimento e a promocao da saude e que estimulem a adocdo de comportamentos e estilo de vida saudaveis;

IV - planejar e executar contratos de repasse, aquisicdoes, acordos, ajustes e afins, bem como parcerias com
orgaos e entidades do setor publico e privado que possam contribuir para a valorizacao profissional e a qualidade
de vida dos profissionais de seguranca publica do Distrito Federal que estejam em conformidade com os
dispositivos legais vigentes;

V - supervisionar e propor padronizacao de procedimentos das atividades relativas as acdes de valorizacdo
profissional e de qualidade de vida desenvolvidas no ambito da seguranca publica do Distrito Federal, observadas
as diretrizes oriundas do Governo Federal entre outras;

VI - promover a disseminagao de conhecimento, a producdo de conteldo, a realizacdo de cursos, seminarios e
outras atividades que tenham carater educativo e preventivo na area de valorizacao profissional e qualidade de
vida, com vistas ao bem-estar, a melhoria das condicbes de trabalho, a prevencao do adoecimento, a promocao
da saude, a melhor preparacdo para atividade laboral, bem como reducao de riscos psicossociais e de vitimizacdo
profissional dos servidores;

VII - fomentar e elaborar indicadores para mensuracdo do desempenho dos resultados e impactos das politicas,
dos projetos e das acoes de valorizacao profissional e qualidade de vida;

VIII - avaliar e monitorar os indicadores para o aprimoramento da gestdo em seguranga publica voltada para as
politicas de valorizacao profissional e qualidade de vida com vistas a implementagdo de aces nessa area;

IX - analisar os dados gerados por notificacdes de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e demais agravos
a saude, vitimizacao, afastamentos e absenteismos dos profissionais de seguranga publica do Distrito Federal;

X - desenvolver projetos e acdes com vistas a entender as causas do absenteismo, buscando a sua prevencao e
reducdo; e

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Subsecao I
Da Geréncia de Politicas de Valorizagao Profissional

Art. 140. A Geréncia de Politicas de Valorizagdo Profissional, unidade organica de supervisao, diretamente
subordinada a Coordenacao de Valorizagado Profissional, compete:

I - executar as atividades relacionadas a area de valorizacao profissional e qualidade de vida no trabalho dos
servidores dos dérgdos de seguranca publica do Distrito Federal, observadas as diretrizes oriundas do Governo
Federal e outras normas aplicaveis;

II - gerenciar a execucdo das politicas que integrem a prevencdo das violéncias e a protecdo da saude do
servidor;
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III - articular programas, projetos e politicas junto aos érgaos de seguranca publica do Distrito Federal, voltados
a prevencao da violéncia e valorizagdo profissional;

IV - planejar programas e projetos na area de valorizacao profissional do servidor de seguranca publica; e
V - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 141. Ao Nucleo de Programas de Valorizacao Profissional, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinado a Geréncia de Politicas de Valorizacao Profissional, compete:

I - executar as acoes de valorizagdo dos profissionais de seguranga publica;

I - analisar os dados gerados no que diz respeito a valorizacao profissional do servidor de seguranca publica do
Distrito Federal;

III - realizar programas e projetos na area de valorizacao profissional do servidor de seguranca publica;

IV - confeccionar relatdrios sobre qualidade de vida e demais questdes voltadas para a valorizacao profissional
dos servidores civis e militares de seguranca publica; e

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 142. Ao Nucleo de Capacitacdo para Prevencdo as Violéncias, unidade organica de execucao, diretamente
subordinado a Geréncia de Politicas de Valorizagdo Profissional, compete:

I - executar agoes, planos e programas integrados destinados aos servidores da seguranga publica, com foco na
prevengao as violéncias;

IT - confeccionar relatdrios dentro da tematica de reducao das violéncias; e
III - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Subsecao I1
Da Geréncia de Atencao Biopsicossocial

Art. 143. A Geréncia de Atencdo Biopsicossocial, unidade organica de supervisdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Valorizagao Profissional, compete:

I - executar as atividades relacionadas a area de valorizagao profissional e qualidade de vida no trabalho, com
foco na atencdo biopsicossocial dos servidores dos 6rgaos de seguranga publica do Distrito Federal, observadas
as diretrizes oriundas do Governo Federal entre outras;

II - realizar a integracdo entre os 6rgaos de seguranca publica do Distrito Federal, entidades publicas/privadas a
fim de estimular e fortalecer programas, agoes, atividades e projetos de atencao biopsicossocial dos profissionais
de seguranca publica;

III - propor agOes de carater integrado para analisar e entender os fatores bioldgicos, psicoldgicos, sociais,
econdmicos, culturais e étnicos/raciais relacionados a promocao de salde, a organizacdo do trabalho e a
prevencao de adoecimento do servidor e militar do Distrito Federal;

IV - mapear e acompanhar programas e agoes especificas de atengdo biopsicossocial no ambito das organizagdes
de seguranca publica, bem como propor a integracao e o fortalecimento entre elas;

V - promover e orientar agdes de cunho técnico/cientifico como capacitagdo, sensibilizacdao, eventos que atuem
na disseminacdo dos temas correlatos a salde biopsicossocial do servidor e militar da seguranca publica do
Distrito Federal; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 144. Ao Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho, unidade organica de execugdo, diretamente subordinado
a Geréncia de Atencao Biopsicossocial, compete:

I - executar programas, projetos e agdes de qualidade de vida, salude ocupacional, ergonomia e seguranga no
trabalho dos profissionais de seguranga publica;
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IT - levantar dados e informacOes sobre necessidades, demandas e praticas que contribuam para melhoria da
qualidade de vida no ambiente de trabalho dos profissionais de seguranca publica do Distrito Federal;

III - elaborar relatdrios, informacOes e pareceres sobre qualidade de vida, salde ocupacional, seguranca do
trabalho, desenvolvimento pessoal e valorizagao dos profissionais de seguranca publica e desta Secretaria; e

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 145. Ao Nucleo de Promocao a Saude do Servidor, unidade organica de execugdo, diretamente subordinado a
Geréncia de Atencao Biopsicossocial, compete:

I - executar programas e projetos, com base em diagnodsticos, que visem a promogao a saude, a identificacdo e a
redugdo dos riscos psicossociais no trabalho;

II - levantar dados e informacdes, servicos e demandas referentes aos agravos, as doencas e aos riscos
psicossociais no trabalho (estresse, suicidio, mortalidade, absenteismo e vitimizacdo, etc.) relacionados a
servidores e militares do Distrito Federal, com vistas a proposicao de politicas de prevengdo; e

III - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao III
Da Coordenacao de Educacao a Distancia

Art. 146. A Coordenacdo de Educacdo a Distancia, unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Ensino e Valorizacao Profissional, compete:

I - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e executar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas as acoes de ensino a distancia e semipresencial, promovidas no ambito desta Secretaria, e, quando
for o caso, de outros drgdos e parcerias celebradas;

II - coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade, em consonancia com os objetivos estratégicos
desta Secretaria, para as agoes de ensino a distancia e

III - assistir a chefia imediata em assuntos relacionadas a acdes de ensino a distancia e semipresencial e
submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

IV - emitir parecer sobre processos e documentos especificos das acoes de ensino a distancia e semipresencial;

V - apresentar relatorios periddicos de trabalho com estatisticas, analises e recomendacgbes sobre atividades
pertinentes as acoes de ensino a distancia e semipresencial;

VI - articular agdes integradas de ensino a distancia e semipresencial com outras unidades desta Secretaria e,
guando for o caso, com outros 6rgaos e parcerias celebradas;

VII - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a administracdo das instancias
dos sistemas instalados para suporte as acoes de ensino a distancia e semipresencial, promovidas no ambito
desta Secretaria e, quando for o caso, de outros drgaos e parcerias celebradas;

VIII - propor atos normativos, termos, contratos, convénios, ajustes e outros assemelhados inerentes as
atividades de ensino a distancia e semipresencial desta Secretaria e, quando for o caso, de outros 6rgaos e
parcerias celebradas;

IX - prestar informag0es solicitadas por outras unidades, 6rgaos e parceiros em assuntos relacionados ao ensino
a distancia e as acles semipresenciais; e

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO VIII }
DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DA INFORMAGAO

Art. 147. A Subsecretaria de Gestdo da Informacdo, unidade organica de assessoramento e gestdo da
informacdo, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Seguranga Publica, compete:

I - formular politicas de melhoria da gestao da informagao e de qualificacao dos dados relacionados a seguranca
publica;
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IT - promover politicas de transparéncia das informacOes de seguranca publica;

III - elaborar diagndsticos qualificados sobre a situacao da seguranca publica;
IV - promover a democratizagao do acesso as informacoes de seguranca publica;
V - definir e coordenar politicas de incentivo a producao cientifica em matéria de seguranca publica;

VI - planejar e implementar politicas de aumento da participagdo social, de modo a qualificar a produgdo de
conhecimento em seguranca publica;

VII - articular-se com os demais drgaos que compdem o sistema de seguranca publica para o compartilhamento
das informac0es de seus bancos de dados e de interesse da seguranga publica;

VIII - monitorar e avaliar politicas, programas e projetos da area de seguranca publica para o continuo
aperfeicoamento dos resultados;

IX - planejar, criar e promover a adocdo de padroes de gestdo aberta a participacdo da sociedade na prestagdo
dos servicos de seguranca publica;

X - planejar, executar e monitorar pesquisas de interesse da seguranca publica;

XI - manter banco de dados atualizado acerca de gestao de conhecimento em matéria de seguranca publica no
Distrito Federal; e

XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao I
Da Coordenacgao de Coleta e Tratamento de Dados

Art. 148. A Coordenacio de Coleta e Tratamento de Dados, unidade organica de direcdo e
supervisdo,diretamente subordinada ao Subsecretario de Gestdo da Informagao, compete:

I - coordenar as atividades de coleta nos bancos de dados desta Secretaria e dos demais drgaos que compdem o
sistema de seguranca publica;

IT - coordenar as atividades de coleta de dados sociodemograficos e de infraestrutura urbana em institutos de
pesquisa e 6rgaos publicos, e manter registros historicos;

III - promover a padronizacao da coleta e da conferéncia e aprimorar a qualidade dos dados relativos a
seguranca publica e outras informacdes relacionadas;

IV - coordenar as atividades de coleta de dados da populacdo para elaboracdo de diagndsticos na area de
seguranca publica;

V - manter base de dados atualizada;

VI - subsidiar a comunidade cientifica na producao de conhecimento em segurancga publica e disponibilizar os
dados produzidos no ambito desta Subsecretaria, a excecdo das informacdes sigilosas ou de acesso restrito;

VII - promover a participacao social na gestdo de seguranga publica, por meio de Conselhos e outras instancias
equivalentes ou relacionadas; e

VIII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao 1
Da Geréncia de Padronizacao e Qualidade de Dados

Art. 149. A Geréncia de Padronizacdo e Qualidade dos Dados, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Coordenacgao de Coleta e Tratamento de Dados, compete:

I - coletar, tabular e consolidar dados visando ao atendimento de demandas e a producao de relatérios
estatisticos de interesse do sistema da seguranga publica;

IT - manter atualizados os registros histdricos dos dados coletados para analise e producdo de séries temporais;
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III - colaborar com o desenvolvimento de sistemas de registro de dados para uso desta Secretaria e demais
orgaos que compdem o Sistema de Seguranga Publica;

IV - desenvolver acOes para o aprimoramento da qualidade dos dados produzidos pelos 6rgaos que compdem o
sistema de seguranca publica, respeitada sua autonomia e competéncias; e

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao 11
Da Geréncia de Geoprocessamento

Art. 150. A Geréncia de Geoprocessamento, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Coleta e Tratamento de Dados, compete:

I - indexar espacialmente os bancos de dados relativos a seguranga publica;

IT - promover a coleta, a armazenagem, a manipulacdo e a recuperagao de informacdes georeferenciadas no
formato de mapas tematicos de interesse desta Secretaria;

III - colaborar com o desenvolvimento de sistemas de geoprocessamento para uso desta Secretaria e dos demais
orgaos que compdem o sistema de seguranca publica; e

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao II
Da Coordenacao de Analise de Fenomenos de Seguranca Publica

Art. 151. A Coordenacdo de Andlise de Fendmenos de Seguranca Publica, unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestao da Informacdo, compete:

I - coordenar as atividades de andlise de fen6menos relacionados a seguranca publica;

IT - coordenar a producdo de estatisticas, relatdrios e andlises de fendmenos criminais e promover a difusdao de
informagdo qualificada para os demais 6rgaos que compdem o sistema de seguranca publica e demais setores do
governo e da sociedade;

III - coordenar a andlise e o gerenciamento das demandas relacionadas a levantamentos de fendmenos da
seguranca publica oriundas das unidades que compdem a estrutura desta Secretaria e dos demais érgaos que
compdem o sistema de seguranga publica;

IV - coordenar a producao de indicadores de atividade policial de resultados;

V - promover a participagdo social na gestao das atividades de seguranca publica como subsidio para o
planejamento e a avaliacao dos resultados; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao I
Da Geréncia de Producdo Estatistica

Art. 152. A Geréncia de Producdo Estatistica, unidade organica de execucdo diretamente subordinada a
Coordenacao de Analise de FendOmenos de Seguranca Publica, compete:

I - proceder a andlises estatisticas sobre o crime e demais fendmenos relacionados a seguranca publica;
I - propor novos modelos probabilisticos de criminalidade;

III - monitorar as estatisticas de interesse da seguranca publica;

IV - produzir indicadores de atividade policial de resultados; e

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao 11
Da Geréncia de Producgao e Difusao da Informacao
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Art. 153. A Geréncia de Producdo e Difusdo da Informacdo, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Analise de Fendmenos de Seguranga Publica, compete:

I - produzir relatdrios estatisticos das demandas por levantamentos de fenémenos de seguranca publica oriundas
das unidades que compdem a estrutura desta Secretaria e dos demais 6rgaos que compdem o sistema de
seguranca publica;

IT - identificar os padrGes dos fendmenos de seguranca publica para subsidiar a formulagdo de politicas publicas;

III - proceder a analises focadas na criminologia ambiental como forma de identificar possiveis causas de
desordens, crimes ou situagdes de vulnerabilidade;

IV - difundir a informacdo produzida no ambito desta Subsecretaria, apos apreciacdo e analise superior, aos
orgaos e entidades interessados e a sociedade, quando solicitado, ressalvadas as de carater sigiloso, de acesso
restrito e procedimentos disciplinares em curso; e

V - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao III
Da Coordenagao de Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas

Art. 154. A Coordenacdo de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas, unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada ao Subsecretario de Gestdo da Informagao, compete:

I - coordenar a elaboragdo de diagndsticos qualificados sobre a situacao da seguranga publica, referenciados
pelas agdes resultantes de articulagdo intersetorial de politicas publicas;

IT - supervisionar a elaboracdo de indicadores para avaliagdo de politicas publicas conduzidas ou apoiadas por
esta Secretaria e de acdes desenvolvidas conjuntamente com os demais 6rgaos que compdem o sistema de
seguranca publica e outros érgaos publicos e entes privados;

III - promover a elaboracdo de relatdrios de prestacao de contas das acdes desenvolvidas na area de seguranca
publica, os custos relacionados e os resultados alcancados;

IV - promover a participacdo social no planejamento e analise das politicas de seguranca publica por meio do
envolvimento da sociedade civil nas atividades de avaliacdo das politicas;

V - coordenar o desenvolvimento de pesquisas de interesse da seguranca publica; e
VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao 1
Da Geréncia de Monitoramento da Situacao de Seguranca Publica

Art. 155. A Geréncia de Monitoramento da Situacao de Seguranca Publica, unidade organica de execucao,
diretamente subordinada a Coordenacao de Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas, compete:

I - elaborar diagndsticos situacionais para subsidiar a formulagdo de politicas publicas, a partir de dados
produzidos pelos drgaos que compdem o sistema de seguranca publica, institutos de pesquisa, outros érgaos
publicos e a sociedade civil;

I - elaborar diagndsticos e exercer o monitoramento do impacto das politicas de seguranca publica na sensacao
de insegurancga da populagao;

III - elaborar diagndsticos sobre a vitimizacdo da populacao, a partir de pesquisas quantitativas e qualitativas;

IV - desenvolver pesquisas de interesse da seguranga publica ou acompanhar e monitorar sua execu¢do, quando
terceirizadas; e

V - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao II
Da Geréncia de Acompanhamento de Politicas Intersetoriais
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Art. 156. A Geréncia de Acompanhamento de Politicas Intersetoriais, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Coordenagdo de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas, compete:

I - colaborar com o desenvolvimento de sistemas para acompanhamento de acOes e politicas intersetoriais para
uso desta Secretaria;

II - desenvolver acdes para o aprimoramento da qualidade dos dados produzidos pelos 6rgaos envolvidos na
articulacdo intersetorial de politicas publicas na area de seguranca publica;

III - elaborar diagndsticos sobre a situacdo da articulacdo intersetorial de politicas publicas relacionadas a
seguranca publica, mediante cotejo dos compromissos assumidos com as agles executadas; e

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

CAPITULO IX ]
DA SUBSECRETARIA DO SISTEMA PENITENCIARIO

Art. 157. A Subsecretaria do Sistema Penitenciario, unidade organica de comando e supervisdo, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado de Seguranca Publica, compete:

I - administrar o sistema penitenciario do Distrito Federal;
IT - coordenar e controlar a execucao das competéncias especificas e genéricas das unidades que a compdem;

III - coordenar e acompanhar a fiel aplicacdo das normas de execucao penal e o cumprimento das
determinagdes provenientes da Vara de Execucdes Penais (VEP) e da Vara de Execucles das Penas em Regime
Aberto (VEPERA);

IV - expedir normas de uniformizacdo dos procedimentos das unidades que a compdem, bem como controlar,
avaliar e supervisionar a execugao de suas atividades;

V - coordenar as atividades de escoltas internas e externas, manutencao da disciplina e da ordem, investigacao e
controle de custodiados do sistema penitenciario;

VI - produzir conhecimentos de inteligéncia, referentes ao sistema penitenciario, em articulacdo e subordinacado
técnica com a Subsecretaria de Inteligéncia desta Secretaria, observando as diretrizes do Sistema de Inteligéncia
de Seguranca Publica (SISP);

VII - coordenar as atividades de apoio aos servicos gerais dos estabelecimentos penais;

VIII - planejar e coordenar acdes preventivas e/ou repressivas relativas a atos de indisciplina da populacao
custodiada que possam comprometer a seguranga e a ordem do Sistema Penitenciario;

IX - assessorar o Secretario nos temas que envolverem o Sistema Penitenciario;

X - uniformizar procedimentos e normatizar o funcionamento operacional e administrativo dos estabelecimentos
penais e demais unidades que a compdem; e

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Secao I
Da Coordenacao do Sistema Prisional

Art. 158. A Coordenacao do Sistema Prisional, unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada ao Subsecretario do sistema penitenciario, compete:

I - substituir o Subsecretario nos afastamentos e impedimentos legais;
IT - coordenar as unidades que compdem o sistema penitenciario;
III - coordenar a gestao de pessoal das unidades que compdem a Subsecretaria;

IV - coordenar a gestao de documentos das unidades que compdem a Subsecretaria;
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V - propor uniformizacdo de procedimentos, fluxos e rotinas de funcionamento dos estabelecimentos penais e
Geréncias que compdem o sistema penitenciario;

VI - coordenar as atividades de escoltas internas e externas;

VII - manter a disciplina e a ordem, investigar e controlar os custodiados do sistema penitenciario;
VIII - coordenar as atividades desenvolvidas pelas respectivas geréncias;

IX - coordenar as atividades de apoio as demandas dos estabelecimentos penais; e

X - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I
Da Geréncia de Apoio Administrativo

Art. 159. A Geréncia de Apoio Administrativo, unidade orgdnica de execucdo diretamente subordinada a
Coordenacao do Sistema Prisional, compete:

I - controlar e gerenciar protocolo, organizagao e envio dos documentos oficiais, recebidos e gerados no ambito
desta Subsecretaria;

I - controlar o patrimonio da Subsecretaria do Sistema Penitenciario e delegar responsabilidades aos detentores
diretos, no @mbito de cada geréncia;

III - orientar a padronizagdao para confeccdo de documentos oficiais no ambito desta Subsecretaria, de acordo
com as normas de redagao oficial vigentes;

IV - controlar as pastas e os dados funcionais dos servidores lotados nas unidades que compdem esta
Subsecretaria;

V - manter, sob sua guarda, o arquivo da documentacao gerada e recebida;

VI - propor aos Nucleos de Expediente dos estabelecimentos penais os procedimentos de tramitacdo de
documentos no dmbito da Subsecretaria do Sistema Penitenciario;

VII - confeccionar documentos de interesse desta Subsecretaria;
VIII - manter lista atualizada e dados cadastrais de todos os servidores lotados nesta Subsecretaria;

IX - consolidar plano de chamada dos servidores, em articulacdo com as demais unidades que compdem esta
Subsecretaria;

X - controlar os afastamentos legais dos servidores lotados na Subsecretaria do Sistema Penitenciario;

XI - planejar e providenciar com o almoxarifado desta Subsecretaria os pedidos de materiais de consumo e
expediente;

XII - elaborar relatdrios estatisticos, na sua area de atuagdo, de interesse desta Subsecretaria; e
XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Subsecao II
Da Geréncia de Fiscalizacdao de Custodiados

Art. 160. A Geréncia de Fiscalizacdo de Custodiados, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao do Sistema Prisional, compete:

I - fiscalizar o cumprimento de restricdes e deveres impostos judicialmente aos custodiados:
a) em regime semiaberto com beneficio de trabalho externo;
b) beneficiados com as saidas temporarias; e

c) beneficiados com a saida quinzenal, mediante autorizacao judicial;

https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/d8161a0b9d4c448db5a8236efc8e6718/Decreto_40079_04 09 2019.html 84/134



11/03/2024, 15:03 Decreto 40079 de 04/09/2019
IT - fiscalizar o cumprimento de restricoes e deveres impostos judicialmente as pessoas que:

a) se encontram em gozo de livramento condicional; e
b) cumprem pena no regime aberto;
III - emitir relatérios das fiscalizacdes procedidas;

IV - comunicar ao juizo competente e a direcdo dos estabelecimentos penais as alteragdes decorrentes das
fiscalizacOes procedidas;

V - comunicar a direcdo dos estabelecimentos penais as alteragdes decorrentes das fiscalizagdes realizada e
subsidiar as medidas administrativas cabiveis;

VI - elaborar mapas estatisticos das atividades desempenhadas para subsidiar acdes e decisdes desta
Subsecretaria; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao III
Da Geréncia de Sindiciancias

Art. 161. A Geréncia de Sindicancias, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Coordenacdo do
Sistema Prisional, compete:

I - assessorar 0 Subsecretario nos temas referentes aos procedimentos administrativos disciplinares envolvendo
servidores lotados nesta Subsecretaria;

II - praticar todos os atos referentes aos procedimentos administrativos em grau de recurso decorrentes de
decisOes do Subsecretario do Sistema Penitenciario;

III - manter, sob sua guarda, a documentacdo referente aos procedimentos administrativos concluidos e em
curso;

IV - uniformizar procedimentos no ambito de sua area de atuacao;

V - analisar os procedimentos instruidos e relatados pelo Nucleo de Sindicancias e Apuratérios Preliminares, sob o
aspecto material e processual;

VI - prestar informagdes demandadas pelos 6rgaos externos relativas a procedimentos disciplinares, resguardado
o sigilo legalmente previsto; e

VII - emitir declaracdo de existéncia ou ndao de procedimentos disciplinares acusatorios; e
VIII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 162. Ao Nucleo de Sindicancias e Apuratérios Preliminares, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinado a Geréncia de Sindicancias, compete:

I - praticar todos os atos necessarios a instrucao dos procedimentos administrativos disciplinares que lhe forem
distribuidos;

II - informar a Geréncia de Sindicancias os procedimentos em curso ou concluidos e qualquer eventualidade
ocorrida na sua area de atuacao; e

III - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao 1V
Da Geréncia de Controle Administrativo

Art. 163. A Geréncia de Controle Administrativo, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a
Coordenacao do Sistema Prisional, compete:

I - articular-se com as Geréncias de Administragao Penitenciaria dos estabelecimentos penais e demais unidades
da Subsecretaria do Sistema Penitenciario nos levantamentos de demandas que viabilizem o planejamento e a
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elaboracao de pedidos aos 6rgaos competentes;

IT - efetuar levantamentos de dados e demandas de aquisicao de recursos materiais, viaturas, armamentos,
munigOes, realizacao de obras e outras que envolvam aporte de recursos publicos;

III - otimizar e fiscalizar a utilizacao de recursos materiais disponibilizados as unidades organicas da
Subsecretaria do Sistema Penitenciario;

IV - assessorar a Coordenacao do Sistema Prisional em contratos e outros ajustes firmados, auxiliar na sua
execucao, elaborar notas técnicas e subsidiar a tomada de decisdes;

V - articular-se com a Subsecretaria de Administracao-Geral no planejamento e no atendimento das demandas de
materiais para esta Subsecretaria;

VI - subsidiar a tomada de decisdes e elaboragdo de relatérios nas atividades desenvolvidas por empresas
contratadas pela Administragao Publica, que prestem servigos ao Sistema Penitenciario;

VII - subsidiar a Coordenagdo do Sistema Prisional na regulamentacao do uso de veiculos oficiais e sua respectiva
distribuicdo no ambito desta Subsecretaria;

VIII - subsidiar a Coordenacdo do Sistema Prisional quanto a destinacdo de verbas publicas e convénios firmados
em funcdo do desenvolvimento das competéncias desta Subsecretaria;

IX - coletar dados das geréncias dos estabelecimentos penais e das demais unidades desta Subsecretaria e
elaborar relatdrios estatisticos que viabilizem o planejamento, o controle e o atendimento das demandas
materiais e operacionais;

X - acompanhar as demandas oriundas das unidades do sistema penitenciario, com observancia as normas de
natureza orcamentaria e financeira vigentes;

XI - elaborar relatdrios estatisticos aptos a subsidiar decisoes; e
XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao V
Da Geréncia de Controle de Internos

Art. 164. A Geréncia de Controle de Internos, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao do Sistema Prisional, compete:

I - uniformizar e consolidar o registro informatizado dos custodiados no sistema penitenciario, em articulagdo
com os Nucleos de Arquivos e Prontudrios dos estabelecimentos penais;

IT - controlar a atualizacdao dos cadastros gerais dos custodiados;

III - auxiliar o controle e acompanhar o cumprimento da execugao das penas dos sentenciados e a situacao dos
custodiados provisorios;

IV - gerenciar as vagas de custodia do sistema penitenciario, de acordo com as previsdes da Lei de Execugdo
Penal;

V - auxiliar a manutencdao do cadastro atualizado dos custodiados, por regime de cumprimento de pena,
identificados e vinculados a facgdes criminosas, extraditandos, estrangeiros na qualidade de presos comuns e
outras classificacoes prisionais de interesse da Subsecretaria do Sistema Penitenciario;

VI - elaborar relatorios estatisticos e pesquisas de sua area de atuagdo e de interesse desta Subsecretaria, do
Departamento Penitenciario Nacional e da Vara de Execucdes Penais, de acordo com a politica criminal vigente;

VII - controlar e fiscalizar as movimentacgdes de custodiados recolhidos na ala de vulneraveis, com observancia
das decisdes da Vara de Execucdes Penais;

VIII - confeccionar e distribuir a érgaos e unidades interessados resenha didria sobre a situacao pormenorizada
de cada estabelecimento penal;
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IX - receber, instruir e executar pedidos de recambiamento de custodiados de outros estados para o Distrito
Federal;

X - receber os pedidos, instruir e executar o recambiamento de custodiados do Distrito Federal a outros estados;

XI - efetuar as tratativas, mediante demanda judicial, com autoridades administrativas e judiciais de outros
estados, para o recambiamento de custodiados provisdrios ou definitivos para o Distrito Federal ou a partir do
Distrito Federal;

XII - propor e controlar as rotinas de transferéncias de custodiados entre os estabelecimentos penais;

XIII - cadastrar entidades religiosas e seus membros para prestar assisténcia, nos estabelecimentos penais, e
acompanhar as atividades desenvolvidas;

XIV - acompanhar e elaborar relatorios estatisticos sobre as atividades educacionais e laborais realizadas por
custodiados;

XV - manter lista atualizada do quantitativo de custodiados em relacao a sua orientacao sexual e identidade de
género; e

XVI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao VI
Da Geréncia do Centro de Observacao

Art. 165. A Geréncia do Centro de Observacao, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao do Sistema Prisional, compete:

I - avaliar, em cumprimento a decisdo judicial, a capacidade mental dos custodiados, suas aptiddes e perfil
psicoldgico;

II - promover a realizacdo de exames psicoldgicos gerais e criminolégicos nos custodiados do sistema
penitenciario;

III - elaborar exames criminoldgicos, mediante requisicao das autoridades competentes;

IV - opinar sobre o grau de afericao de reintegragao social dos custodiados, quando das votagdes para concessao
de beneficios legais;

V - sugerir, acompanhar, coordenar e controlar os tratamentos psiquidtricos e psicolégicos prestados aos
custodiados comuns e aos submetidos a medida de seguranca;

VI - elaborar relatorios estatisticos aptos a subsidiar decisoes; e
VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 166. Ao Nucleo de Psiquiatria, unidade organica de execucdo, diretamente subordinado a Geréncia do Centro
de Observacao, compete:

I - acompanhar o tratamento psiquiatrico prestado aos custodiados dos estabelecimentos penais e a distribuicdo
de medicamentos de uso controlado;

II - proceder a avaliagOes psiquiatricas, elaborar exames de custodiados e responder aos quesitos formulados
pelas partes;

III - emitir parecer sobre a situacao de reintegragao social de custodiados;

IV - promover o estudo da personalidade e avaliar a capacidade mental, as aptiddes e os interesses sociais dos
custodiados sob sua responsabilidade;

V - diagnosticar, sugerir e acompanhar os casos que requeiram atendimento psiquidtrico em instituicdo
especializada; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
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Art. 167. Ao Nucleo de Psicologia, unidade organica de execucao, diretamente subordinado a Geréncia do Centro
de Observagao, compete:

I - acompanhar o tratamento psicoldgico prestado aos custodiados;
IT - proceder a avaliacao psicoldgica de custodiados e elaborar os exames respectivos;
III - emitir pareceres sobre a situacao de reintegracao social de custodiados;

IV - promover o estudo da personalidade e avaliar a capacidade mental, as aptiddes e os interesses sociais dos
custodiados sob sua responsabilidade;

V - encaminhar ao Nucleo de Psiquiatria os custodiados diagnosticados como portadores de transtornos
psiquiatricos e/ou comportamentais;

VI - orientar familiares de custodiados durante o processo de atendimento psicoldgico; e
VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao VII
Da Geréncia de Saude

Art. 168. A Geréncia de Salde, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada & Coordenacdo do
Sistema Prisional, compete:

I - gerenciar e padronizar a atuacdo dos Nucleos de Saude dos estabelecimentos penais, unidades orgéanicas de
execucdo, diretamente subordinados as Geréncias de Assisténcia ao Interno, em articulacdo com a area
responsavel desta Secretaria;

IT - sugerir ao Coordenador do Sistema Prisional formas de captagao de recursos e estabelecimento de parcerias
com 6rgaos e entidades governamentais e ndo governamentais para a promocao da saude dos custodiados;

I1I - gerenciar o desenvolvimento de programas e campanhas de salde nos estabelecimentos penais;
IV - propor medidas sanitarias nos estabelecimentos penais;

V - monitorar a incidéncia de patologias nos estabelecimentos penais;

VI - apresentar propostas para melhoria do atendimento de salde aos custodiados;

VII - articular-se com a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal quanto as atividades voltadas a saude
dos custodiados;

VIII - propor a implantacao de fluxos e rotinas de atendimento de saude aos custodiados;

IX - manter lista atualizada dos custodiados portadores de doencas infectocontagiosas, dos portadores de
necessidades especiais, das pessoas que cumprem medidas de seguranca, das custodiadas em estado
gestacional, dos 6bitos ocorridos, suas causas e intercorréncias e subsidiar decisdes da Coordenagao do Sistema
Prisional nas quest0es afetas a diversidade de género;

X - adotar providéncias voltadas a manutencdo, reparos e suprimentos de materiais necessarios ao
funcionamento das areas de internacdo de custodiados nos hospitais da rede publica de saude;

XI - elaborar o planejamento de acesso as politicas de salde aos custodiados do sistema penitenciario;

XII - acompanhar as acoes de prestacao de servicos de salde aos custodiados e propor mudancas de fluxos e
procedimentos para sua melhoria;

XIII - elaborar relatdrios estatisticos das atividades desempenhadas;

XIV - identificar e propor acoes de capacitacdo dos profissionais de salude e as que envolverem servidores de
seguranca publica deverao ser repassadas e submetidas a apreciacao da Escola Penitenciaria;

XV - executar os contratos de medicamentos ndo padronizados ou em falta na rede publica de saude e distribui-
los nos estabelecimentos penais;

https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/d8161a0b9d4c448db5a8236efc8e6718/Decreto_40079_04 09 2019.html 88/134



11/03/2024, 15:03 Decreto 40079 de 04/09/2019

XVI - emitir autorizacao de visita aos custodiados, quando internados nos hospitais do Distrito Federal, havendo
ou ndo, nestes locais, alas de custddia, que sdao espacgos reservados contendo leitos destinados a custodiados do
Sistema Prisional;

XVII - coordenar, administrar e supervisionar a execugao das escalas e das atividades realizadas nas unidades de
plantdo das Alas de Custddia Hospitalares;

XVIII - realizar a conferéncia didria de custodiados que se encontram hospitalizados por meio de registros
administrativos e prestar informacdes aos familiares sobre o estado de salde, a data e o local da internacao e as
orientacdes gerais para a visitacao; e

XIX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secgao I1
Da Diretoria Penitenciaria de Operacoes Especiais

Art. 169. A Diretoria Penitenciaria de Operacdes Especiais, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada
a0 Subsecretario do Sistema Penitenciario, compete:

I - planejar e efetuar escoltas de custodiados dos estabelecimentos penais, em atendimento a requisicao de
autoridades judiciais competentes, em articulagdo com a Vara de Execugdes Penais nos casos em que houver
duvidas que possam interferir na seguranca do sistema penitenciario;

IT - prover a vigilancia interna e externa dos estabelecimentos penais, por meio de rondas preventivas na area do
Complexo Penitenciario e nas demais unidades que compdem sistema penitenciario;

I1I - efetuar diligéncias e levantamentos de informagbes para a recaptura de foragidos do sistema penitenciario;

IV - prover a seguranca interna dos estabelecimentos penais, em articulagdo com as diregdes, geréncias de
vigilancia e/ou chefes de plantdo, e intervir, quando necessario, para a manutencao/restabelecimento da ordem e
da disciplina e para a preservagao do patrimonio publico;

V - prestar apoio, quando solicitado, na manutencdo da seguranca do perimetro externo dos estabelecimentos
penais, de forma residual as atribuicbes da unidade da Policia Militar do Distrito Federal instalada no Complexo
Penitenciario;

VI - prestar apoio nas operacoes de revista pessoal de custodiados e seus pertences e nas revistas de celas, alas,
patios e outras dependéncias dos estabelecimentos penais;

VII - prestar apoio aos estabelecimentos penais nos casos de acionamento de sirene;
VIII - executar as atividades de seguranca pessoal de autoridades em visitas aos estabelecimentos penais;

IX - efetuar levantamento de informagdes que viabilizem resguardar a seguranga e a ordem no sistema
penitenciario;

X - propor ao Subsecretario a implantacdo de rotinas e a padronizacao de procedimentos relativos a escoltas de
custodiados, gerenciamento de crises e outros temas de interesse do sistema penitenciario;

XI - expedir ordens de servico complementares para regulamentar suas atividades especificas e comunicalas
imediatamente ao Subsecretario; e

XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 170. Ao Nucleo de Escoltas, unidade organica de execucdo, diretamente subordinado a Diretoria
Penitenciaria de Operagdes Especiais, compete:

I - escoltar custodiados, em atendimento as requisicoes das autoridades competentes, atentando para o grau de
periculosidade de cada escoltado;

II - escoltar custodiados para atendimento clinico, bancario, hospitalar e para transferéncias entre
estabelecimentos penais;

III - prestar apoio nas atividades de recambiamento de custodiados, quando solicitado pela Geréncia de Controle
de Internos da Coordenagao-Geral do Sistema Penitenciario;
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IV - registrar as ocorréncias administrativas verificadas, durante as atividades de escolta, e comunica-las
imediatamente ao chefe imediato;

V - protocolar as requisicbes de apresentacao de custodiados, recebidas diretamente ou por meio dos
estabelecimentos penais, e elaborar a escala das equipes de escolta;

VI - arquivar e custodiar os documentos referentes as requisicoes de escoltas e escalas de servidores;
VII - elaborar relatorios estatisticos mediante demanda do Subsecretario;

VIII - elaborar escalas de servidores para escoltas, manter controle e arquivo de deslocamentos, horarios e
demais fatos administrativos, e comunicar a Direcdo qualquer intercorréncia de que tenha conhecimento; e

IX - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 171. Ao Nucleo de Expediente, unidade organica de execucao, diretamente subordinado a Diretoria
Penitenciaria de Operacgbes Especiais, compete:

I - protocolar e tramitar os documentos recebidos;
IT - recepcionar, tramitar e controlar os documentos oficiais gerados;

III - orientar a padronizacdo de confeccao de documentos oficiais no ambito da Diretoria Penitenciaria de
Operagdes Especiais, de acordo com as normas de redagao oficial vigentes e as orientagoes da Subsecretaria do
Sistema Penitenciario;

IV - manter, sob sua guarda, as pastas funcionais dos servidores lotados na Diretoria Penitenciaria de Operagdes
Especiais;

V - arquivar os documentos referentes aos afastamentos legais dos servidores;
VI - manter arquivo atualizado da documentacao gerada e recebida;

VII - elaborar plano de chamada e submeté-lo ao Diretor;

VIII - propor adequacoes aos procedimentos de tramitagao de documentos;
IX - confeccionar documentos oficiais;

X - promover a atualizacdo dos dados cadastrais de servidores;

XI - controlar os afastamentos funcionais dos servidores e as publicacdes de interesse da Diretoria Penitencidria
de OperagOes Especiais;

XII - controlar os atos administrativos relativos ao estagio probatério de servidores;
XIII - elaborar relatérios estatisticos em matérias de sua area de atuagdo;

XIV - emitir e controlar as folhas de ponto dos servidores e comunicar a Diregdo qualquer intercorréncia de que
tenha conhecimento;

XV - recepcionar os requerimentos de beneficios dos servidores e encaminha-los para analise do setor
competente;

XVI - consolidar as escalas de servidores plantonistas, em articulagao com a Diregao; e
XVII - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 172. Ao Nucleo de Operagbes Taticas e Treinamento, unidade orgénica de execucdo, diretamente
subordinado a Diretoria Penitenciaria de Operacdes Especiais, compete:

I - planejar acOes taticas e operacionais da Diretoria Penitenciaria de Operagdes Especiais;

II - ministrar, apds autorizacdao expressa da Subsecretaria do Sistema Penitenciario, cursos e treinamentos
especificos para os servidores do sistema penitenciario os quais deverdo ser repassados e submetidos a
apreciacdo da Escola Penitenciaria;
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III - ministrar, apds autorizagdo expressa do Subsecretario do Sistema Penitenciario, cursos e treinamentos,
mediante demanda, a servidores e militares dos demais érgaos que compdem o sistema de seguranca publica do
Distrito Federal e de érgaos da area de seguranga publica de outras unidades da Federacdo;

IV - planejar acOes taticas em situagdes de escoltas de alto risco;

V - prestar apoio nas operacdes de revistas de custodiados e pertences, celas, alas, patios e demais
dependéncias dos estabelecimentos penais;

VI - prestar apoio nas operacoes dos demais drgdaos que compdem o sistema de seguranga publica, mediante
ordem da Subsecretaria do Sistema Penitenciario;

VII - fiscalizar a entrada de pessoas e de veiculos no perimetro externo das unidades do sistema penitenciario,
por meio de registro, em meio eletronico ou em documento préprio;

VIII - organizar e manter a escala de servidores do posto de fiscalizagdo; e
IX - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 173. Ao Nucleo de Operagdes com Caes, unidade organica de execugdo, diretamente subordinado a Diretoria
Penitenciaria de Operacgbes Especiais, compete:

I - promover o adestramento de caes;
IT - prestar apoio a intervenges em recinto carcerario com a utilizagdo de caes;

II - auxiliar na seguranga e na guarda das instalagOes fisicas da Diretoria Penitenciaria de Operagdes Especiais
com a utilizagdo de caes;

IV - prestar apoio nas operagOes de revista de custodiados, pertences, celas, alas, patios e demais dependéncias
dos estabelecimentos penais; e

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao III
Dos Estabelecimentos Penais

Subsecao I
Do Centro de Internamento e Reeducacao

Art. 174. Ao Centro de Internamento e Reeducagdo, unidade organica de direcdo, diretamente subordinado ao
Subsecretario do Sistema Penitenciario, compete:

I - custodiar pessoas privadas de liberdade, do sexo masculino, no regime semiaberto ou, excepcionalmente, em
outros regimes de cumprimento de pena, desde que com autorizacdo expressa da Vara de Execucdes Penais,
resguardadas as separacoes de locais e finalidades, nos moldes fixados pela Lei de Execucao Penal;

IT - zelar pelo cumprimento das disposicdes e da observancia de alcance de decisao ou sentenca judicial que
motivou o recolhimento do custodiado a este estabelecimento penal;

I11 - dirigir, controlar e fiscalizar o exercicio das competéncias de geréncias e nlcleos que lhe sdo subordinados;

IV - cumprir e fazer cumprir determinacdes e decisdes oriundas do Poder Judiciario, em articulacao com a Vara
de Execucdes Penais, relativas a custodiados recolhidos neste estabelecimento penal;

V - levar ao conhecimento da Vara de Execucdes Penais, para andlise e deliberacdo, os casos em que houver
duvidas ou riscos no cumprimento de decisdo judicial emanada de outra autoridade judiciaria;

VI - prestar apoio, na sua area de atuacdo, ao exercicio das competéncias dos 6rgaos de execucao penal;

VII - comunicar ao Subsecretario do Sistema Penitenciario ou substituto legal qualquer fato relevante que possa
repercutir na seguranga ou na estabilidade desse estabelecimento penal;

VIII - zelar, na sua area de atuacao, pelo resguardo da integridade fisica e moral dos custodiados;
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IX - confeccionar a documentagdo pertinente e providenciar a apresentacao de custodiados as autoridades
competentes, mediante requisicao;

X - propor a Subsecretaria do Sistema Penitenciario, para andlise e deliberagdo, normas que tratem de direitos e
deveres dos custodiados, seguranca das instalagdes, praticas educativas, profissionalizantes ou religiosas,
definicao de locais de custddia e cumprimento de isolamento preventivo;

XI - proporcionar banho de sol aos custodiados e comunicar a Subsecretaria do Sistema Penitenciario eventual
impossibilidade;

XII - zelar pelo cumprimento da legislacao referente a execucao penal;

XIII - expedir ordens de servico, em carater residual aquelas objeto das atribuicdes do Subsecretario do Sistema
Penitencidrio, para atender especificidades de rotinas e funcionamento deste estabelecimento penal e comunica-
las, posteriormente, ao Subsecretario ou substituto legal;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas expedidas pela Subsecretaria do Sistema Penitenciario; e
XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao 11
Do Centro de Detencao Provisoria

Art. 175. Ao Centro de Detencdo Provisdria, unidade organica de direcao, diretamente subordinado ao
Subsecretario do Sistema Penitenciario, compete:

I - custodiar pessoas privadas de liberdade, do sexo masculino, em carater provisorio ou, excepcionalmente, em
outros regimes de cumprimento de pena, desde que com autorizacdo expressa da Vara de Execucdes Penais,
resguardadas as separacgdes de locais e finalidades, nos moldes fixados pela Lei de Execucao Penal;

IT - zelar pelo cumprimento das disposicdes e da observancia de alcance de decisdo ou sentenca judicial que
motivou o recolhimento do custodiado a este estabelecimento penal;

III - dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar o exercicio das competéncias de geréncias e nucleos que lhe sao
subordinados;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinacgdes e as decisGes oriundas do Poder Judicidrio, em articulagdo com a
Vara de Execugdes Penais, relativas a custodiados recolhidos neste estabelecimento penal;

V - levar ao conhecimento da Vara de Execucbes Penais, para andlise e deliberacdao, os casos em que houver
duvidas ou riscos no cumprimento de decisao judicial emanada de outra autoridade judiciaria;

VI - prestar apoio ao exercicio das competéncias dos 6rgaos de execucao penal;

VII - comunicar ao Subsecretario do Sistema Penitenciario ou substituto legal qualquer fato relevante que possa
repercutir na seguranca ou na estabilidade deste estabelecimento penal;

VIII - zelar, na sua area de atuacao, pelo resguardo da integridade fisica e moral dos custodiados;

IX - confeccionar a documentacdo pertinente e providenciar a apresentacdo de custodiados as autoridades
competentes, mediante requisicao;

X - propor a Subsecretaria, para andlise e deliberacdo, normas que tratem de direitos e deveres dos custodiados,
seguranca das instalacOes, praticas educativas, profissionalizantes ou religiosas, definicdo de locais de custodia,
cumprimento de isolamento preventivo e outras julgadas convenientes;

XI - proporcionar banho de sol aos custodiados e comunicar a Subsecretaria do Sistema Penitenciario eventual
impossibilidade de fazé-lo;

XII - zelar pelo cumprimento da legislacao referente a execucdo penal;

XIII - expedir ordens de servico, em carater residual aquelas objeto das atribuicdes do Subsecretario do Sistema
Penitenciario, para atender especificidades de rotinas e funcionamento deste estabelecimento penal e comunica-
las, posteriormente, ao Subsecretario ou substituto legal;
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XIV - cumprir e fazer cumprir as normas expedidas pela Subsecretaria do Sistema Penitenciario; e

XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao III
Do Centro de Progressao Penitenciaria

Art. 176. Ao Centro de Progressdo Penitencidria, unidade organica de direcdo, diretamente subordinado ao
Subsecretario do Sistema Penitenciario, compete:

I - custodiar pessoas privadas de liberdade, do sexo masculino, no regime semiaberto, com os beneficios de
trabalho externo e saida temporaria implementados e, excepcionalmente, em outros regimes de cumprimento de
pena, desde que com autorizacao expressa da Vara de ExecugOes Penais, resguardadas as separacoes de locais e
finalidades, nos moldes fixados pela Lei de Execucao Penal;

IT - zelar pelo cumprimento das disposicdes e da observancia de alcance de decisdo ou sentenca judicial que
motivou o recolhimento do custodiado a este estabelecimento penal;

III - dirigir, controlar e fiscalizar o exercicio das competéncias de geréncias e nucleos que lhe sao subordinados;

IV - cumprir e fazer cumprir os atos e as decisdes do Poder Judiciario, em articulacdo com a Vara de Execucoes
Penais, de acordo com as especificidades que envolvam custodiados recolhidos neste estabelecimento penal;

V - levar ao conhecimento da Vara de Execugbes Penais, para andlise e deliberacdo, os casos em que houver
davida ou riscos no cumprimento de decisao judicial emanada de outra autoridade judiciaria;

VI - prestar apoio, na sua area de atuagdo, ao exercicio das competéncias dos drgaos de execucdo penal;

VII - comunicar ao Subsecretario do Sistema Penitenciario ou substituto legal qualquer fato relevante que possa
repercutir na seguranca ou na estabilidade deste estabelecimento penal;

VIII - zelar, na sua area de atuacao, pelo resguardo da integridade fisica e moral dos custodiados;

IX - confeccionar a documentacdo pertinente e providenciar a apresentacdo de custodiados as autoridades
competentes, mediante requisicao;

X - propor a Subsecretaria do Sistema Penitenciario, para analise e deliberacdo, normas que tratem sobre direitos
e deveres dos custodiados, seguranca das instalages, praticas educativas, profissionalizantes ou religiosas,
definigao de locais de custddia e cumprimento de isolamento preventivo;

XI - proporcionar banho de sol aos custodiados e comunicar ao Subsecretario do Sistema Penitenciario eventual
impossibilidade de fazé-lo;

XII - zelar pelo cumprimento da legislacao referente a e execucao penal;

XIII - expedir ordens de servico, em carater residual aquelas objeto das atribuicdes do Subsecretario do Sistema
Penitenciario, para atender especificidades de rotinas e funcionamento deste estabelecimento penal e comunica-
las, posteriormente, ao Subsecretario ou substituto legal;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas expedidas pela Subsecretaria do Sistema Penitenciario; e
XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao IV
Da Penitenciaria I do Distrito Federal

Art. 177. A Penitencidria I do Distrito Federal, unidade organica de direcao, diretamente subordinada ao
Subsecretario do Sistema Penitenciario, compete:

I - custodiar pessoas privadas de liberdade, do sexo masculino, no regime fechado, ou, excepcionalmente, em
outros regimes de cumprimento de pena, desde que com autorizacdo expressa da Vara de Execucdes Penais,
resguardadas as separacoes de locais e finalidades, nos moldes fixados pela Lei de Execucao Penal;

IT - zelar pelo cumprimento das disposicoes e da observancia de alcance de decisdao ou sentenga judicial que
motivou o recolhimento do custodiado a este estabelecimento penal;
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III - dirigir, controlar e fiscalizar o exercicio das competéncias de geréncias e nucleos que lhe sao subordinados;

IV - cumprir e fazer cumprir os atos e as decisdes do Poder Judiciario, em articulacdo com a Vara de Execucoes
Penais, relativas aos custodiados recolhidos neste estabelecimento penal;

V - levar ao conhecimento da Vara de Execugbes Penais, para andlise e deliberacdo, os casos em que houver
davida ou riscos no cumprimento de decisao judicial emanada de outra autoridade judiciaria;

VI - apoiar, na area de sua atuacdo, o exercicio das competéncias dos 6rgaos da execucdo penal, mantendo o
Subsecretario do Sistema Penitenciario informado sobre os aspectos que possam afetar a estabilidade deste
estabelecimento penal;

VII - comunicar ao Subsecretario do Sistema Penitencidrio ou substituto legal qualquer fato relevante que possa
repercutir na seguranga ou na estabilidade deste estabelecimento penal;

VIII - zelar, na drea de sua atuacao, pelo resguardo da integridade fisica e moral dos custodiados;

IX - confeccionar a documentacdo pertinente e providenciar a apresentacdo de custodiados as autoridades
competentes, mediante requisicao;

X - propor ao Subsecretario, para andlise e deliberacao, normas que tratem de direitos e deveres dos
custodiados, seguranca das instalacOes, praticas educativas, profissionalizantes ou religiosas, definicdo de locais
de custddia e cumprimento de isolamento preventivo;

XI - proporcionar banho de sol aos custodiados e comunicar com antecedéncia ao Subsecretario quando da
impossibilidade;

XII - zelar pelo cumprimento da legislagdo referente a execucao penal;

XIII - expedir ordens de servico, em carater residual aquelas objeto das atribuicdes do Subsecretario do Sistema
Penitenciario, para atender especificidades de rotinas e funcionamento deste estabelecimento penal e comunica-
las, posteriormente, ao Subsecretario ou substituto legal;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas expedidas pela Subsecretaria do Sistema Penitenciario; e
XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao V
Da Penitenciaria II do Distrito Federal

Art. 178. A Penitenciaria II do Distrito Federal, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada ao
Subsecretario do Sistema Penitenciario, compete:

I - custodiar pessoas privadas de liberdade, do sexo masculino, no regime fechado, ou, excepcionalmente, em
outros regimes de cumprimento de pena, desde que com autorizacdo expressa da Vara de Execucdes Penais,
resguardadas as separacoes de locais e finalidades, nos moldes fixados pela Lei de Execucao Penal;

IT - zelar pelo cumprimento das disposicoes e da observancia de alcance de decisdo ou sentenga judicial que
motivou o recolhimento do custodiado a este estabelecimento penal;

I1I - dirigir, controlar e fiscalizar o exercicio das competéncias de geréncias e nucleos que Ihe sao subordinados;

IV - cumprir e fazer cumprir os atos e decisdes do Poder Judiciario, em articulacdo com a Vara de Execucdes
Penais, de acordo com as competéncias e as especificidades que envolvam custodiados recolhidos no
estabelecimento penal;

V - levar ao conhecimento da Vara de Execugbes Penais, para andlise e deliberacdo, os casos em que houver
duavida ou riscos no cumprimento de decisao judicial emanada de outra autoridade judiciaria;

VI - prestar apoio ao exercicio das competéncias dos 6rgaos da execucdo penal;

VII - comunicar ao Subsecretario do Sistema Penitenciario ou substituto legal qualquer fato relevante que possa
repercutir na seguranca ou na estabilidade deste estabelecimento penal;

VIII - zelar, na sua area de atuacao, pelo resguardo da integridade fisica e moral dos custodiados;
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IX - confeccionar a documentagdo pertinente e providenciar a apresentacao de custodiados as autoridades
competentes, mediante requisicao;

X - propor a Subsecretaria do Sistema Penitenciario, para andlise e deliberagdo, normas que tratem de direitos e
deveres dos custodiados, seguranca das instalagdes, praticas educativas, profissionalizantes ou religiosas,
definicao de locais de custddia e cumprimento de isolamento preventivo;

XI - proporcionar banho de sol aos custodiados e comunicar ao Subsecretario do Sistema Penitenciario eventual
impossibilidade de fazé-lo;

XII - zelar pelo cumprimento da legislacao referente a execucao penal;

XIII - expedir ordens de servico, em carater residual aquelas objeto das atribuicdes do Subsecretario do Sistema
Penitencidrio, para atender especificidades de rotinas e funcionamento deste estabelecimento penal e comunica-
las, posteriormente, ao Subsecretario ou substituto legal;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas expedidas pelo Subsecretario do Sistema Penitenciario; e
XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao VI
Da Penitenciaria Feminina do Distrito Federal

Art. 179. A Penitenciaria Feminina do Distrito Federal, unidade organica de direcao, diretamente subordinada ao
Subsecretario do Sistema Penitenciario, compete:

I - custodiar pessoas privadas de liberdade, do sexo feminino, em carater provisorio, ou condenadas nos regimes
semiaberto, fechado ou outros regimes de cumprimento de pena, desde que com autorizacdo expressa da Vara
de Execugdes Penais, resguardadas as separagoes de locais e finalidades, nos moldes fixados na Lei de Execugao
Penal;

IT - custodiar pessoas em cumprimento de medida de seguranca ou em outra situacao penal, desde que com
autorizacao expressa da Vara de Execugdes Penais, resguardadas as separagoes de locais e finalidades nos
moldes fixados pela Lei de Execucao Penal;

III - zelar pelo cumprimento das disposicOes e da observancia de alcance de decisao ou sentenca judicial que
motivou o recolhimento do custodiado a este estabelecimento penal;

IV - dirigir, controlar e fiscalizar o exercicio das competéncias das geréncias e nucleos que Ihe sdao subordinados;

V - cumprir e fazer cumprir os atos e decisdes do Poder Judiciario, em articulacdo com a Vara de Execugbes
Penais, em relacao aos custodiados recolhidos neste estabelecimento penal;

VI - levar ao conhecimento da Vara de Execucdes Penais, para analise e deliberacdo, os casos em que houver
duvidas ou riscos no cumprimento de decisao judicial emanada de outra autoridade judiciaria;

VII - prestar apoio, na sua area de atuagdo, ao exercicio das competéncias dos drgaos da execucao penal;

VIII - comunicar ao Subsecretario do Sistema Penitenciario ou substituto legal qualquer fato relevante que possa
repercutir na seguranga ou na estabilidade deste estabelecimento penal;

IX - zelar, no exercicio de suas competéncias, pelo resguardo da integridade fisica e moral dos custodiados;

X - confeccionar a documentacdo pertinente e providenciar a apresentacao de custodiados as autoridades
competentes, mediante requisicao;

XI - propor ao Subsecretario do Sistema Penitenciario, para andlise e deliberacdo, normas que tratem de direitos
e deveres dos custodiados, seguranca das instalacOes, praticas educativas, profissionalizantes ou religiosas,
definicao de locais de custddia e cumprimento de isolamento preventivo;

XII - proporcionar banho de sol aos custodiados e comunicar ao Subsecretario do Sistema Penitenciario eventual
impossibilidade de fazé-lo;

XIII - zelar pelo cumprimento da legislacao referente a execucao penal;
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XIV - expedir ordens de servico, em carater residual aquelas objeto das atribuicdes do Subsecretario do Sistema
Penitencidrio, para atender especificidades de rotinas e funcionamento deste estabelecimento penal e comunica-
las, posteriormente, ao Subsecretario ou substituto legal;

XV - cumprir e fazer cumprir as normas expedidas pela Subsecretaria do Sistema Penitenciario; e
XVI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao VII
Das Geréncias de Analise Juridica

Art. 180. As Geréncias de Andlise Juridica dos estabelecimentos penais, unidades organicas de execucdo,
diretamente subordinadas ao Diretor, compete:

I - assessorar a Diregdo dos estabelecimentos penais na confeccdo de notas técnicas e relatérios juridicos;

II - efetuar a triagem de custodiados beneficiados com saida temporaria, em articulacdo com os Nucleos de
Arquivos e Prontuarios, e providenciar a comunicagao aos 6rgaos oficiais interessados;

III - confeccionar e submeter a apreciagao da Diregdo, atestados de comportamento dos custodiados e relatérios
carcerarios;

IV - elaborar e submeter a apreciacao da Diregdo as ordens de servico de classificacdo ou desclassificagao dos
custodiados em atividades laborais ou educacionais;

V - elaborar e controlar, com outras geréncias e nlcleos, para efeito de remissdo de pena, as folhas de ponto
mensais dos custodiados classificados em atividades laborais ou educacionais;

VI - lancar, no Sistema Integrado de Administracao Penitenciaria (SIAPEN), os dados de remissao de pena
decorrentes das atividades laborais ou educacionais;

VII - confeccionar e enviar a Vara de Execucoes Penais o relatdrio mensal de remissdo de pena dos custodiados
dos estabelecimentos penais;

VIII - apoiar as atividades desempenhadas pela Defensoria Publica no atendimento aos custodiados;
IX - prestar informag0es solicitadas pelos advogados dos custodiados;

X - acompanhar o cumprimento da pena dos custodiados, em articulacdgo com a Vara de Execugdes Penais e
outros érgaos de execucdo penal;

XI - distribuir os atestados de pena a cumprir elaborados pelo Juizo de Execugdo Penal;

XII - articular-se com os Nucleos de Arquivos e Prontudrios nos temas afetos ao acompanhamento da execucado
da pena dos custodiados;

XIII - confeccionar, mediante requerimento, e submeter a apreciacao da Direcao, certiddes para obtencdo de
beneficios sociais que envolvam pesquisa de dados de natureza juridica;

XIV - elaborar relatdrios estatisticos das suas atividades, mediante demanda da Direcao ou da Subsecretaria do
Sistema Penitenciario;

XV - subsidiar decisdes e comunicagdes da Direcdo dos estabelecimentos penais, mediante analise da legislacdo
vigente, nos casos de indulto e comutagao de pena; e

XVI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecgao VIII
Das Geréncias de Atividades de Seguranca Penitenciaria

Art. 181. As Geréncias de Atividades de Seguranca Penitencidria dos estabelecimentos penais, unidades organicas
de execugao, diretamente subordinadas ao Diretor, compete:

I - coordenar e controlar as atividades que garantam a seguranga organica dos estabelecimentos penais;
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II - planejar, desencadear e coordenar procedimentos de revista pessoal e de pertences dos custodiados, celas,
alas, patios e outras dependéncias dos estabelecimentos penais;

III - assessorar a Direcao nas adequacOes de fluxos e rotinas que afetem a seguranca dos estabelecimentos
penais;

IV - monitorar liderancas negativas entre os custodiados que possam afetar a seguranca dos estabelecimentos
penais;

V - propor alteragdes de finalidade de locais de confinamento dos estabelecimentos penais;

VI - articular, em conjunto com as Geréncias de Vigilancia e com os Nucleos de Inteligéncia, acOes estratégicas
de melhoria das condigbes de seguranca dos estabelecimentos penais;

VII - identificar, levantar e manter dados atualizados sobre liderangas negativas e pontos relevantes de interesse
dos respectivos estabelecimentos penais;

VIII - acompanhar e decidir sobre a movimentacdao de custodiados no interior dos estabelecimentos penais e
propor as adequagdes necessarias para a manutengdo da segurancga, em articulagdo com outras unidades;

IX - produzir relatérios e pareceres de interesse do Diretor sobre matérias de sua area de atuacdo;

X - opinar sobre pedidos de classificagdo de custodiados para exercer atividades educacionais e laborais no
interior ou exterior dos estabelecimentos penais;

XI - elaborar relatérios estatisticos das suas atividades, mediante demanda da Direcdo ou da Subsecretaria do
Sistema Penitenciario; e

XII - exercer outras atividades que Ihes forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Subsecao IX
Das Geréncias de Administragao Penitenciaria

Art. 182. As Geréncias de Administracao Penitencidria dos estabelecimentos penais, unidades organicas de
execugao, diretamente subordinadas ao Diretor, compete:

I - propor, gerenciar e fiscalizar as rotinas administrativas dos nucleos que |lhes sdao subordinados;

II - subsidiar o Diretor dos estabelecimentos penais na elaboracdao de projetos de aquisicao de recursos
materiais, viaturas, armamentos, municdes, contratacdo de obras e outras demandas que envolvam aporte de
recursos publicos, visando ao funcionamento adequado dos estabelecimentos penais;

III - propor acdes e procedimentos de otimizacdo de rotinas inerentes as atividades do expediente dos
estabelecimentos penais;

IV - controlar o patriménio dos estabelecimentos penais e delegar responsabilidades aos detentores diretos no
ambito de geréncias e nucleos;

V - propor normas sobre a utilizagdo e a manutencado de veiculos oficiais dos estabelecimentos penais;

VI - fiscalizar a manutencdo dos equipamentos de combate a incéndio dos estabelecimentos penais e
providenciar as comunicacdes necessarias;

VII - consolidar os pedidos de materiais com o Almoxarifado da Secretaria de Estado de Seguranga Publica;

VIII - controlar a distribuicao de itens fornecidos pela Administracdo Publica entre as geréncias e nucleos dos
estabelecimentos penais;

IX - consolidar as demandas de aquisicdo das geréncias e nlcleos dos estabelecimentos penais, para subsidiar
decisOes das Geréncias de Controle Administrativo desta Subsecretaria;

X - elaborar relatorios estatisticos de suas atividades, mediante demanda da Direcdo ou da Subsecretaria do
Sistema Penitenciario; e

XI - exercer outras atividades que Ihes forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 183. Aos Nucleos de Arquivos e Prontuarios dos estabelecimentos penais, unidades organicas de execucao,
diretamente subordinadas as Geréncias de Administragao Penitenciaria, compete:

I - organizar e manter a guarda direta dos prontudrios dos custodiados recolhidos nos estabelecimentos penais;
IT - arquivar toda a documentacao referente aos prontuarios de execucao penal dos custodiados;

IIT - lancar no SIAPEN todos os dados relativos ao cadastro dos custodiados, Obitos, fugas, capturas,
transferéncias, grau de periculosidade e outros dados de interesse da administracdo penitenciaria, em articulacdo
com outras unidades dos estabelecimentos penais;

IV - receber, cadastrar e acompanhar a documentacdo necessaria e articular-se com a Diregao, visando ao
cumprimento das requisicOoes de apresentacdo dos custodiados para atos fora dos estabelecimentos penais
requisitados pela autoridade competente;

V - efetuar a triagem administrativa e verificar os dados relevantes dos prontuarios dos custodiados que forem
transferidos para outros estabelecimentos penais;

VI - lancar no SIAPEN e PROCED/Policia Civil do Distrito Federal, mediante senha pessoal do servidor, os dados
referentes aos mandados de prisao, recomendacao de prisao e guias de recolhimento de pessoas privadas de
liberdade;

VII - efetuar a triagem administrativa e verificar os dados relevantes dos prontuarios dos custodiados que forem
transferidos para os estabelecimentos penais;

VIII - elaborar a pauta de apresentacao de custodiado e encaminhar a relacdao diariamente para a Diretoria
Penitenciaria de Operacgdes Especiais e outras unidades que se fizerem necessarias;

IX - receber os alvaras de soltura expedidos pelo Poder Judicidrio, proceder a analise documental, processual e
consultiva aos sistemas de informagdes oficiais, para viabilizar seu cumprimento ou comunicar os motivos
impeditivos;

X - cumprir, na sua area de atuacao, as decisdes judiciais referentes a progressao ou a regressao do regime de
pena dos custodiados;

XI - elaborar relatdrios estatisticos dos dados administrativos da area de sua atuacao;

XII - elaborar as pautas de apresentagao judicial ou administrativa de custodiados e encaminhar as relagdes
diariamente para os Nucleos de Vigilancia e outras unidades que se fizerem necessarias; e

XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 184. Aos Nucleos de Conservacao e Reparos dos estabelecimentos penais, unidades organicas de execucao,
diretamente subordinados as Geréncias de Administragao Penitenciaria, compete:

I - requisitar, especificar, receber e controlar o uso do material de consumo necessario a execucao das atividades
de manutencdao predial e de reparacdao elétrica, hidraulica ou de outra natureza, dos bens imdveis dos
estabelecimentos penais;

II - acompanhar e fiscalizar o consumo de energia elétrica dos estabelecimento penais e providenciar as
comunicagdes necessarias;

III - acompanhar e fiscalizar o fornecimento e o consumo de agua dos estabelecimentos penais e providenciar as
comunicagdes necessarias;

IV - efetuar e fiscalizar as atividades de manutencdo das dependéncias internas e externas dos locais de
confinamento dos estabelecimentos penais;

V - promover a conservagao e os reparos de mdveis, utensilios e equipamentos que compdem o acervo
patrimonial dos estabelecimentos penais;

VI - acompanhar as atividades executadas e atestar a execugao dos servicos prestados por empresas
contratadas, referentes a manutencao predial ou correlata dos estabelecimentos penais;
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VII - acompanhar as condicoes de funcionamento dos geradores estacionarios dos estabelecimentos penais e
providenciar as comunicagdes necessarias;

VIII - inspecionar os dispositivos de seguranca contra incéndios, prover sua manutencao e providenciar as
comunicagdes necessarias;

IX - propor mudancas de procedimentos e rotinas voltados a otimizagao do consumo de agua e energia elétrica
dos estabelecimentos penais;

X - propor mudancas de procedimentos e rotinas que envolvam a conservacao predial dos estabelecimentos
penais;

XI - efetuar a manutencao das areas verdes e das redes de esgotos dos estabelecimentos penais;

XII - efetuar a manutencdo das guaritas e cercas dos perimetros internos e externos dos estabelecimentos
penais;

XIII - propor as Geréncias de Atividades de Seguranca Penitencidria a classificacdo de custodiados para atuar na
manutencao interna dos estabelecimentos penais;

XIV - comunicar as unidades responsaveis pela seguranca dos estabelecimentos penais qualquer fato que possa
comprometé-la;

XV - elaborar relatorios estatisticos sobre os dados administrativos da area de sua atuacdo; e
XVI - exercer outras atividades que Ihes forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 185. Aos Nucleos de Expediente dos estabelecimentos penais, unidades organicas de execucdo, diretamente
subordinados as Geréncias de Administracdo Penitenciaria, compete:

I - protocolar e tramitar os documentos recebidos nos estabelecimentos penais;
IT - recepcionar, tramitar e controlar os documentos oficiais gerados nos estabelecimentos penais;

III - orientar a padronizacdo da confeccdo de documentos oficiais no ambito dos estabelecimentos penais, de
acordo com as normas de redacao oficial vigentes e as orientagdes da Subsecretaria do Sistema Penitenciario;

IV - manter, sob sua guarda, as pastas funcionais dos servidores lotados nos estabelecimentos penais;

V - arquivar os documentos referentes aos afastamentos legais dos servidores lotados nos estabelecimentos
penais;

VI - manter arquivo atualizado da documentacao gerada e recebida pelos estabelecimentos penais;

VII - elaborar planos de chamada dos estabelecimentos penais e encaminha-los a Subsecretaria do Sistema
Penitenciario;

VIII - propor a seus superiores imediatos adequagdes dos procedimentos de tramitacdo de documentos nos
estabelecimentos penais;

IX - confeccionar documentos oficiais de interesse dos estabelecimentos penais;
X - promover a atualizacdo dos dados cadastrais dos servidores lotados nos estabelecimentos penais;

XI - controlar os afastamentos funcionais dos servidores dos estabelecimentos penais e as publicacdes relativas
ao controle funcional;

XII - controlar os atos administrativos relativos ao estagio probatério de servidores;

XIII - elaborar relatdrios estatisticos de interesse da Subsecretaria do Sistema Penitenciario, na sua area de
atuacao;

XIV - emitir e controlar as folhas de ponto dos servidores lotados nos estabelecimentos penais ou na Diretoria
Penitenciaria de Operagbes Especiais e comunicar a Direcao qualquer intercorréncia de que tenha conhecimento;
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XV - recepcionar os requerimentos de beneficios dos servidores e encaminha-los para a analise da unidade
competente;

XVI - consolidar, em articulacdo com as Geréncias de Vigilancia, as escalas de servidores plantonistas dos
estabelecimentos penais;

XVII - elaborar relatorios estatisticos sobre os dados administrativos da area de sua atuacao; e
XVIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 186. Aos Nucleos de Suprimentos dos estabelecimentos penais, unidades organicas de execucao,
diretamente subordinados as Geréncias de Administragdo Penitenciaria, compete:

I - cumprir, na sua area de atuacao, as normas que regem o Fundo Penitenciario do Distrito Federal;

IT - exercer suas competéncias em constante articulagdo com as Geréncias de Vigilancia e com as Geréncias de
Atividades de Seguranca Penitencidria e reportar-lhes qualquer evento que possa fragilizar a seguranga;

III - escoltar e controlar todo o procedimento de entrada e saida de veiculos de fornecedores, nos
estabelecimentos penais, e orientar as empresas sobre as regras de seguranca, cumprimento de horarios e
outras necessidades especificas;

IV - fiscalizar, em conjunto com o executor designado pela Subsecretaria do Sistema Penitenciario, o
cumprimento dos contratos firmados com as empresas que fornecem alimentacao aos custodiados, de acordo
com as regras estabelecidas nos normativos da SESIPE ou dos estabelecimentos penais;

V - elaborar relatorios estatisticos sobre os dados administrativos da area de sua atuacdo; e
VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao X
Das Geréncias de Assisténcia ao Interno

Art. 187. As Geréncias de Assisténcia ao Interno dos estabelecimentos penais, unidades organicas de execucio,
diretamente subordinadas ao Diretor, compete:

I - planejar e executar acbes de assisténcia social, religiosa, educacional, profissional voltadas a salde dos
custodiados;

IT - propor a programacao de trabalho dos nucleos que Ihes sao diretamente subordinadas;

III - propor, em articulagdo com as Geréncias de Vigilancia e com as Geréncias de Atividades de Seguranca
Penitenciaria, as rotinas de funcionamento das oficinas profissionalizantes, instaladas nos estabelecimentos
penais;

IV - propor, em articulacdo com as Geréncias de Vigilancia e com as Geréncias de Atividades de Seguranca
Penitencidria, rotinas de funcionamento das atividades educacionais dos estabelecimentos penais;

V - propor, acompanhar e fiscalizar os procedimentos realizados pelas equipes de saude que atuam nos
estabelecimentos penais, em articulagdo com as Geréncias de Saude;

VI - estabelecer rotinas e fluxos das atividades de atendimento a salde dos custodiados, alinhados com as
normas de seguranca dos estabelecimentos penais;

VII - manter lista atualizada dos profissionais de salde que atuam nos estabelecimentos penais e subsidiar a
Direcdo nas decisdes que envolvam a presenca desses profissionais no ambiente de custddia;

VIII - manter os prontuarios médicos dos custodiados atualizados e providenciar seu langamento no SIAPEN;

IX - propor rotinas de distribuicdo de medicacdo controlada aos custodiados, em observancia as normas de
seguranca dos estabelecimentos penais;

X - elaborar as pautas de apresentacdo de custodiados para atendimentos externos médicos, hospitalares,
realizagdo de exames ou de assisténcia social, e encaminha-las diariamente a Diretoria Penitencidria de
Operacoes Especiais e outras unidades que se fizerem necessarias;
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XI - coordenar, em articulagao com as equipes médicas, o controle de dieta alimentar dos custodiados;

XII - manter cadastro atualizado dos custodiados portadores de doencas infectocontagiosas;

XIII - manter cadastro atualizado dos custodiados portadores de necessidades especiais e propor as adequacgoes
necessarias para seu atendimento;

XIV - manter cadastro atualizado de dbitos ocorridos nos estabelecimentos penais, suas causas e intercorréncias;

XV - manter cadastro atualizado da prescricao de medicacdao controlada aos custodiados dos estabelecimentos
penais;

XVI - manter cadastro atualizado sobre a orientacdo sexual das pessoas custodiadas, para subsidiar decisdes
afetas a diversidade de género;

XVII - acompanhar o cumprimento das prescrigdes médicas e farmacéuticas dos custodiados;

XVIII - estabelecer as rotinas e fluxos referentes as atividades de visitacao de familiares, em articulagdo com as
Geréncias de Vigilancia e com as Geréncias de Atividades de Seguranca Penitencidria;

XIX - elaborar escalas de servidores que participardo das atividades de visitacao de familiares;

XX - definir os postos de atendimento e procedimentos de entrada e saida de familiares nos dias de visitagdo, em
articulacdo com as Geréncias de Vigilancia e com as Geréncias de Atividades de Seguranga Penitenciaria;

XXI - elaborar relatérios estatisticos sobre os dados administrativos da area de sua atuacao;

XXII - cumprir o disposto, em normativos da Vara de Execugdes Penais, sobre a autorizacdao para deslocamentos
sem escolta nos casos de atendimento hospitalar;

XXIII - manter cadastro atualizado das pessoas que cumprem medidas de seguranca e das custodiadas em
estado gestacional; e

XXIV - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 188. Ao Nucleo de Assisténcia Materno-Infantil, unidade organica de execugdo, diretamente subordinado a
Geréncia de Assisténcia aos Internos da Penitencidria Feminina do Distrito Federal, compete:

I - prestar assisténcia as internas gestantes e lactantes;

II - assegurar condicOes para que as internas possam permanecer com seus filhos durante o periodo de
desamamentagao;

III - manter e organizar o bergario;
IV - elaborar relatdrios estatisticos sobre os dados administrativos da area de sua atuacao; e
V - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 189. Ao Nucleo de Assisténcia Psiquiatrica, unidade organica de execucdo, diretamente subordinado a
Geréncia de Assisténcia aos Internos da Penitencidria Feminina do Distrito Federal, compete:

I - prestar assisténcia as pessoas submetidas a medida de seguranga;

IT - promover o tratamento psiquiatrico e psicoldgico, 0 acompanhamento e as terapias sob supervisao do Nucleo
de Psiquiatria do Centro de Observacao;

I1I - elaborar relatorios estatisticos sobre os dados administrativos da drea de sua atuacao;

IV - articular-se com a Secdo Psicossocial da Vara de Execugbes Penais e outros érgdos de execucao penal no
acompanhamento dos custodiados submetidos a medida de seguranca;

V - articular-se com a equipe de saude da Ala de Tratamento Psiquiatrico da Penitenciaria Feminina do Distrito
Federal, nos temas afetos a prestacdo de assisténcia médica, odontoldgica, farmacéutica e psicolégica dos
custodiados submetidos a medida de seguranca;
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VI - organizar e manter atualizados os prontuarios de atendimento médico dos custodiados submetidos a medida
de seguranga;

VII - registrar consultas, prescricdes médicas e programacao de novos atendimentos dos custodiados submetidos
a medida de seguranca;

VIII - solicitar e controlar a distribuicao de medicamentos controlados aos custodiados submetidos a medida de
seguranga;

IX - solicitar apoio de escolta, nos casos de encaminhamento de custodiados submetidos a medida de seguranca,
para a realizagao de exames laboratoriais, consultas especializadas, bancos ou internamento na rede hospitalar
oficial ou particular;

X - sugerir a Diregao, de acordo com a orientagdao médica, o isolamento dos custodiados portadores de doencas
infectocontagiosas e comunicar os casos as autoridades competentes;

XI - manter cadastro dos custodiados submetidos a medida de seguranca que possuam prescricdao médica de
dieta alimentar; e

XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 190. Aos Nucleos de Assisténcia Social dos estabelecimentos penais, unidades organicas de execucao,
diretamente subordinados as Geréncias de Assisténcia ao Interno, compete:

I - propor a participacao de custodiados em atividades educacionais, sociais e religiosas;

II - organizar e manter atualizados os prontuarios sociais dos custodiados, com informacdes sobre sua vida
social, econdmica e cultural;

III - desenvolver trabalho promocional e assistencial com os custodiados e seus familiares, quando necessario;

IV - articular-se com organizacdes da sociedade civil e érgdos governamentais para desenvolvimento de
trabalhos assistenciais aos custodiados;

V - orientar os grupos que desempenham assisténcia religiosa, aprimoramento social e de atividades afins, além
de acompanhar e avaliar os trabalhos por eles desenvolvidos;

VI - recepcionar os pedidos e propor as audiéncias dos custodiados com os Diretores dos estabelecimentos
penais;

VII - assistir os custodiados em relacao ao recebimento de beneficios sociais e a abertura e a movimentagdo de
cadernetas de poupanca, vedada a pratica de saques, depdsitos, retirada de extratos ou qualquer ato
diretamente por servidor nas instituicdes bancarias;

VIII - elaborar relatdrios estatisticos sobre os dados administrativos da area de sua atuacao; e
IX - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 191. Aos Nucleos de Ensino e Aperfeicoamento Profissional dos estabelecimentos penais, unidades organicas
de execucgdo, diretamente subordinados as Geréncias de Assisténcia ao Interno, compete:

I - efetuar o levantamento de demandas educacionais e laborais dos custodiados dos estabelecimentos penais
que lhes proporcione desenvolvimento intelectual;

II - acompanhar e fiscalizar a efetivagdo das atividades educacionais desenvolvidas, no interior dos
estabelecimentos penais, com fiel observancia as normas de seguranca interna;

III - manter lista atualizada dos professores do Centro Educacional 01 de Brasilia € dos monitores que atuam nas
oficinas profissionalizantes;

IV - estabelecer procedimentos, em articulagdo com as Geréncias de Vigilancia e com as Geréncias de Atividades
de Seguranga Penitencidria, visando a manutencdo da seguranca e o funcionamento das atividades laborais e
educacionais;
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V - propor as Geréncias de Atividades de Seguranca Penitencidria as listas de custodiados que podem ser
inseridos nas atividades da sua area de atuacao e fornecer a documentagdo necessaria para tal, de acordo com a
listagem de espera disponibilizada pelo SIAPEN;

VI - acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades profissionalizantes desenvolvidas nas oficinas dos
estabelecimentos penais;

VII - cumprir os critérios estabelecidos na Lei de Execucao Penal em relagdo ao controle de remissdo de pena
pelo trabalho e pela educacao;

VIII - acompanhar e fiscalizar as atividades de educacao a distancia no interior dos estabelecimentos penais;

IX - providenciar o preenchimento das folhas de ponto dos custodiados envolvidos nas atividades laborais e
educacionais, para subsidiar as agoes das Geréncias de Analise Juridica em relacdao a remissao da pena;

X - coordenar a documentacao do historico educacional dos custodiados relativa a atividades desenvolvidas nos
estabelecimentos penais;

XI - articular-se com a Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal (FUNAP/DF) nos temas
referentes ao funcionamento de oficinas e cursos profissionalizantes por ela fomentados;

XII - articular-se com o Centro Educacional 01 de Brasilia, para o fomento de acdes educacionais e
profissionalizantes nos estabelecimentos penais por ele atendidos;

XIII - elaborar relatdrios estatisticos e notas técnicas sobre as atividades desenvolvidas;

XIV - manter o controle documental e propor regras de funcionamento das bibliotecas existentes nos
estabelecimentos penais;

XV - articular-se com o Centro Educacional 01 de Brasilia nos temas afetos a efetivacdo da remissao da pena pela
leitura no interior dos estabelecimentos penais;

XVI - elaborar relatdrios estatisticos sobre os dados administrativos da area de sua atuagdo e informa-los
mensalmente a Geréncia de Controle de Internos, unidade organica de execugdo diretamente subordinada a
Coordenagao do Sistema Prisional; e

XVII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 192. Aos Nucleos de Salude dos estabelecimentos penais, unidades organicas de execugao, diretamente
subordinados as Geréncias de Assisténcia ao Interno, compete:

I - articular-se com a equipe de saude para a prestacao de assisténcia médica, odontoldgica, farmacéutica e
psicoldgica aos custodiados, bem como com outros profissionais de saude;

IT - organizar e manter atualizados os prontuarios de atendimento médico dos custodiados;
III - registrar as consultas, as prescricoes médicas e a programagao de novos atendimentos aos custodiados;
IV - solicitar e controlar a distribuicdo de medicamentos aos custodiados;

V - solicitar escoltas nos casos de encaminhamento de custodiados para exames laboratoriais, consultas
especializadas ou internamento na rede hospitalar oficial ou particular;

VI - sugerir a Direcdo dos estabelecimentos penais, por meio das geréncias e de acordo com a orientagdo
médica, o isolamento dos custodiados portadores de doencgas infectocontagiosas e notificar os casos as
autoridades competentes;

VII - manter cadastro dos custodiados que possuam prescricao médica de dieta alimentar diferenciada;

VIII - articular-se com a empresa fornecedora de alimentos nos casos de dieta alimentar ou adequagOes
especificas dos custodiados, em atendimento a prescricoes médicas;

IX - organizar palestras para os custodiados sobre temas ligados a salde, a higiene, a educagao sexual e a
prevencao ao uso de drogas;
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X - elaborar relatdrios estatisticos sobre os dados administrativos da sua area de atuagdao e encaminha-los
mensalmente a Geréncia de Saude, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Coordenacgdo do
Sistema Prisional; e

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao XI
Das Geréncias de Vigilancia

Art. 193. As Geréncias de Vigilancia dos estabelecimentos penais, unidades organicas de execucdo, diretamente
subordinadas aos respectivos Diretores Adjuntos, compete:

I - gerenciar e controlar as atividades desenvolvidas pelas equipes de plantao dos estabelecimentos penais;

IT - propor a Direcao adequagles de fluxos e rotinas de vigilancia, custddia e seguranca dos estabelecimentos
penais;

III - elaborar e gerenciar a estrutura das equipes de plantdo dos estabelecimentos penais;

IV - elaborar a escala de trabalho dos servidores plantonistas, em articulagdo com os Nucleos de Expediente,
qguanto aos aspectos funcionais;

V - controlar documentalmente as trocas de plantdes;
VI - estabelecer normas e procedimentos de soltura e recolhimento de custodiados para o banho de sol;

VII - estabelecer normas e procedimentos afetos a visitacdo de familiares, em articulagdo com as Geréncias de
Assisténcia ao Internos;

VIII - estabelecer normas e procedimentos de atendimentos internos;
IX - estabelecer normas e procedimentos de escoltas externas;

X - fiscalizar o cumprimento da rotina de identificacdao, revista e registro documental da entrada e saida de
autoridades, advogados e demais visitantes que comparecerem aos estabelecimentos penais;

XI - disciplinar a distribuicdo dos custodiados aos locais de confinamento, de acordo com as caracteristicas do
regime de pena e as necessidades dos estabelecimentos penais;

XII - disciplinar os procedimentos de vigilancia e custddia dos estabelecimentos penais;

XIII - opinar, quanto ao aspecto da seguranga, sobre atividades sociais, educativas, culturais, laborais e de
atendimento médico e psicoldgico nos estabelecimentos penais;

XIV - estabelecer procedimentos voltados a seguranca e a disciplina dos custodiados nos estabelecimentos
penais;

XV - estabelecer e fiscalizar as atividades de rotina carceraria dos custodiados;
XVI - elaborar e distribuir relacao de presos para a conferéncia;

XVII - estabelecer normas internas, controlar e fiscalizar as movimentacdes internas de custodiados dos
estabelecimentos penais;

XVIII - disciplinar as ages dos Chefes de Equipe de Plantdo nos temas da sua area de atuacdo;

XIX - planejar, desencadear e gerenciar procedimentos de revista pessoal e de pertences dos custodiados, celas,
alas, patios e outras dependéncias dos estabelecimentos penais;

XX - coordenar e fiscalizar procedimentos de utilizagdo de armamento, municdo e outros dispositivos de
seguranga;

XXI - elaborar, em articulacdo com a Diregao e as Geréncias de Atividades de Seguranca Penitencidria, plano de
reagcao em casos de acionamentos de sirene e padronizar os procedimentos dos servidores;

XXII - fiscalizar os registros de ocorréncias administrativas efetuados pelas equipes de plantdo;
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XXIII - fiscalizar o preenchimento do livro didrio das equipes de plantdo;

XXIV - disciplinar os horarios de rendigdo dos plantonistas e os procedimentos de ocupacdo de postos de
trabalho dos estabelecimentos penais;

XXV - elaborar relatérios estatisticos sobre os dados administrativos da area de sua atuagdo;

XXVI - prover o efetivo necessario para escoltas nas areas de internacdo de custodiados em hospitais da rede
publica de saude;

XXVII - elaborar e fiscalizar o cumprimento das escalas de trabalho dos servidores que cumprem jornada de
trabalho nas areas de internacdo de custodiados em hospitais da rede publica de saude;

XXVIII - fiscalizar o preenchimento do livro didrio das atividades do plantdo das areas de internacao de
custodiados em hospitais da rede publica de saude;

XXIX - propor rotinas e procedimentos administrativos, operacionais e de seguranca nas areas de internagao de
custodiados do Sistema Penitenciario em hospitais da rede publica de salde; e

XXX - exercer outras atividades que Ihes forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 194. Aos Nucleos de Disciplina dos estabelecimentos penais, unidades organicas de execugao, diretamente
subordinados as Geréncias de Vigilancia, compete:

I - instaurar, por determinacao da Direcao, procedimentos apuratdrios de faltas disciplinares, nos termos
previstos na Lei de Execucao Penal e normas infralegais;

IT - instaurar, por determinacdo da Diregdo, procedimentos preliminares de apuracao, nos termos previstos em
normas infralegais;

III - praticar os atos formais de instrucdo dos procedimentos apuratdrios de faltas disciplinares e dos
procedimentos preliminares de apuragao, nos termos previstos na Lei de Execucao Penal e normas infralegais;

IV - cumprir decisGes que resultarem em aplicagdo do isolamento disciplinar e comunicar ao Juizo de execucao;
V - controlar o registro das sangdes aplicadas e dos elogios consignados aos custodiados;

VI - opinar, quando solicitado, em relacao a pedidos de classificacao, remocao e desclassificacao de custodiados;
VII - elaborar relatdrios estatisticos sobre os dados administrativos da area de sua atuagao; e

VIII - exercer outras atividades que |hes forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 195. Aos Nucleos de Vigilancia dos estabelecimentos penais, unidades organicas de execucao, diretamente
subordinados as Geréncias de Vigilancia, compete:

I - fiscalizar as atividades de vigilancia e o controle dos custodiados dos estabelecimentos penais e tomar as
medidas necessarias para a manutencao da disciplina e da seguranca;

II - fiscalizar procedimentos que envolvam a utilizacao e a guarda do armamento operacional, municao e outros
dispositivos relacionados a seguranca dos estabelecimentos penais;

III - organizar e controlar os custodiados em celas, patios e pavilhdes, em suas saidas e regressos, quando da
realizagao de atividades internas e externas;

IV - administrar, em articulacao com as Geréncias de Vigilancia, a rotina diaria dos custodiados;
V - fiscalizar a conduta dos custodiados liberados para trabalhos externos e para saidas temporarias;
VI - acompanhar o trabalho de grupos, entidades e 6rgaos assistenciais nos estabelecimentos penais;

VII - comunicar, de imediato, a fuga de custodiados as Geréncias de Vigilancia e colaborar com as equipes de
recaptura;

VIII - solicitar reforco da Diretoria Penitenciaria de OperacOes Especiais em caso de comprometimento da ordem
e da disciplina;
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IX - estabelecer e fiscalizar as rotinas de envio e recebimento de correspondéncias e pertences dos custodiados;

X - disciplinar e fiscalizar as atividades dos Chefes de Patio dos estabelecimentos penais;
XI - disciplinar e fiscalizar procedimentos de conferéncia e controle de material de carga sob custddia do plantdo;
XII - elaborar relatdrios estatisticos sobre os dados administrativos da area de sua atuacao;

XIII - atualizar o endereco dos custodiados beneficiados com as saidas quinzenais e saidas temporarias
(saidinhas);

XIV - controlar a lista de corte e disponibiliza-la ao Chefe de Equipe de Plantdo para o controle de saida e retorno
de custodiados;

XV - articular-se com a FUNAP/DF e empregadores particulares, nos temas afetos a rotinas de trabalho externo;
e

XVI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 196. As Unidades de Plantdo dos estabelecimentos penais e do Centro Integrado de Monitoracdo Eletrdnica,
unidades organicas de execucao, diretamente subordinadas ao Diretor, respectivamente, compete:

I - exercer as atividades de seguranca e controle de entradas e saidas de suas unidades durante 24 horas, sete
dias por semana;

IT - comunicar ao superior hierarquico ou supervisor de turno qualquer ocorréncia que reclame imediata adogdo
de medidas;

III - manter registro das ocorréncias do turno;
IV - passar o servico a equipe subsequente, a carga de patrimonio e outras informacdes relevantes; e
V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao IV
Da Escola Penitenciaria do Distrito Federal

Art. 197. A Escola Penitenciaria do Distrito Federal, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada ao
Subsecretario do Sistema Penitenciario, que atuara em articulacdo com a Subsecretaria de Ensino e Valorizagdo
Profissional, compete:

I - propor, planejar, organizar, coordenar, executar cursos de formacao e treinamentos voltados a capacitagao e
ao aperfeicoamento de servidores do Sistema Penitenciario, para modernizacao, uniformizacao de procedimentos
de gestao e eficiéncia da prestacdo de servicos da Subsecretaria e dos estabelecimentos penais;

II - certificar os cursos e treinamentos que coordenar;

III - recepcionar, planejar, organizar, certificar e executar os cursos e treinamentos ministrados em parceria com
outros érgaos publicos ou entidades privadas, apds a aprovacao do Subsecretario do Sistema Penitenciario;

IV - emitir certificados de cursos e treinamentos ministrados em parceria com outros érgaos ou instituicdes,
voltados a formagao, capacitagao ou aperfeicoamento de servidores;

V - articular-se com drgaos e entidades publicos ou privados, visando a elaboracdo de estudos, parcerias e
realizacdo de eventos voltados a formagdo, a capacitacdo ou ao treinamento de servidores;

VI - organizar e manter atualizado cadastro para a contratacao de professores, instrutores, palestrantes e
colaboradores;

VII - participar de eventos técnico-cientificos que envolvam areas de interesse do Sistema Penitenciario;

VIII - articular-se com as Direcoes dos estabelecimentos penais nos pedidos de visita académica e de realizacao
de pesquisas académicas que envolvam o Sistema Penitenciario;

IX - participar das reunides da Camara Técnica Integrada de Ensino em Seguranca Publica (CTIESP);
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X - produzir e difundir conhecimentos aptos a propiciar o aprimoramento dos cursos de formacao, capacitacao e
aperfeicoamento dos servidores do Sistema Penitenciario;

XI - elaborar as normas de funcionamento interno e o regimento escolar;

XII - assessorar 0 Subsecretdrio do Sistema Penitencidario quanto a formacdao, a capacitacado e ao
aperfeicoamento de servidores do Sistema Penitenciario;

XIII - assessorar a realizacao de concursos publicos para o provimento de cargos das Carreira Atividades
Penitenciarias do Quadro de Pessoal do Distrito Federal;

XIV - praticar os atos relativos a etapas e fases dos certames na area de sua atuacao;

XV - analisar e decidir requerimentos de revisao de provas dos cursos sob sua responsabilidade;
XVI - atestar a participacao de servidores nos cursos ministrados;

XVII - propor medidas de atualizacao e de aperfeicoamento dos cursos oferecidos;

XVIII - desenvolver pesquisas e levantamentos de dados estatisticos de interesse da Subsecretaria do Sistema
Penitenciario em articulacdo com a Subsecretaria de Gestao da Informacao (SGI);

XIX - elaborar e atualizar, sempre que necessario, o regimento escolar e submeté-lo a aprovacdo do
Subsecretario;

XX - manter controle documental dos cursos ministrados;

XXI - submeter os cursos de capacitacdo a aprovacao pedagdgica da Subsecretaria de Ensino e Valorizacdo
Profissional (SEVAP);

XXII - manter atualizado o cadastro central de certificagdes da Subsecretaria de Ensino e Valorizagao Profissional
(SEVAP), enviando as relacdes de certificados em periodicidade nao superior a quatro meses; e

XXIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Secao V
Do Centro Integrado de Monitoracao Eletronica

Art. 198. Ao Centro Integrado de Monitoracdo Eletronica (CIME), unidade organica de diregdo e supervisao,
diretamente subordinado ao Subsecretario do Sistema Penitenciario, compete:

I - dar cumprimento a atos e decisdes do Poder Judiciario referentes a monitoracao eletronica de pessoas;

IT - dar cumprimento aos protocolos de monitoragao eletrénica validados institucionalmente e propor atualizacoes
e alteragOes necessarias;

III - comunicar o juizo competente sobre instalacOes, retiradas e violacOes referentes a monitoragao eletronica
de pessoas, assim como em casos em que houver duvida ou riscos no cumprimento da decisao expedida;

IV - gerenciar o software de monitoracao eletrénica de pessoas e definir procedimentos internos de utilizagdo de
dados, langamentos, alteragdes e administracao;

V - articular, no interesse do cumprimento contratual, com a prestadora de servico e propor as adaptacoes
necessarias para a efetividade da monitoragao eletronica de pessoas;

VI - articular com o Poder Judiciario, sob supervisao do Subsecretario do Sistema Penitenciario, a respeito dos
procedimentos referentes ao monitoramento de pessoas;

VII - comunicar ao Subsecretario do Sistema Penitenciario qualquer fato relevante que possa repercutir na
seguranca ou na estabilidade da monitoragao eletronica de pessoas, referentes aos aspectos que possam afetar a
monitoracao eletronica de pessoas;

VIII - zelar, no exercicio de suas atribuicdes, pelo resguardo da integridade fisica e moral das pessoas
monitoradas eletronicamente;
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IX - expedir ordens de servico e outros atos normativos internos para regulamentar suas rotinas e
funcionamento, comunicando-os ao Subsecretario do Sistema Penitenciario;

X - dirigir, controlar e fiscalizar o exercicio das competéncias das unidades que lhe sao subordinadas, por meio de
atos expedidos pela Diregao do CIME;

XI - dar cumprimento as normas expedidas pela Subsecretaria do Sistema Penitenciario; e
XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 199. Ao Nucleo de Andlise Técnico-Administrativa do Centro Integrado de Monitoracdo Eletronica, unidade
organica de execucdo, diretamente subordinado a Direcao, compete:

I - recepcionar, protocolar, tramitar e controlar documentos recebidos e gerados;

IT - arquivar e controlar afastamentos e publicagdes relativos aos servidores lotados no CIME, arquivando, nas
pastas funcionais, a documentacao pertinente;

III - elaborar e controlar folhas de ponto, plano de chamada, avaliacdo de estagio probatdrio, atualizacao de
dados cadastrais, requerimento de beneficios e demais documentos referentes aos servidores lotados no CIME;

IV - fiscalizar e controlar o patrimo6nio publico distribuido ao CIME;

V - prestar suporte logistico ao CIME, articulando-se com outras unidades da Subsecretaria do Sistema
Penitenciario, quando necessario;

VI - elaborar e submeter a Direcdo os atestados de comportamento, os relatorios carcerarios, as ordens de
servico de classificacdo ou desclassificacdo em atividades laborais ou educacionais referentes as pessoas
monitoradas eletronicamente;

VII - registrar, nos sistemas informativos desta da Subsecretaria do Sistema Penitenciario, dados de remissao de
pena decorrentes das atividades laborais ou educacionais e dados disciplinares de pessoas monitoradas
eletronicamente;

VIII - confeccionar o relatério mensal de remissdo de pena de pessoas monitoradas eletronicamente;

IX - fornecer o atestado de pena a cumprir, elaborado pelo Juizo de Execucao Penal, e certiddes para a obtengdo
de beneficios sociais em relacao as pessoas monitoradas;

X - articular-se com os demais Nucleos do CIME para obter maior eficiéncia no cumprimento de suas atribuicoes;

XI - escoltar pessoas monitoradas eletronicamente, nas dependéncias do CIME ou em outros locais, em
decorréncia dos atos inerentes a monitoracao eletronica; e

XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 200. Ao Nucleo de Arquivos e Prontuarios do Centro Integrado de Monitoragao Eletronica, unidade organica
de execucdo, diretamente subordinado a Diregao, compete:

I - arquivar e organizar os prontudrios das pessoas monitoradas eletronicamente;

II - registrar, nos sistemas informativos, os dados relativos a cadastro, dbitos, fugas, capturas, transferéncias,
cumprimento de mandados de prisdo, revogacao de beneficios, expedicdo de mandados de prisdo,
recomendacdo de prisdo, guias de recolhimento e demais informacgdes referentes as pessoas monitoradas
eletronicamente;

III - efetuar a triagem administrativa e verificar os dados referentes a execucdo do mandado de monitoragdo
eletronica, as transferéncias das pessoas monitoradas que forem para os estabelecimentos penais e as demais
informagdes relevantes dos prontudrios das pessoas monitoradas eletronicamente;

IV - elaborar a pauta administrativa com os dados de inicio, término e prorrogacdo dos mandados de
monitoracao eletronica, bem como relatdrios estatisticos sobre os dados administrativos da area de sua atuagdo;

V - receber os alvaras de soltura expedidos pelo Poder Judicidrio, proceder as analises documentais, processuais
e consultivas dos sistemas de informacdes oficiais, para viabilizar o seu cumprimento ou comunicar os motivos
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impeditivos, quando forem afetos a monitoragao eletronica de pessoas;

VI - dar cumprimento as decisdes judiciais referentes a progressdo ou regressao do regime de pena das pessoas
monitoradas;

VII - elaborar relatdrios periddicos de monitoracdo eletronica de pessoas e comunicar ao Poder Judiciario a
instalacdo e a retirada de dispositivos, bem como as violacdes cometidas por pessoas monitoradas
eletronicamente;

VIII - articular com os demais Nucleos do CIME para obter maior eficiéncia no cumprimento de suas atribuicdes;

IX - escoltar pessoas monitoradas eletronicamente nas dependéncias do CIME ou em outros locais, em
decorréncia dos atos inerentes a monitoracao eletronica; e

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 201. Ao Nucleo de Atendimento e Orientacao do Centro Integrado de Monitoragdo Eletronica, unidade
organica de execucdo, diretamente subordinado a Direcao, compete:

I - acolher as pessoas que serdo monitoradas eletronicamente e orientd-las para o cumprimento da decisdo
judicial imposta;

IT - cadastrar, no software de monitoracdo eletronica, as regras judiciais de monitoragdo eletronica de pessoas
constantes no mandado judicial;

III - coletar dados psicossociais para subsidiar a efetividade da monitoragdo eletronica de pessoas;

IV - promover a monitoracao das pessoas, em atendimento a determinagao judicial, registrando as informacoes
relevantes em sistemas informativos e softwares de monitoracao, atendendo o fluxo de procedimento quanto a
acionamentos e comunicacoes;

V - advertir administrativamente as pessoas monitoradas quando do descumprimento de ordem judicial;

VI - receber e analisar documentagao relativa as ressalvas apresentadas e demais justificativas de alteracao nas
rotinas estabelecidas as pessoas monitoradas eletronicamente;

VII - articular-se com os demais Nucleos do CIME para obter maior eficiéncia no cumprimento de suas
atribuicdes;

VIII - escoltar pessoas monitoradas eletronicamente, nas dependéncias do CIME ou em outros locais, em
decorréncia dos atos inerentes a monitoracao eletronica; e

IX - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 202. Ao Nucleo de Administracdo e Estatistica do Centro Integrado de Monitoracdo Eletronica, unidade
organica de execucdo, diretamente subordinado a Direcao, compete:

I - receber, conferir, guardar, controlar, transferir internamente e restituir a empresa prestadora de servigo os
dispositivos de monitoracao eletronica e demais itens colocados a disposicdao do CIME, de acordo com as regras
contratuais firmadas;

IT - produzir relatérios estatisticos conforme demanda apresentada pela Diregdo;

III - controlar as informac0es estatisticas referentes a instalacdo, retirada, extravio, apreensado, dano e qualquer
outro evento relevante que envolva dispositivos ou outros itens contratuais de prestacdo de servico de
monitoracao eletronica de pessoas;

IV - registrar, nos sistemas informativos e softwares de monitoragao, informacdes inerentes a area de atuacao;
V - articular-se com os demais Nucleos do CIME para obter maior eficiéncia no cumprimento de suas atribuicdes;

VI - escoltar pessoas monitoradas eletronicamente, nas dependéncias do CIME ou em outros locais, em
decorréncia dos atos inerentes a monitoragdo eletrénica; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Secdo VI
Da Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria

Art. 203. A Diretoria de Inteligéncia Penitencidria, unidade organica de direcdo, direta e administrativamente
subordinada ao Subsecretario do Sistema Penitenciario, e em subordinacdo técnica a Subsecretaria de
Inteligéncia, compete:

I - gerenciar, controlar e supervisionar a atividade de inteligéncia no ambito da Subsecretaria do Sistema
Penitenciario;

I - exercer a atividade de inteligéncia, contrainteligéncia e operagdes de inteligéncia na Subsecretaria do Sistema
Penitenciario;

III - gerenciar, controlar e supervisionar as atividades dos Nucleos de Inteligéncia dos estabelecimentos penais
do Distrito Federal;

IV - assessorar o Subsecretario com conhecimentos especificos de inteligéncia no ambito do Sistema
Penitenciario;

V - subsidiar decisOes estratégicas, com conhecimentos especificos da area de inteligéncia, quanto a autorizagbes
de entrada de pessoas ou entidades nos estabelecimentos penais;

VI - subsidiar a Subsecretaria de Inteligéncia da SSP na formulacdo de doutrina de inteligéncia voltada as
especificidades do Sistema Penitenciario;

VII - propor formas de coleta e andlise de dados em rotinas procedimentais e sistemas informatizados de bancos
de dados do Sistema Penitenciario;

VIII - atuar juntamente com a Subsecretaria de Modernizagdao Tecnoldgica (SMT), para garantir o funcionamento
dos sistemas de informatica como instrumento de apoio a execugdo das atividades e a tomada de decises;

IX - gerenciar, em articulagdo com a Subsecretaria de Modernizacao Tecnoldgica (SMT), a manutencao e
seguranca das informagdes, dos servidores e dos equipamentos de comunicacao de dados da Subsecretaria, e
zelar pela integridade dos dados armazenados;

X - apoiar a Subsecretaria de Modernizacdo Tecnoldgica (SMT) na manutencdo e na atualizagdo dos sitios
eletrénicos da Internet, bem como no processo de aquisicdo dos equipamentos de tecnologia da informagdo e
comunicacgao;

XI - subsidiar os procedimentos de aquisicao, locacao, contratacao, instalacao e manutencao dos recursos de
tecnologia da informagao e comunicagao;

XII - apoiar a Subsecretaria de Modernizacdo Tecnoldgica (SMT) na elaboracdo de diretrizes para o
desenvolvimento de sistemas para atender demandas das unidades que compdem o Sistema Penitenciario;

XIII - avaliar o desempenho, rever necessidades, identificar impactos e apresentar sugestoes para correcao e/ou
ampliacao dos sistemas de informatica em uso ou a serem adotados, em conjunto com as areas técnicas da SSP
envolvidas;

XIV - controlar e avaliar os equipamentos em uso e o desempenho das equipes, nos diversos niveis, por sistema,
programa, turno de operagao e tipo de equipamento;

XV - desenvolver, em articulacdo com a Subsecretaria de Modernizacdo Tecnoldgica (SMT), softwares para
atender as demandas especificas das unidades que compdem o Sistema Penitenciario;

XVI - planejar e ministrar o treinamento dos usuarios para a solugdo de problemas de natureza técnica, em
conjunto com as areas técnicas desta Secretaria; as capacitacoes que envolverem servidores da Secretaria de
Seguranga Publica deverdo ser informadas e submetidas a apreciacdo da Escola Penitenciaria;

XVII - operacionalizar, em articulacdo com a SMT, a rede de computadores e integra-la as demais unidades do
Sistema Penitenciario;

XVIII - subsidiar a proposicao de diretrizes para a uniformizacao de uso dos meios de informatica das unidades
do Sistema Penitenciario;
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XIX - propor protocolos de seguranca de acesso e de uso dos sistemas de informatica dos estabelecimentos
penais e da Subsecretaria do Sistema Penitenciario;

XX - prestar, em articulagdo com a SMT, apoio aos estabelecimentos penais nos temas afetos a tecnologia da
informacao e comunicagao;

XXI - assessorar o levantamento e a tramitacdo de informes e informacOes de interesse da Subsecretaria do
Sistema Penitenciario;

XXII - planejar, acompanhar a aquisicdo e incumbir-se da disponibilizagdo de meios necessarios a execugao de
suas competéncias;

XXIII - promover a integracao e viabilizar a interoperabilidade entre a Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria e a
comunidade de inteligéncia, em articulacdo técnica com a Subsecretaria de Inteligéncia desta Secretaria;

XXIV - apoiar a SMT na administracdao de bancos de dados do Sistema Penitenciario e controlar os acessos a
sistemas requeridos por outros 6rgaos;

XXV - produzir relatdrios estatisticos dos dados disponibilizados nos sistemas de informacgao;

XXVI - integrar as comunidades de inteligéncia dos estados e da Unido e articular-se com entidades publicas ou
privadas nos temas de interesse desta Subsecretaria;

XXVII - encaminhar informagbes e conhecimentos recebidos ou produzidos aos 6érgdos responsaveis pelas
providéncias deles decorrentes, apds autorizacao do Subsecretario;

XXVIII - subsidiar a elaboracdo e a implantacdo de doutrina, cddigo de ética e regulamento da atividade de
inteligéncia no Sistema Penitenciario;

XXIX - oferecer suporte técnico-operacional as Geréncias da Subsecretaria do Sistema Penitenciario;
XXX - orientar, acompanhar e avaliar o desempenho da atividade de inteligéncia penitenciaria;

XXXI - desenvolver estudos, pesquisas e propor o aprimoramento da atividade de inteligéncia penitenciaria, em
conjunto com as areas técnicas desta Secretaria envolvidas;

XXXII - estabelecer, em conjunto com as dareas técnicas desta Secretaria envolvidas, protocolos para o
compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

XXXIII - induzir e fomentar a atividade de inteligéncia penitencidria;

XXXIV - propor a atualizacdo de redes, sistemas e softwares de comunicagao, de armazenagem e andlise de
dados da Subsecretaria do Sistema Penitenciario, em conjunto com as areas técnicas desta Secretaria envolvidas;

XXXV - planejar, em conjunto com as areas técnicas desta Secretaria, treinamentos de inteligéncia penitenciaria
aos servidores da Subsecretaria do Sistema Penitencidrio e aos 6rgaos que compdem o sistema de seguranca
publica, os quais deverdo ser repassados e submetidos a apreciacao da Escola Penitenciaria;

XXXVI - articular-se com autoridades policiais para a obtencao de conhecimentos sobre custddia; e
XXXVII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 204. Ao Nucleo de Operacoes de Inteligéncia, unidade organica de execucao, diretamente subordinado a
Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria, compete:

I - assessorar a Diretoria nos temas que envolverem operacoes de inteligéncia de interesse da Subsecretaria do
Sistema Penitenciario;

II - acompanhar as atividades de pessoas, organizacdes, entidades e realizacao de eventos de interesse desta
Subsecretaria;

III - desenvolver agOes de busca de dados e informagdes de interesse do Sistema Penitenciario;

IV - articular-se com outros setores de operacao de inteligéncia do Distrito Federal, dos estados e da Unido,
visando a execucdo e a coordenacdo de operagbes e acdes de busca na sua area de atuacdo, no interesse do
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Sistema Penitenciario; e

V - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 205. Ao Nucleo de Inteligéncia, unidade organica de execucdo, diretamente subordinado, a Diretoria de
Inteligéncia Penitenciaria, compete:

I - coletar, analisar e produzir conhecimentos de inteligéncia relativos ao Sistema Penitenciario;

II - fomentar e disponibilizar bancos de dados para consultas nos Nucleos de Inteligéncia dos estabelecimentos
penais, em conjunto com as areas técnicas da SSP pertinentes;

III - analisar e sugerir procedimentos especificos de tratamento penal, em fungao do grau de periculosidade dos
custodiados, em articulacdo com a Geréncia de Atividades de Seguranca Penitenciaria dos estabelecimentos
penais;

IV - articular-se com outros 6rgdos e instituicdes governamentais e nao governamentais, visando acesso a seus
bancos de dados e de informacdes de interesse desta Subsecretaria;

V - subsidiar a Policia Judicidria e 6rgaos de execucdo penal com informacdes e dados de relevancia obtidos nas
unidades do Sistema Penitenciario; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 206. Ao Nucleo de Contrainteligéncia, unidade organica de execucdo, diretamente subordinado a Diretoria de
Inteligéncia Penitenciaria, compete:

I - prevenir, identificar, obstruir e neutralizar acoes e atividades de qualquer natureza que constituam ameaca ao
Sistema Penitenciario, na protecao de dados, informagbes, conhecimentos estratégicos e operacionais;

II - desenvolver e proteger os conhecimentos de inteligéncia produzidos e/ou arquivados na Diretoria de
Inteligéncia Penitenciaria, em especial na implementacdo de agbes de seguranca ativa e seguranca organica,
para a salvaguarda de pessoal, documentacao, material, comunicacdes, informatica e instalagbes fisicas, de
acordo com as diretrizes do Plano de Seguranca Organica desta Secretaria;

III - empreender buscas sistematicas de informes e informacdes de fatos que possam gerar crises e detectar
acoes de comprometimento, infiltracdo, seguranca das instalagdes, vulnerabilidades procedimentais,
monitoramento de pessoas e seguranga organica;

IV - proceder a investigacOes sociais de servidores, empregados de empresas e entidades que desempenhem
atividades ou prestem servicos nas unidades do Sistema Penitenciario;

V - acompanhar e avaliar os contatos dos custodiados com a populacao carceraria, com visitantes e servidores;

VI - articular-se com outros érgdos e instituicbes governamentais e ndo governamentais, visando ao acesso a
seus bancos de dados e de informacOes de interesse desta Subsecretaria;

VII - planejar, orientar, avaliar, supervisionar e coordenar as atividades de contrainteligéncia desta Subsecretaria,
respeitadas as competéncias e a autonomia dos demais érgaos; e

VIII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 207. Aos Nucleos de Inteligéncia da Diretoria Penitenciaria de Operacdes Especiais e dos estabelecimentos
penais, unidades organicas de execugao, diretamente subordinados a Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria,
compete:

I - assessorar a Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria, a Diretoria Penitencidria de Operagbes Especiais e a
Diretoria do estabelecimento penal, com conhecimentos especificos sobre a situacao disciplinar e de organizacoes
informais dos custodiados;

IT - subsidiar, com conhecimentos especificos, a triagem de pessoas ou entidades que desejem contatar, prestar
assisténcia ou servigos aos custodiados;

III - intermediar, com as autoridades policiais, entrevistas e oitivas de custodiados;
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IV - centralizar o conhecimento de fatos externos nos estabelecimentos penais e na DPOE, por meio de
entrevistas e oitivas de custodiados;

V - promover a integracdao de conhecimentos gerados por procedimentos administrativos e inquisitoriais;

VI - efetuar a coleta e a andlise dos dados obtidos no interior dos estabelecimentos penais que possam
comprometer a segurancga do Sistema Penitenciario, repassando-os para a Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria,
a Diretoria Penitenciaria de Operagdes Especiais e a Diretoria do estabelecimento penal;

VII - manter canal técnico e continuo de ligagdo com a Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria; e
VIII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

CAPITULOX ]
SUBSECRETARIA DE MODERNIZAGAO TECNOLOGICA

Art. 208. A Subsecretaria de Modernizacdo Tecnoldgica, unidade organica de comando e supervisao, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado de Seguranca Publica, tem por finalidade prover solugées de tecnologia da
informacao, automacao de processos, comunicacao eletronica, armazenamento de dados e telecomunicacoes, e
possui as seguintes competéncias:

I - planejar, coordenar, gerenciar, supervisionar e orientar as atividades de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagoes (TIC) da Secretaria;

IT - promover o uso estratégico e a governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes (TIC) no ambito da
Secretaria;

III - gerir a infraestrutura de tecnologia da informagao, redes, servicos e sistemas de informacao e comunicacao,
necessarios ao desempenho das atividades institucionais da Secretaria;

IV - garantir a elaboracao e execucao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdes (PDTIC) da
Secretaria;

V - garantir a elaboracdo, a execucao e a aplicacao do Plano de Continuidade de Negdcios (PCN) no ambito da
Secretaria;

VI - aprovar a proposta de padronizacdo dos recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (TIC)
utilizados na Secretaria, visando a integracao dos 6rgaos que compdem o sistema de seguranca publica e deles
com outros 6rgaos e instituicdes afins;

VII - aprovar normas de procedimento para uso dos recursos de Tecnologia da Informacao e Comunicagoes (TIC)
no ambito da Secretaria;

VIII - aprovar as estratégias de identificacdo de novas tecnologias voltadas a area de Tecnologia da Informagao e
Comunicagoes (TIC);

IX - aprovar as estratégias, supervisionar e conduzir as atividades com o objetivo de padronizar processos e
definir politicas, procedimentos e praticas para o gerenciamento de projetos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagoes (TIC);

X - aprovar a proposicao de estudos prévios de viabilidade e de exequibilidade de desenvolvimento, contratacdo
e manutencao das solugdes de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes (TIC);

XI - indicar os responsaveis para a elaboracao de Termos de Referéncia, Notas Técnicas, Especificacdes Técnicas,
Pesquisas de Mercado e demais documentos necessarios a aquisicdo de solucdes e servicos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagoes (TIC);

XII - manifestar-se sobre especificacdes técnicas, editais e contratos referentes a Tecnologia da Informacao e
Comunicagoes (TIC);

XIII - identiGcar e consolidar as demandas internas para o desenvolvimento, a integracao e/ou a atualizacao de
sistemas;

XIV - representar a Subsecretaria de Modernizacdo Tecnoldgica em comités, comissGes e grupos de trabalho de
tecnologia da informagdo e comunicacao externos a Secretaria de Estado de Seguranga Publica, ou indicar
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representante;

XV - aprovar normas, rotinas e propor treinamentos para o aperfeicoamento do corpo técnico;

XVI - elaborar proposta da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes da Secretaria e submeter a
aprovagao superior; e

XVII - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao I
Da Coordenacao de Modernizacao Tecnoldgica

Art. 209. A Coordenacdo de Modernizacdo, unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada
ao Subsecretdrio de Modernizagao Tecnoldgica, compete:

I - identificar novas formas de tecnologia que visem a desburocratizar os procedimentos administrativos no
ambito da Subsecretaria, a fim de melhorar o atendimento e o relacionamento com os usuarios;

IT - elaborar proposta do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes (PDTIC) da Secretaria;

III - elaborar proposta de padronizacao dos recursos de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdes (TIC)
empregados na Secretaria, visando a integragao dos érgdaos que compdem o sistema de seguranca publica e
deles com outros érgaos e instituicoes afins;

IV - elaborar propostas de normas de procedimento para uso dos recursos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacoes (TIC) no ambito da Secretaria, em articulacao com as demais areas da SMT;

V - acompanhar a execugao das atividades constantes do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e
Comunicacoes (PDTIC);

VI - definir e controlar o catalogo de servicos e projetos da Subsecretaria de Modernizacdo Tecnoldgica;

VII - definir e estruturar processos, procedimentos e padrdes da Subsecretaria de Modernizagao Tecnoldgica, em
conjunto com as demais unidades; e

VIII - coordenar, orientar, supervisionar as atividades das geréncias que lhes sdo subordinadas visando a
qualidade dos servigos e a produtividade da equipe;

IX - atuar no planejamento estratégico e operacional da Subsecretaria de Modernizagdo Tecnoldgica, com o
objetivo de subsidiar a definicdo das prioridades de gestdo de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdes (TIC)
na Secretaria;

X - propor politicas e diretrizes relativas a area de Tecnologia da Informagdo e Comunicacoes (TIC); e
XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I
Da Geréncia de Prospeccao Tecnoldgica

Art. 210. A Geréncia de Prospeccdo Tecnoldgica, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Modernizagao Tecnoldgica, compete:

I - gerenciar as atividades de prospeccdo, controle e absorgao de novas solucdes tecnoldgicas;

II - gerenciar atividades de estudos e planejamentos na area de Tecnologia da Informacao e Comunicagoes
(TIC), com o objetivo de testar cenarios possiveis e desejaveis no ambito da Secretaria;

III - acompanhar a evolugdo de fatos e fatores portadores de mudancgas na area de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagoes (TIC);

IV - apoiar as outras areas da SMT nas atividades de busca de novas tecnologias; e
V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao II
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Da Geréncia de Big Data

Art. 211. A Geréncia de Big Data, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Coordenagao de
Modernizagao Tecnoldgica, compete:

I - gerenciar, analisar e interpretar grandes volumes de dados gerados e armazenados;

IT - projetar estruturas de dados que atendam as necessidades da Secretaria que atendam, de maneira eficaz,
demandas do Governo do Distrito Federal, se necessario;

I1I - identificar e propor novas tecnologias na area de Big Data ou de tecnologia que possa fazer as vezes desta;

IV - realizar andlises para otimizar o ambiente crescente de Big Data, em interacdo com a Coordenacdo de
Infraestrutura; e

V - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao II1
Da Geréncia de Smart City

Art. 212. A Geréncia de Smart City, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada & Coordenacdo de
Modernizagdo Tecnoldgica, compete:

I - identificar e propor tecnologias voltadas a solugBes urbanas inteligentes, integradas e inovadoras, na area de
seguranca publica;

IT - gerenciar a elaboracdo de projetos na area de seguranga publica, bem como garantir o seu acoplamento as
diretrizes de Cidade Inteligente definidas pelo Governo do Distrito Federal;

I1I - apoiar outras areas que se relacionem as atividades de tecnologia de informacdo e comunicagdo de Cidades
Inteligentes; e

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Secao II
Da Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas

Art. 213. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas, unidade organica de direcdo e superviso,
diretamente subordinada ao Subsecretario de Modernizagao Tecnoldgica, compete:

I - coordenar, planejar, dirigir e supervisionar projetos e atividades relacionados aos sistemas informatizados da
Secretaria de Seguranca;

IT - planejar as acoes de desenvolvimento, arquitetura e sustentacao de solugdes de software;
III - acompanhar metas e planos de acao para o desenvolvimento de sistemas informatizados;

IV - coordenar, em conjunto com a area demandante, atividades de treinamento para sistemas de informagao
desenvolvidos na Subsecretaria, as capacitacbes que envolverem servidores desta Secretaria deverao ser
repassadas e submetidas a apreciacdo da Subsecretaria de Ensino e Valorizagao Profissional (SEVAP);

V - coordenar, orientar, supervisionar as atividades das geréncias que lhes sdo subordinadas visando a qualidade
dos servigos e a produtividade da equipe;

VI - atuar no planejamento estratégico e operacional da Subsecretaria de Modernizagdao Tecnoldgica, com o
objetivo de subsidiar a definicdo das prioridades de gestdao de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes (TIC)
na Secretaria;

VII - propor politicas e diretrizes relativas a area de Tecnologia da Informacao e Comunicagoes (TIC); e
VIII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Subsecao I
Da Geréncia de Administracao de Dados
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Art. 214. A Geréncia de Administracdo de Dados, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenagao de Desenvolvimento de Sistemas, compete:

Q-

I - garantir a disponibilidade das informacdes armazenadas nos bancos de dados, prestando suporte
recuperagao, ao uso e a exploracdo das informacdes armazenadas;

II - manter a integridade e a seguranca de acesso aos dados;
III - executar a administracdo e a manipulagao dos dados corporativos da Secretaria;

IV - promover, orientar e participar, em conjunto com as equipes de desenvolvimento de sistemas, a execucao de
planejamento da modelagem de dados, a melhoria das consultas TSQL e a utilizacdo de dicionario de dados;

V - estabelecer, padronizar e identificar indicadores de desempenho, em conjunto com as dreas de
desenvolvimento de sistemas, a fim de possibilitar a avaliacao dos sistemas implantados e a serem implantados;
e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao II
Da Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas

Art. 215. A Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas, compete:

I - executar as agoes de desenvolvimento e sustentagao de solucdes de software;

II - atender as necessidades relacionadas aos sistemas em producao na Secretaria e promover as acoes
corretivas, adaptativas ou evolutivas que se facam necessarias;

III - efetuar testes e simulagdes nas solucdes corporativas adquiridas ou desenvolvidas pela Subsecretaria, antes
de sua instalacao em producao;

IV - elaborar e executar planos, programas e projetos de contratacdao de servicos de desenvolvimento de
software; e

V - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao III
Da Coordenacao de Infraestrutura

Art. 216. A Coordenacao de Infraestrutura, unidade organica de direcdo e supervisao, diretamente subordinada
ao Subsecretdrio de Modernizagao Tecnoldgica, compete:

I - articular acOes integradas com outras areas da Subsecretaria de Modernizacao Tecnoldgica, para o alcance de
resultados pretendidos pela Secretaria, nos assuntos relativos a Tecnologia da Informagdo e Comunicacoes;

IT - elaborar proposta do Plano de Continuidade de Negdcios (PCN) no ambito da Secretaria;
III - promover a gestdo do parque tecnoldgico da Secretaria de Estado de Seguranga Publica;

IV - coordenar, orientar, supervisionar as atividades das geréncias que lhes sao subordinadas visando a qualidade
dos servigos e a produtividade da equipe;

V - atuar no planejamento estratégico e operacional da Subsecretaria de Modernizacdo Tecnoldgica, com o
objetivo de subsidiar a definicdo das prioridades de gestdao de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes (TIC)
na Secretaria;

VI - propor politicas e diretrizes relativas a area de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes (TIC); e
VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Secao IV

Da Diretoria de Suporte
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Art. 217. A Diretoria de Suporte, unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Infraestrutura, compete:

I - orientar e supervisionar as atividades das geréncias que lhes sdo subordinadas visando a qualidade dos
servigos e a produtividade da equipe;

II - zelar pelo perfeito funcionamento do parque computacional da Secretaria;

III - avaliar e acompanhar a distribuicdo e/ou remanejamento dos equipamentos de informatica no ambito da
Secretaria;

IV - acompanhar, fiscalizar e controlar a execucdo de servicos prestados nesta Secretaria por terceiros, na area
de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes (TIC); e

V - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I
Da Geréncia de Rede

Art. 218. A Geréncia de Rede, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Suporte,
compete:

I - garantir plena conectividade entre todos os elementos da infraestrutura da rede de computadores e zelar pelo
perfeito funcionamento de seus componentes ativos e passivos;

II - Gerar alertas e isolamento de problemas de rede;

III - gerenciar a operacao de circuitos de comunicagao que interliguem a rede de dados corporativa a outras
redes de dados externas;

IV - monitorar e avaliar o desempenho da rede, acompanhando seu fluxo operacional;

V - buscar eficiéncia no desempenho do fluxo de dados e extrair subsidios para o planejamento de expansdes ou
adequac0es de configuracao;

VI - executar intervengdes necessarias, de forma a garantir disponibilidade e tempo de resposta associadas aos
dispositivos ativos;

VII - promover, sempre que necessario, a segmentacdo da rede com a introdugdo de filtros/bloqueios para
enderecos fisicos e criacdo de redes virtuais;

VIII - instalar, manutenir e acompanhar a vida Util dos componentes de infraestrutura da rede;

IX - supervisionar a organizagao dos racks de comunicagao, nos quais se localizam os equipamentos ativos de
rede;

X - supervisionar a instalagdo de cabos de conexao entre os equipamentos de rede e os pontos fisicos;

XI - avaliar e controlar a qualidade dos servigos contratados com empresas terceirizadas para fornecimento de
links de comunicacdes, acesso a internet, correio eletronico;

XII - projetar, propor e gerenciar as atividades de backups dos programas e das bases de dados dos sistemas;

XIII - administrar ambiente operacional, suporte/configuracdes de programas operacionais, rede local e remota,
servicos de rede, seguranca dos sistemas de informacdo, padronizacao e configuracdes de equipamentos e
softwares;

XIV - monitorar os sistemas informatizados desta Secretaria, detectar eventuais falhas, apontar e implementar
solugdes assim como garantir sua seguranca;

XV - implementar e aperfeicoar permanentemente a rede interna e externa e os sitios eletronicos sob sua
responsabilidade;

XVI - controlar os acessos a rede e bloquear trafego ndo destinado as atividades desta Secretaria;
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XVII - distribuir e controlar a utilizagdo de senhas e estabelecer niveis de acesso; e

XVIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 219. Ao Nucleo de Infraestrutura de Rede, unidade organica de execucao, diretamente subordinado a
Geréncia de Rede, compete:

I - implantar, configurar, monitorar e manter os ativos dos enlaces de redes de dados corporativos locais e de
longa distancia, no que diz respeito a toda infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacoes (TIC);

II - administrar, configurar e otimizar os servicos de rede como servicos de dominio, de enderego eletrénico e
ambiente virtualizado;

III - elaborar e executar rotinas e scripts nos sistemas de servidores de aplicacdes, servidores de dominio,
estacOes de trabalho, entre outros relacionados a sua area de atuacdo;

IV - acompanhar, monitorar e administrar o Data Center em observancia as recomendac0es e as boas praticas de
Tecnologia da Informacao e Comunicagoes (TIC);

V - acompanhar, monitorar e administrar a gestao de incidentes, as mudancas, os ativos de hardware e software
relativos a sua area de atuagdo;

VI - elaborar e fazer a gestdo de configuracdes dos equipamentos, base de conhecimentos, niveis de servicos,
capacidade, disponibilidade e continuidade dos servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdes (TIC); e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 220. Ao Nucleo de Servico e Seguranca de Rede, unidade organica de execucao, diretamente subordinado a
Geréncia de Rede, compete:

I - verificar e acompanhar os processos de seguranga de informagao;

IT - implantar politicas de seguranca de informatica, definidas pelo comité responsavel;

III - elaborar e executar testes de vulnerabilidade da rede, relacionados a seguranca da informacao;
IV - apoiar a homologacao de produtos e solugdes de seguranga da informacao;

V - implantar procedimentos de auditoria e de controle de acesso ldgico; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao 11
Da Geréncia de Relacionamento

Art. 221. A Geréncia de Relacionamento, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Suporte, compete:

I - gerenciar o atendimento aos usuarios em assuntos relacionados a area de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (TIC);

IT - controlar a qualidade do atendimento prestado aos usuarios, de acordo com as melhores praticas e modelos
adotados para as solugdes de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes (TIC), observadas as normas internas
da Secretaria;

III - levantar as necessidades das Subsecretarias e unidades desta Secretaria para encontrar a solucao mais
adequada as demandas dos usuarios;

IV - propor, analisar, documentar e manter a memoria técnica dos problemas/solucdes ocorridos durante a
utilizagao dos recursos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes (TIC) na Secretaria;

V - assessorar e prestar suporte técnico na utilizagdo de recursos de Tecnologia da Informacao e Comunicagoes
(TIC) nas unidades da Secretaria;
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VI - elaborar o levantamento de necessidades e estudos preliminares, como objetivo de viabilizar solucdes
corporativas destinadas a todas as unidades da Secretaria relativas a sua area de atuagdo;

VII - atender e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas de informatica da Secretaria de Estado de
Seguranga Publica;

VIII - orientar, apoiar e Gscalizar os usuarios na correta utilizacdo de equipamentos e recursos de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdes (TIC) disponiveis;

IX - orientar a instalacdo de sistemas corporativos da Secretaria de Estado de Seguranca Publica em drgaos
externos que utilizem sistemas por ela administrados;

X - instalar e configurar os softwares de video monitoramento nas estacOes de trabalho de usuarios, no ambito
da Secretaria de Segurancga, nas centrais de monitoramento remoto, e/ou em outros locais quando necessario; e

XI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao V
Da Diretoria de Desenvolvimento Tecnologico

Art. 222. A Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico, unidade organica de direcdo e supervisao, diretamente
subordinada Coordenacao de Infraestrutura, compete:

I - orientar e supervisionar as atividades das geréncias que lhes sdo subordinadas e buscar qualidade e
produtividade da equipe;

II - propor politicas e diretrizes relativas as dareas de video monitoramento urbano e telecomunicagdes
(radiocomunicagao e telefonia);

III - prestar suporte e apoio técnico as acoes da Subsecretaria de Modernizacdo Tecnoldgica;

IV - dirigir a elaboracdo e a execucao dos projetos e propostas de expansdao, manutencao e adequagao das
solucdes de video monitoramento e telecomunicacoes (radiocomunicacdo e telefonia);

V - acompanhar, fiscalizar e controlar a execucdao de servicos prestados por terceiros na Subsecretaria de
Modernizagdo Tecnoldgica; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao I
Da Geréncia de Monitoramento

Art. 223. A Geréncia de Monitoramento, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de
Desenvolvimento Tecnoldgico, compete:

I - projetar, implementar e manutenir os sistemas de video monitoramento;
IT - realizar atividades de levantamento, andlises e testes de solugdes de softwares de video monitoramento;

III - analisar e executar as solicitacdes de criacao, remanejamento, adequacao ou expansao de funcionalidades
dos pontos de video monitoramento;

IV - propor solugdes de software e hardware com o objetivo de facilitar e agilizar as atividades pertinentes a sua
area de atuacdo;

V - avaliar, orientar e acompanhar a execucao das atividades de video monitoramento;

VI - identificar as necessidades relacionadas ao video monitoramento em producdo na Secretaria, promovendo
acoes corretivas, adaptativas e evolutivas que se fagam necessarias;

VII - orientar e auxiliar a area responsavel pela gestao de usuarios no que se refere aos niveis de acesso, perfis e
controle das fungbes das cameras de video monitoramento e apoiar os usuarios finais na solucao de problemas
relacionados aos sistemas de video monitoramento;

VIII - promover estudos prospectivos sobre novas tecnologias de video monitoramento;

https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/d8161a0b9d4c448db5a8236efc8e6718/Decreto_40079_04 09 2019.html 119/134



11/03/2024, 15:03 Decreto 40079 de 04/09/2019

IX - auxiliar no atendimento dos pedidos de orientacao, extracao de dados e auditorias nos sistemas de video
monitoramento;

X - fornecer o suporte técnico e operacional da rede de video monitoramento no ambito desta Secretaria;

XI - acompanhar, Gscalizar e controlar a execucdo de servicos prestados nesta Secretaria por terceiros, na area
de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes (TIC); e

XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao II
Da Geréncia de Radio Telecomunicacoes

Art. 224. A Geréncia de Radio Telecomunicagbes, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico, compete:

I - propor e elaborar estudos, andlises, pesquisas, projetos, planos e programas de expansado de telefonia e de
rede de radio comunicacOes da Secretaria;

I - planejar e efetuar a manutencao preventiva, corretiva e evolutiva de solucdes de telefonia e de rede de radio
comunicagoes, assim como a emissao de pareceres técnicos;

III - apoiar os usuarios finais na solucao de problemas nos sistemas de telefonia e de rede de radio
comunicacoes;

IV - orientar os usuarios sobre os recursos disponiveis nos dispositivos de telefonia e de radio comunicagdes;

V - gerenciar e fiscalizar o funcionamento da central telefonica e do seu transbordo, em especial os servicos
emergenciais de utilidade publica;

VI - prover suporte técnico, realizar programagdes e testes de ramais em redes fisicas de telefonia e de rede de
radio comunicacoes;

VII - propor capacitacdo para treinamento e especializacao em telefonia e rede de radio comunicagoes;

VIII - atuar, em conjunto com a Geréncia de Rede, na revisao dos pontos de instalacdes de telefonia e de rede
de radio comunicagoes;

IX - organizar a distribuicao de ramais telefénicos nos Quadros de Distribuicao Geral (DGs);

X - garantir plena conectividade entre os elementos da infraestrutura de telecomunicacao, zelando pelo perfeito
funcionamento de seus componentes ativos e passivos;

XI - supervisionar e/ou executar os servicos de instalacdo, transferéncia, implantacdo e ampliacdo do sistema de
telefonia e de rede de radio comunicagdes;

XII - controlar e conferir notas fiscais/faturas telefonicas dos ramais e linha direta;

XIII - acompanhar, Gscalizar e controlar a execucao de servigos prestados nesta Secretaria por terceiros, na area
de Tecnologia da Informagao e Comunicacdes (TIC); e

XIV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA

CAPITULO XI
DO CONSELHO PENITENCIARIO DO DISTRITO FEDERAL

Art. 225. O Conselho Penitenciario do Distrito Federal, 6rgdao de Assessoramento Técnico-Cientifico de
deliberacdo coletiva de 2° grau, integrante da estrutura organica desta Secretaria de Estado de Seguranca
Publica do Distrito Federal, reger-se-a pelo Regimento Interno aprovado pelo Decreto n© 32.819, de 29 de margo
de 2011, publicado no DODF n° 61, de 30 de margo de 2011.

CAPITULO XII
DO CONSELHO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL
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Art. 226. O Conselho de Transito do Distrito Federal, 6rgao colegiado, deliberativo, consultivo e coordenador do
Sistema de Transito no Distrito Federal, integrante da estrutura organica desta Secretaria de Estado de
Seguranga Publica do Distrito Federal, reger-se-a pelo Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 35.948, de
29 de margo de 2014, publicado no DODF n° 227, de 30 de outubro de 2014.

TITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA, ESPECIAL E EM COMISSAO

_ CAPITULO I )
DAS ATRIBUGCOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA E ESPECIAL

Secao I
Do Cargo de Natureza Politica de Secretario de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal

Art. 227. Ao Secretario de Estado cabe o desempenho das seguintes atribuicdes:

I - prestar assessoramento direto ao Governador do Distrito Federal e propor diretrizes para as politicas relativas
a area de competéncia desta Secretaria;

IT - dirigir as atividades desta Secretaria, expedir orientagdes e normas, quando necessarias;
III - elaborar e editar o Regimento Interno da Secretaria e submeté-lo a aprovacao do Governador;

IV - exercer a articulagdo politica do Distrito Federal com a sociedade civil, outros érgaos e entidades, na sua
area de atuacao;

V - aprovar programas e projetos para realizacdo das atividades, de acordo com o planejamento estratégico e
competéncias desta Secretaria;

VI - aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual desta Secretaria;
VII - solicitar a contratagao de pessoal ou servico técnico especializado;

VIII - delegar competéncias, especificando as matérias e poderes transferidos, os limites de atuacao da
autoridade delegada, a duracao e os objetivos da delegacdo e o recurso cabivel, podendo conter ressalva de
exercicio da atribuicdo delegada;

IX - promover a integracdo entre as unidades organicas desta Secretaria;

X - planejar, definir, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas e as a¢des de seguranca publica,
nos niveis estratégico, tatico e operacional;

XI - promover a integragao entre os érgdaos que compdem o sistema de seguranca publica e os érgaos federais,
estaduais, distritais e multilaterais com atuacao na area da seguranca publica;

XII - articular-se com orgaos e entidades governamentais e ndo governamentais, na coordenacdo e na
supervisdo das atividades relacionadas a seguranga publica;

XIII - estimular e propor aos orgaos federais, estaduais, distritais e multilaterais a elaboracdo de planos e
programas integrados de seguranca publica, objetivando a prevencao e o enfrentamento da violéncia e da
criminalidade;

XIV - coordenar o desenvolvimento das atividades de inteligéncia, nos niveis estratégico, tatico e operacional;

XV - exercer a diregao geral, a coordenacao, o controle e a fiscalizacdo das atividades desta Secretaria, expedir
normas, comunicagdes internas e externas, decisdes, despachos e demais atos administrativos que se facam
necessarios;

XVI - referendar os decretos e os atos assinados pelo Governador nos assuntos inerentes as competéncias desta
Secretaria;

XVII - orientar, coordenar e supervisionar o planejamento operacional e a execugao das atividades do sistema de
seguranca publica, visando a implementacao das politicas e diretrizes do Governador;
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XVIII - indicar nomes para provimento de cargos em comissao desta Secretaria, bem como propor a exoneracao
dos seus ocupantes e substitutos;

XIX - avocar ou redistribuir procedimentos administrativos e exercer diretamente, de acordo com a conveniéncia
e o interesse da Administracao, qualquer das atribuicdes regimentais conferidas aos dirigentes das unidades
integrantes da estrutura organizacional desta Secretaria;

XX - firmar contratos e celebrar convénios, acordos de cooperagdo, ajustes e outros instrumentos congéneres,
incluindo seus termos aditivos;

XXI - promover a coordenacdo e o monitoramento das atividades dos o6rgaos vinculados a Secretaria de
Segurancga Publica de forma a manter uma politica integrada de seguranca;

XXII - aprovar proposta de convénios e outras captacdes de recursos financeiros com dérgaos publicos estaduais,
federais e/ou organismos internacionais;

XXIII - delegar competéncia para o exercicio de qualquer de suas atribuigdes, salvo aquelas que, pela sua propria
natureza ou vedacao legal, s possam ser implementadas privativamente;

XXIV - praticar os demais atos necessarios a consecucao das finalidades desta Secretaria.

Secao I1
Dos Cargos de Natureza Especial

Subsecao 1
Do Cargo de Secretario Executivo

Art. 228. Ao Secretario Executivo cabe o desempenho das seguintes atribuigoes:

I - substituir o Secretario em suas licengas, férias, afastamentos, demais auséncias, impedimentos legais ou
regulamentares;

IT - assumir o exercicio do cargo de Secretario na hipotese de vacancia;
III - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;
IV - assessorar 0 Secretario em sua representacao politica e social;

V - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacdo das agdes de competéncia desta
Secretaria;

VI - supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das Subsecretarias, drgaos
colegiados vinculados e demais unidades que integram a estrutura desta Secretaria;

VII - orientar e controlar as atividades de carater operacional desenvolvidas no ambito desta Secretaria;

VIII - viabilizar as demandas do Secretario nas atividades de conselhos, foruns, eventos, programas, campanhas,
obras, reformas, agles e outras inerentes as areas de atuagao desta Secretaria; e

IX - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao I1
Do Cargo de Chefe de Gabinete

Art. 229. Ao Chefe de Gabinete cabe o desempenho das seguintes atribuicoes:

I - coordenar o assessoramento técnico-administrativo ao Secretario e ao Secretario Executivo, no cumprimento
da missao e das finalidades institucionais desta Secretaria;

II - auxiliar o Secretario e o Secretario Executivo em suas relagdes com os demais érgaos e entidades do
complexo administrativo do Distrito Federal;

III - articular-se com todas as esferas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, na defesa dos interesses
institucionais desta Secretaria;
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IV - coordenar e supervisionar as atividades da assessoria especial, de assessoria administrativa, de ajudancia e
de apoio administrativo do Gabinete;

V - coordenar as atividades de cerimonial, relagdes publicas e comunicagao social desta Secretaria;
VI - coordenar a gestao de pessoas e de material no ambito do Gabinete;

VII - receber assuntos que devam ser submetidos a deliberacao do Secretario, encaminhando-os posteriormente,
de ordem para as providéncias cabiveis;

VIII - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes e dar encaminhamento aos assuntos
tratados no Gabinete;

IX - coordenar os procedimentos relativos a tramitagdo, ao controle e ao arquivamento dos documentos e
processos no ambito do Gabinete e no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

X - organizar, supervisionar e controlar a agenda de despachos, as audiéncias, as reunides, as solenidades e as
viagens do Secretario; e

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Subsecao III
Dos Cargos de Subsecretario

Art. 230. Aos Subsecretdrios, em suas respectivas areas de competéncia, cabe o desempenho das seguintes
atribuigoes:

I - assistir e assessorar o Secretario e submeter a sua apreciagao os atos administrativos e regulamentares;

IT - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacdo das agGes necessarias ao alcance das
finalidades institucionais desta Pasta;

III - coordenar a elaboragao do plano anual de trabalho da Unidade, em consonancia com o planejamento
estratégico desta Secretaria;

IV - submeter ao Secretdrio planos, programas, projetos, relatérios, acompanhar e avaliar os respectivos
resultados;

V - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades desde suas unidades em
programas e projetos estratégicos desta Secretaria;

VI - orientar e supervisionar o planejamento e o desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade,
produtividade e aprimoramento da gestao;

VII - promover a articulagao e a integragao, interna e externamente, para a implementagao de programas e
projetos de interesse desta Secretaria;

VIII - coordenar a execugdo de politicas publicas de interesse desta Secretaria;

IX - promover a identificagdo das necessidades de bens e servicos de natureza comum, atinentes a sua area, e
solicitar a aquisicao a Subsecretaria de Administragdo-Geral, resguardadas as iniciativas proprias desta, quando
for o caso;

X - promover a producao dos termos de referéncia ou projetos basicos das demandas especificas de sua area, de
acordo com as orientagdes da Subsecretaria de Administragao-Geral (SUAG);

XI - indicar o demandante, em articulagdo com a Subsecretaria de Modernizagao Tecnoldgica (SMT), quando as
aquisicoes consistirem em bens e servicos de tecnologia, nos termos da normativa vigente;

XII - indicar os gerentes de projetos para a execucdo de agOes e projetos estratégicos de sua area e fornecer
informagdes para o monitoramento destes;

XIII - indicar fiscais de contratos destinados as suas demandas negociais;
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XIV - manter, em seu quadro de pessoal, servidores aptos a elaborar termos de referéncias, projetos basicos e
fiscalizar contratos; e

XV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

Paragrafo Unico. Ao titular da Subsecretaria de Administracdo-Geral cabe o exercicio das atribuicoes de ordenador
de despesas secundario desta Secretaria.

Subsecao 1V
Dos Cargos de Chefe de Assessoria

Art. 231. Aos Chefes das Assessorias cabe o desempenho das seguintes atribuicdes:
I - assessorar 0 Secretario nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;

II - planejar, coordenar, orientar e avaliar o trabalho de sua equipe na elaboracdo de estudos, notas técnicas,
manifestacdes, informacdes, projetos e demais acdes de desenvolvidas no ambito da respectiva assessoria;

III - estimular a qualidade, a produtividade e a racionalizacao de recursos no desempenho da equipe;

IV - propor medidas de modernizacao e aperfeicoamento de procedimentos, rotinas e fluxos de trabalho
relacionados a sua area de competéncia; e

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao V
Dos Cargos de Assessor Especial

Art. 232. Aos Assessores Especiais cabe o desempenho das seguintes atribuigoes:
I - prestar assessoria especializada na area de competéncia da respectiva unidade;
IT - desenvolver estudos e projetos de interesse da unidade;

III - auxiliar a chefia imediata no desempenho de suas atribuicoes;

IV - elaborar e submeter a apreciacdo da chefia imediata estudos, projetos, pareceres, notas técnicas,
pronunciamentos técnicos, minutas de despachos, decisdes, normas, justificativas, exposicbes de motivos e
outros atos afetos as matérias de interesse desta Secretaria; e

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao VI
Do Cargo de Chefe da Unidade de Controle Interno

Art. 233. Ao Chefe da Unidade de Controle Interno cabe o desempenho das seguintes atribuicoes:

I - acompanhar o atendimento de recomendacbes e determinacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF) pelos érgdos subordinados e unidades desta Secretaria, bem como
0 cumprimento dos prazos;

II - coordenar as atividades de controle interno no ambito desta Secretaria;

III - coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI) e o Relatério Anual de
Atividades de Controle Interno (RAACI);

IV - representar a Unidade de Controle Interno;
V - elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela unidade;
VI - subsidiar e auxiliar o Secretario nos assuntos pertinentes ao controle interno;

VII - planejar, gerir, supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de controle interno, a
fim de evitar impropriedades e ou irregularidades;
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VIII - dar ciéncia aos 6rgaos centrais de controle interno dos atos ou fatos inquinados por ilegalidade ou
irregularidade praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos que tenha
conhecimento;

IX - propor auditorias e inspecdes ao 6rgao central de nivel estratégico responsavel pela funcao de auditoria
sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade de érgaos e entidades publicos e privados, e sobre
aplicacdo de subvencgdes e renuncia de receitas;

X - realizar analise de atos administrativos de forma a assegurar, preventivamente, a legitimidade, a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos; e

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Subsecao VII
Do Cargo de Presidente da Comissao Permanente de Disciplina

Art. 234. Ao Presidente da Comissao Permanente de Disciplina cabe o desempenho das seguintes atribuigoes:
I - presidir a condugdo dos processos disciplinares instaurados, nas fases de instrucdo, defesa e relatorio;

IT - presidir a conducgdo de sindicancias em que figurem como acusados os ocupantes de cargos da carreira de
delegado de policia e da carreira de policial civil lotados nesta Secretaria, sem prejuizo da possibilidade de
eventual designacao de comissdes especiais para tanto;

III - designar formalmente servidor para secretariar o feito, podendo a designagao recair sobre um de seus
membros;

IV - manter a ordem e a seguranga das audiéncias, podendo requisitar forga policial, se necessaria;

V - requisitar apoio, inclusive policial, dos 6rgdaos da Administragdo Publica para realizagdo de diligéncia,
seguranca ou locomocao até o local de coleta de prova ou de realizagao de ato processual;

VI - expedir os mandados de intimacado e de notificacdo necessarios a instrugdo processual; e
VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao VIII
Do Cargo de Ouvidor

Art. 235. Ao Ouvidor cabe o desempenho das seguintes atribuicdes:
I - facilitar o acesso do cidadao ao servico de ouvidoria e aos servicos de informagdes ao cidadao;

II - atender, com cortesia e respeito, o cidaddo e ou servidor e dar o devido encaminhamento a questdo
apresentada, afastando-se de qualquer discriminagao ou prejulgamento;

III - sistematizar e encaminhar manifestacdes, reclamagdes, criticas e elogios para as unidades desta Secretaria
para providéncias cabiveis e, se necessario, enviar resposta ao cidadao ou dérgao interessado;

IV - participar de atividades que exijam agdes integradas das unidades componentes do SIGO/DF;

V - participar da elaboragdo do plano anual de trabalho da unidade, em consonancia com o planejamento do
orgao;

VI - assistir e assessorar o Ouvidor-Geral do Distrito Federal em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

VII - propor melhorias no atendimento das manifestagdes e dos pedidos de informagao formalizados via sistema
informatizado de ouvidoria e servico de informacao ao cidadao;

VIII - propor melhorias nos servigos publicos prestados pelos érgdos ou entidades com base na anadlise das
manifestacdes;

IX - colaborar com a implantagdo e o cumprimento da politica de seguranca de informagao do érgao em que
atua;
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X - encaminhar ao 6rgao central do SIGO/DF os dados consolidados referentes aos resultados das andlises das
manifestacdes;

XI - elaborar relatdrios estatisticos e de gestao referentes as suas atividades; e
XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao IX
Do Cargo de Chefe da Comissao Permanente de Tomada de Contas Especial

Art. 236. Ao Presidente da Comissdao Permanente de Tomada de Contas Especial cabe o desempenho das
seguintes atribuigdes:

I - dirigir, coordenar, supervisionar e controlar a execucao das atividades técnicas e administrativas da unidade
sob sua responsabilidade;

IT - cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, o presente Regimento, demais normas e instrugoes;
III - abrir e instruir Tomada de Contas Especial (TCE);

IV - acompanhar os projetos de TCE dos érgdos subordinados a SSP; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao X
Dos Cargos de Coordenador

Art. 237. Aos Coordenadores cabe o desempenho das seguintes atribuigdes:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades de competéncia de sua respectiva unidade;

II - coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade, em consonancia com os objetivos estratégicos
desta Secretaria;

III - assessorar a chefia imediata em assuntos de sua area de competéncia e submeter os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciacao;

IV - organizar, analisar e fornecer relatdrios e dados estatisticos e informagdes gerenciais de atividades
vinculadas a sua area de competéncia;

V - propor a racionalizacao de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas que maximizem resultados;

VI - identificar, registar e disseminar as experiéncias de projetos afins a area de competéncia da respectiva
unidade;

VII - articular acOes integradas com outras unidades desta Secretaria e/ou demais o6rgaos do complexo
administrativo do Distrito Federal;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sao subordinadas e buscar
qualidade e produtividade da equipe;

IX - assegurar e estimular a capacitacdao continua para o aperfeicoamento técnico;
X - subsidiar o orgamento anual desta Secretaria no ambito da respectiva unidade;

XI - cumprir e fazer cumprir ordens, normas, instrucoes e orientacdes originarias do titular da respectiva unidade
e aquelas vigentes no ambito desta Secretaria; e

XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Capitulo II
Dos Demais Cargos em Comissao

Art. 238. Aos Ajudantes-de-Ordens cabe o desempenho das seguintes atribuicdes:
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I - assistir o Secretario em suas atividades diarias;

II - zelar pelo cumprimento dos compromissos previamente agendados;

III - orientar e eventualmente compor a seguranca pessoal do Secretario, promovendo as adaptacdes que por
ventura se fizerem necessarias; e

IV - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 239. Aos Gerentes, Diretores e Diretores Adjuntos, cabe o desempenho das seguintes atribuigoes:

I - assistir o superior hierarquico em assuntos de sua area e submeter os atos administrativos e regulamentares a
sua apreciacao;

II - orientar as unidades desta Secretaria e outros 6rgdos, na sua area de atuagao;

III - elaborar a programacao anual de trabalho da unidade, em consonancia com o planejamento estratégico
desta Secretaria;

IV - coordenar e controlar a execucao das atividades inerentes a sua area de atuagdo;
V - propor normas e rotinas que maximizem resultados;

VI - desenvolver estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracao, implementacdo, execucao,
monitoramento e avaliagao de programas e projetos de interesse da unidade respectiva;

VII - registrar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatérios periddicos;
VIII - orientar e supervisionar o desenvolvimento de acOes voltadas a qualidade e a produtividade na sua area;

IX - identificar demandas, promover e propor a capacitagdo adequada aos contetdos técnicos e processos de
trabalho no ambito da respectiva unidade;

X - subsidiar a elaboragao do orcamento anual da Subsecretaria respectiva; e

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 240. Aos Chefes de Nucleo cabe o desempenho das seguintes atribuicoes:

I - desempenhar atividades de natureza administrativa e técnico-especializada da sua area de atuacao;

IT - distribuir e executar as atividades que lhes sao pertinentes;

III - assistir a chefia nos assuntos inerentes a sua area de atuacao;

IV - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos materiais da unidade;
V - elaborar programacao anual de trabalho da unidade em conjunto com a respectiva geréncia;

VI - registrar e atualizar dados de atividades desenvolvidas;

VII - orientar sua equipe para agoes voltadas para a qualidade e a produtividade;

VIII - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos de sua area de atuacdo; e

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 241. Aos Assessores cabe o desempenho das seguintes atribuicdes:

I - prestar assessoria especializada nos assuntos e nas atividades desempenhadas pela respectiva unidade;
IT - auxiliar a chefia imediata na execugao de suas atribuigoes;

IIT - elaborar e submeter a apreciacdo da chefia imediata estudos, projetos, pareceres, notas técnicas,
pronunciamentos técnicos, minutas de despachos, decisdes, normas, justificativas, exposicdes de motivos e
outros atos de interesse desta Secretaria; e
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IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 242. Aos Assessores Técnicos cabe o desempenho das seguintes atribuicoes:

I - organizar e preparar agendas da chefia imediata;

IT - receber e transmitir informagoes;

I1I - proceder o encaminhamento de pessoas nas dependéncias da respectiva unidade;
IV - manter-se atualizado em relacdao as normas de funcionamento desta Secretaria; e
V - executar outras atribuigdes que lhes forem conferidas;

VI - monitorar as operagdoes e assessorar os representantes das IOAs, com objetivo de acionar os meios
especificos existentes e necessarios;

VII - provocar a atuacao das IOAs que possam ou devam atuar em ocorréncias monitoradas pelo CIOB;

VIII - acompanhar as atividades didrias, coordenar as respostas as ameagas e aos incidentes e alinhar os
esforcos para a atuacao integrada;

IX - cumprir e fazer cumprir diretrizes, ordens e determinagdes superiores;
X - coordenar e controlar a execucao dos planos e das ordens emanadas pelo Coordenador do CIOB;
XI - controlar e acompanhar o processo de demandas que tramitam no CIOB;

XII - manter o escaldo superior informado sobre o desenvolvimento das atividades operacionais e as principais
ocorréncias no Distrito Federal;

XIII - articular-se diretamente com os érgaos do complexo administrativo do Distrito Federal, no interesse do
servico, quando necessario;

XIV - controlar a utilizagdo do sistema de comunicagdo e promover continuamente a atualizagdo dos
identificadores de equipamentos, radios e outras medidas administrativas para melhoria do sistema;

XV - monitorar as operacdes e assessorar os representantes das I0As, para acionamento dos meios especificos
existentes e necessarios;

XVI - responder, perante seus superiores, pela regularidade de todas as atividades administrativas e operacionais;

XVII - dar ciéncia da ocorréncia de casos de natureza grave as autoridades que delas devam tomar
conhecimento, sem prejuizo do prosseguimento de sua atuagao;

XVIII - viabilizar o pleno funcionamento dos recursos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC), em
articulacdo com a drea técnica;

XIX - solicitar os recursos a serem mobilizados para o pronto atendimento de ocorréncias, inclusive unidades
especializadas, conforme o caso;

XX - solicitar apoio ou reforgo as autoridades superiores;

XXI - disciplinar o emprego das comunicacdes com relacdo em nivel de acesso, volume, disponibilidade,
seguranca e sigilo;

XXII - informar as autoridades superiores, com oportunidade, as alteracdes do servigo de natureza grave e as
providéncias adotadas, na esfera de suas atribuicoes;

XXIII - manter a guarda dos equipamentos e providenciar para que se mantenham em perfeitas condicdes de
uso;

XXIV - propor medidas que visem racionalizar e aprimorar as agoes;

XXV - garantir a continuidade operacional dos sistemas, mediante acionamento do apoio técnico para a
manutencado dos recursos de radiocomunicacdo, telefonia e informatica disponiveis; e
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XXVI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. As atribuicoes conferidas ao Superior de Operacoes do CIOB s3o afetas ao seu turno de servigo.
Art. 243. Aos Chefes de Patio dos estabelecimentos penais cabe o desempenho das seguintes atribuicoes:

I - propor a Geréncia de Atividades de Seguranca Penitencidria a classificacao de custodiados do bloco, da ala ou
do local de custddia sob sua responsabilidade, para atividades de manutencao e limpeza;

II - acompanhar as atividades de limpeza das areas internas dos locais de carceragem pelos custodiados
classificados para essa atividade;

III - cumprir e fazer cumprir as regras de seguranca e custddia do estabelecimento penal;

IV - controlar o recebimento e a entrega de pertences aos custodiados;

V - propor a Geréncia de Vigilancia a movimentagao de custodiados;

VI - manter a limpeza e a conservagao do local sob sua responsabilidade, em articulacao com outras unidades;
VII - controlar o recebimento e o envio de correspondéncias dos custodiados sob sua responsabilidade;

VIII - providenciar a distribuicao de itens de assisténcia material aos custodiados sob sua responsabilidade;

IX - propor ao Nucleo de Vigilancia adequacgdes para otimizacdo das tarefas desempenhadas;

X - elaborar relatorios estatisticos sobre os dados administrativos da area de sua atuacao;

XI - proceder a triagem de custodiados recém-ingressos e/ou submetidos a medida de seguranga na
Penitenciaria Feminina do Distrito Federal para atendimento médico no Nucleo de Assisténcia Psiquiatrica; e

XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 244. Aos Chefes de Equipe dos estabelecimentos penais cabe o desempenho das seguintes atribuigdes:
I - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;

I - fiscalizar a rendicdo dos postos de vigilancia, de acordo com os horarios estabelecidos pelas Geréncias de
Vigilancia ou Diregdo dos estabelecimentos penais;

III - controlar o efetivo da equipe de plantdo sob sua responsabilidade, em articulacdo com as Geréncias de
Vigilancia ou Diregdo dos estabelecimentos penais;

IV - registrar, por meio de ocorréncia administrativa, as faltas, os afastamentos, as substituicdes e as trocas de
plantao;

V - distribuir o efetivo das equipes de plantao, de acordo com as atividades previstas, em articulacao com as
Geréncias de Vigilancia;

VI - coordenar e fiscalizar os procedimentos de soltura e recolhimento dos custodiados para o banho de sol e
comunicar qualquer intercorréncia as Geréncias de Vigilancia ou Direcdo dos estabelecimentos penais, mediante
registro em ocorréncia administrativa;

VII - conferir e ordenar a conferéncia, ao assumir o servico, do material patrimonial sob responsabilidade dos
plantonistas e comunicar qualquer intercorréncia por meio de registro de ocorréncia administrativa;

VIII - orientar, fiscalizar e coordenar a conferéncia do recebimento e da distribuicdo de alimentacdo aos
custodiados e comunicar qualquer intercorréncia por meio de registro de ocorréncia administrativa;

IX - manter contato direto com a empresa fornecedora de alimentos para a solugdo de irregularidades relativas a
qualidade, a quantidade ou qualquer outra intercorréncia;

X - elaborar as escalas de funcionamento dos postos de blocos, alas e portdes principal dos estabelecimentos
penais durante o servigo de plantdo;

XI - elaborar e fiscalizar o0 cumprimento da escala noturna dos estabelecimentos penais;
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XII - elaborar e fiscalizar o cumprimento das escalas de ronda noturna dos estabelecimentos penais;

XIII - receber documentos oficiais ou particulares fora dos horarios e dias de expediente, comunicar
imediatamente seu teor a chefia imediata e providenciar a entrega ao Chefe de Equipe do plantao seguinte, nos
dias em que nao haja expediente;

X1V - preencher o livro diario do plantdao e demais formularios estabelecidos pela Direcao ou chefia imediata;

XV - entregar a documentagdo diaria do plantdo ao Nucleo de Expediente, apds a rendicdo da equipe, ou ao
Chefe de Equipe de plantao seguinte, nos dias em que ndo haja expediente;

XVI - repassar ao Chefe de Equipe do plantdo seguinte as ordens que receber ou de que tiver conhecimento e
que tenham pertinéncia com o servico de plantao;

XVII - comunicar diariamente a resenha e os quantitativos de custodiados para a Geréncia de Controle de
Internos, unidade organica de execucao diretamente subordinada a Coordenacao do Sistema Prisional;

XVIII - adotar as providéncias preliminares necessarias a contengdo de eventos criticos, com os meios de que
dispuser, e comunicar o fato imediatamente as Geréncias de Vigilancia ou a Diregao dos estabelecimentos penais,
inclusive para acionamento de reforgo, quando necessario;

XIX - autorizar a conducao de custodiados para o isolamento preventivo e langar, em ocorréncia administrativa,
os fatos e a fundamentagao da medida adotada;

XX - promover a conferéncia do quantitativo de custodiados e relatar imediatamente qualquer anormalidade as
Geréncias de Vigilancia ou a Direcdo dos estabelecimentos penais;

XXI - providenciar o registro de recambiamentos de custodiados, internacdes hospitalares, saidas, retornos e
outras situagdes que envolvam o quantitativo de custodiados dos estabelecimentos penais, por meio de
ocorréncia administrativa;

XXII - ordenar, fiscalizar e registrar diariamente a execucdo de revista das estruturas fisicas de celas, alas e
patios e relatar imediatamente qualquer intercorréncia as Geréncias de Vigilancia ou Direcdo dos
estabelecimentos penais, além de providenciar o registro em ocorréncia administrativa;

XXIII - ordenar, fiscalizar, registrar, em ocorréncia administrativa, a contagem dos custodiados, no periodo
matinal, apds os recolhimentos e sempre que julgar necessario para prover a seguranca dos estabelecimentos
penais e comunicar qualquer intercorréncia as Geréncias de Vigilancia ou Diregdo dos estabelecimentos penais;

XXIV - registrar ocorréncias administrativas sobre os fatos relevantes ocorridos durante o servico de plantdo sob
sua responsabilidade e aquelas decorrentes de ordem direta da Direcdo ou das Geréncias de Vigilancia;

XXV - isolar e preservar os locais de crimes ocorridos durante as atividades das equipes de plantao;

XXVI - ordenar e acompanhar a soltura dos custodiados para a visitacdo de familiares e recolhimento apds o
término, de acordo com as escalas dos estabelecimentos penais e horarios estabelecidos pela Subsecretaria do
Sistema Penitenciario;

XXVII - ordenar e fiscalizar as anotacOes de registro de entrada e saida de pessoas e veiculos nos
estabelecimentos penais;

XXVIII - conferir ou ordenar a conferéncia das viaturas oficiais a disposicdao das equipes de plantdo e providenciar
0 abastecimento;

XXIX - ordenar e autorizar a saida de veiculos oficiais;
XXX - designar servidores para escoltas externas de competéncia das equipes de plantdo;

XXXI - decidir, nos dias e horarios em que ndo houver expediente, pedidos de protecdao de integridade fisica,
transferéncias de cela, ala e bloco, de acordo com as regras dos estabelecimentos penais e a legislagdo vigente,
e submeter a situacdo a apreciacdo das Geréncias de Vigilancia e de Atividades de Seguranca Penitenciaria;

XXXII - ordenar ou proceder a oitivas formais de custodiados, nos casos em que for necessario o esclarecimento
de fatos relevantes; e
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XXXIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 245. Aos Chefes de Equipe da Diretoria Penitencidria de OperagGes Especiais cabe o desempenho das
seguintes atribuicdes:

I - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;

IT - controlar o efetivo da equipe de plantdao, providenciar o registro das faltas, dos afastamentos, das
substituicoes e das trocas de plantdo em ocorréncia administrativa, e comunicar os fatos a Direcao dos
estabelecimentos penais;

III - distribuir o efetivo da equipe de plantdo, em articulagdo com a Diregdo ou com o Nucleo de Operacoes
Taticas e Treinamento, no que for necessario;

IV - conferir e ordenar a conferéncia do material patrimonial sob responsabilidade dos plantonistas ao assumir o
servico e comunicar a Dire¢cdo qualquer intercorréncia, por meio de ocorréncia administrativa;

V - elaborar as escalas de distribuicdo da equipe durante o servico de plantao;
VI - elaborar e fiscalizar o cumprimento da escala noturna;
VII - elaborar e fiscalizar o cumprimento das escalas de ronda noturna;

VIII - receber documentos oficiais ou particulares fora dos horarios e dias de expediente, comunicar
imediatamente seu teor a chefia imediata e providenciar a entrega ao Chefe de Equipe do plantao seguinte, nos
dias em que nao haja expediente;

IX - preencher o livro diario do plantdo e demais formularios estabelecidos pelo Diretor ou chefe imediato;

X - entregar a documentacao diaria do plantdo ao Nucleo de Expediente, apds a rendicdo da equipe ou ao Chefe
do plantdo seguinte, nos dias em que ndao houver expediente;

XI - repassar ao seu sucessor as ordens que receber ou tiver conhecimento e que tenham pertinéncia com o
servico de plantdo;

XII comunicar diariamente as alteragdes relevantes a Subsecretaria do Sistema Penitenciario;
XIII prover a seguranca do posto de acesso ao complexo penitenciario do Distrito Federal e

XIV - articular-se com os demais Chefes de Equipe, com a Direcdo, Geréncia de Vigilancia ou Geréncia de
Atividades de Seguranca Penitencidria, nos casos de apoio de contencdo de eventos criticos nos estabelecimentos
penais;

XV - registrar, em ocorréncias administrativas, os fatos relevantes ocorridos durante o servico de plantdo sob sua
responsabilidade e aqueles decorrentes de ordem direta da Direcdo ou do Nucleo de Operacdes Taticas e
Treinamento;

XVI - proceder a rondas ostensivas nos estabelecimentos penais;
XVII - escoltar as autoridades que comparecerem aos estabelecimentos penais;

XVIII - conferir ou ordenar a conferéncia das viaturas oficiais a disposicao da equipe de plantdo, comunicar as
alteracdes encontradas e providenciar o abastecimento;

XIX - autorizar e controlar a saida de veiculos oficiais;
XX - designar servidores para escoltas externas de competéncia da equipe de plantao;

XXI - executar os procedimentos de seguranca durante o cumprimento de alvara de soltura e retorno de saidas
temporarias;

XXII - prover o apoio preventivo a seguranca dos estabelecimentos penais;
XXIII - prover o apoio na contencgao de crises nos estabelecimentos penais;

XXIV - agir em apoio aos estabelecimentos penais nos casos de acionamento de sirenes;
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XXV - prestar apoio as escoltas de alto risco, procedimentos de revista em celas, alas e pertences dos
custodiados, quando solicitado;

XXVI - prestar apoio a conferéncia matinal dos custodiados dos estabelecimentos penais; e
XXVII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 246. Aos Supervisores de Equipe de Plantao do Centro Integrado de Monitoracdo Eletronica cabe o
desempenho das seguintes atribuicdes:

I - distribuir a equipe de servidores, de acordo com as necessidades do plantao;

IT - cumprir e fazer cumprir os procedimentos de monitoracao eletronica aprovados institucionalmente, seguir os
protocolos e adotar as providéncias necessarias em cada evento constatado;

III - cumprir e fazer cumprir as ordens e as normas internas de monitoragao eletronica;
1V - fiscalizar e orientar as atividades desenvolvidas pelos servidores da equipe de plantao;
V - registrar no SIAPEN as ocorréncias administrativas e submeté-las ao conhecimento e ao despacho da Direcao;

VI - acionar o CIOB, seguindo os procedimentos de monitoracao eletronica de pessoas, relatar as caracteristicas
da ocorréncia e acompanhar os seus desdobramentos administrativos;

VII - manter contato telefonico, em razao do servico, com as pessoas monitoradas ou determinar que outro
servidor da equipe o faca, de acordo com as normas vigentes;

VIII - gerar documentos e controlar a documentacgao recebida durante o plantao;
IX - cumprir os horarios estabelecidos para as atividades de plantao;

X - receber, passar o servico e comunicar a seu substituto todos os fatos relevantes para a continuidade da
monitoracao eletronica de pessoas;

XI - prover o funcionamento do Posto de Instalagdo do Nucleo de Audiéncia de Custddia (NAC) ou outros locais
definidos pela Direcdo do CIME, de acordo com os horarios normatizados;

XII - acionar a empresa prestadora de servico sempre que houver anomalia envolvendo dispositivos,
equipamentos ou outras atividades inerentes a monitoragao eletronica de pessoas;

XIII - comunicar prontamente a chefia imediata e a Direcdo do Centro Integrado de Monitoracao Eletronica fatos
que possam comprometer a continuidade da monitoracao eletronica de pessoas;

XIV - conferir e controlar o patriménio publico sob sua responsabilidade e os equipamentos existentes na sala de
operacoes e Posto de Instalacdao do NAC, destinados a prestacdo do servico e comunicar qualquer anormalidade
constatada a chefia imediata e a Direcao do Centro Integrado de Monitoracdo Eletronica;

XV - zelar pela organizagao e pelo funcionamento da sala de operagdes, controlar o acesso de pessoas e
atividades desenvolvidas pelos servidores plantonistas;

XVI - escoltar ou designar integrantes da equipe sob sua responsabilidade para a escolta de pessoas monitoradas
eletronicamente, nas dependéncias do CIME ou em outros locais, em decorréncia de atos inerentes a
monitoracao eletronica de pessoas; e

XVII - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 247. Ao Supervisor de Operacdes do CIOB cabe o desempenho das seguintes atribuigdes:

I - coordenar, controlar, supervisionar e acompanhar as atividades administrativas e operacionais do CIOB;
II - verificar a presenca dos integrantes das IOAs;

III - verificar o inicio de servico;

IV - estabelecer o status operacional do CIOB;
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V - informar-se a respeito do relatério diario anterior e resenha;

VI - orientar e acompanhar as ocorréncias consideradas como eventos de interesse do CIOB e provocar a
atuacao das demais IOAs que possam ou devam atuar no caso concreto;

VII - permanecer, nas instalacdes do CIOB, durante todo o seu turno de servigo, excecdo feita apenas as saidas
para refeicoes e com a devida autorizagdo da chefia imediata.

Art. 248. Ao Pregoeiro cabe o desempenho das seguintes atribuicoes:
I - executar as atividades relacionadas aos pregoes;
IT - receber, examinar e deliberar os documentos e procedimentos relativos aos pregoes;

III - elaborar os editais de pregdes e encaminha-los para a publicagdo, apds prévia andlise pela Procuradoria-
Geral do Distrito Federal e/ou Assessoria Juridico-Legislativa;

IV - receber, examinar e decidir as impugnacdes e as consultas aos editais de pregdes, subsidiados pelo setor
técnico responsavel pela elaboragdo do termo de referéncia;

V - conduzir as sessoes publicas dos pregdes;

VI - analisar a documentacao apresentada como proposta de preco, de acordo com as condigdes fixadas nos
editais de pregdes, e deliberar sobre a classificacdo ou a desclassificagao;

VII - verificar as condigdes de habilitacdo das empresas, de acordo com as condigdes fixadas nos editais de
pregoes e deliberar pela habilitagao ou inabilitagao;

VIII - promover diligéncias no interesse do procedimento licitatério dos pregdes;

IX - receber, examinar e decidir os recursos administrativos apresentados nos pregdes ou instruir os autos e
encaminha-los ao Subsecretario, para decisao, quando mantiver seus atos;

X - declarar a empresa vencedora do certame, nos pregdes, quando nao houver recursos administrativos;

XI - adjudicar o objeto da licitacdo, nos pregdes, a empresa vencedora, quando ndao houver recurso
administrativo;

XII - encaminhar o processo devidamente instruido ao Subsecretario de Administragao-Geral para homologacao
dos pregoes;

XIII - promover a publicacao do resultado dos pregdes;
XIV - prestar informacdes e emitir notas técnicas sobre os servicos que Ihe sdo afetos;
XV - assessorar o Subsecretario de Administragdo-Geral nos assuntos relacionados aos pregoes;

XVI - apresentar resposta e justificativas de sua responsabilidade aos questionamentos de érgaos de controle
interno e externo sobre pregoes e encaminha-las a apreciacao do Subsecretario de Administracao-Geral;

XVII - sugerir e propor ao Subsecretario de Administracao-Geral a aplicacdo de sancdes aos proponentes que se
praticarem atos irregulares durante os pregoes; e

XVIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

_ TituLO IV
DAS VINCULAGOES E DOS RELACIONAMENTOS

Art. 249. A subordinacdo hierarquica das unidades organicas define-se por sua posicao na estrutura
administrativa desta Secretaria e no enunciado de suas competéncias.

Art. 250. As unidades se relacionam:

I - entre si, na conformidade dos vinculos hierarquicos e funcionais expressos na estrutura e no enunciado de
suas competéncias;
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II - entre si, entre os 6rgaos e as entidades do Distrito Federal, em conformidade com as definicbes e as
orientacdes dos sistemas a que estao subordinadas; e

III - entre si, entre os 6rgaos e entidades externos ao Distrito Federal, na pertinéncia dos assuntos comuns.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 251. No cumprimento de suas atribuicbes legais, a Secretaria de Estado de Seguranga Publica podera
comunicar-se com 6rgaos da Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, somente com o conhecimento prévio da autoridade
competente de maior hierarquia do respectivo 6rgao, ou um seu delegado.

§ 1° No relacionamento institucional, previsto neste artigo, a SSP sera representada pelo seu Secretario ou
servidor por ele expressamente autorizado.

§ 2° O relacionamento institucional que exija contato com autoridade ou dirigente da Administracdo Publica
Federal de nivel fundacional superior ao do Secretario sera feito pelo Governador do Distrito Federal ou servidor
por ele expressamente autorizado.

§ 3° Os dirigentes desta Secretaria terdo substitutos previamente designados pelo Secretario, que assumirdao o
exercicio do cargo ou da fungao de direcdo, automatica e cumulativamente, nos afastamentos ou impedimentos
legais ou regulamentares do titular ou na vacancia do cargo.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 252. A programacgao e a execucao das atividades compreendidas nas fungdes exercidas por esta Secretaria
de Estado de Seguranga Publica observardao as normas técnicas e administrativas, a legislacdo orcamentaria e
financeira e de controle interno.

Art. 253. Casos, omissOes e dlvidas surgidas na aplicacao deste Regimento serdao esclarecidas pelo Secretario de
Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal.

Art. 254. O Secretario sera substituido pelo Secretario Executivo, em suas auséncia e impedimentos.

= (Artigo

Art. 256. Os dirigentes desta Secretaria tem a atribuicao de propor designacao ou suspensao de ocupantes de
cargos em comissao e dos respectivos substitutos eventuais.

Art. 257. Ato do Secretario definira os dirigentes desta Secretaria que poderdo atribuir grau de sigilo, nos termos
do paragrafo 2 do artigo 6° do Decreto n° 4.553, de 24 de dezembro de 2002.

Este texto nao substitui 0 publicado no DODF n® 169 de 05/09/2019 p. 2, col. 1
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